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Fackliga svenskspråkiga 
kurser och seminarier
www.sak.fi /svenska • www.tsl.fi /koulutus/kurssit/abf_kurser/

DATUM

14–15.1

12.1, 9.2 och 8.3

19.1, 16.2 och 15.3

4–5.2

11–12.2

27.2–2.3

27.2–2.3

3.3

10–11.3

15–16.3

24–25.3

31.3

16–18.4

18–20.4

19–20.4

19–20.4

21.4

21–22.4

21–22.4

26–27.4

3–4.5

4–6.5

8–9.9

22–23.9

25–26.10

29.8–2.9

(27.9) 28–29.9

29–31.10

3–4.11

10–11.11

10–11.11

14–16.11

17–18.11

21–23.11

26–28.11

KURSDAGAR

2

3 t /kväll

3 t /kväll

2

2

5

5

1

2

2

2

1

3

3

2

3

1

2

2

2

2

3

2

2

2

5

2

3

2

2

2

3

2

3

3

NAMN PÅ KURS / SEMINARIUM

Facklig framtidskurs

Fackföreningsskola i Södra Finland

Fackföreningsskola i Österbotten

Bli du med JHL

Insikter om arbetslivet
En kurs i södra Finland 11.2–6.5. i 5 moduler

Grundkurs för förtroendemän

Grundkurs i arbetarskydd

Insikter om arbetslivet

Satsa på sociala medier och tackla nätverksfl ödet

Introduktionskurs

FFC:s svenska seminarium

Insikter om arbetslivet

Fortsättningskurs för förtroendemän del I

Fortsättningskurs för förtroendemän

FFC:s svenska språkkurs + februari-april 
undervisning en gång/vecka på FFC

Fortsättningskurs för förtroendemän del II

Insikter om arbetslivet

Vårt JHL

Tvärfacklig kurs Södra Finland

Yrkesinriktade studiedagar

Regional förtroendemannakurs

Insikter om arbetslivet 

Aktivitetskurs

Kurs för föreningsfunktionärer

Yrkesinriktade studiedagar

Nordiska Sommarskolan

Organisationskurs

Fortsättningskurs i arbetarskydd del I

Svenskspråkiga rådplägningsdagar

Välbefi nnandet i arbetslivet är A och O

Proffs på välfärden

Kompletterande förtroendemannakurs

FFC:s seminarium

Kompletteringskurs 

Fortsättningskurs i arbetarskydd del II

TEMA / MÅLSÄTTNING

Svensk facklig verksamhet i JHL i framtiden

Grunder om facket och det fackliga arbetet

Grunder om facket och det fackliga arbetet

Vad facket kan erbjuda unga och äldre medlemmar + Vikingacup

Modul 1 Introduktion till kurshelheten

Fackets och förtroendemannens verksamhet m.m.

Arbetarskyddsverksamheten på arbetsplatser m.m.

Modul 2 Medborgarnas rättigheter i arbetslivet

Hur utnyttja sociala medier och hantera informationsfl ödet

Förtroendemannens rättigheter, skyldigheter och avtalsfrågor

FFC:s kongressbeslut i praktiken och fackliga aktuella frågor

Modul 3 Verksamhet av fackliga funktionärer

Förändringar i verksamhetsmiljön, arbetslagar m.m.

Intressebevakning och förhandlingsteknik

Förbättra språkförmågan samt öka säkerheten och självförtroendet 
i användning av svenskan i tal och skrift

Förändringar i verksamhetsmiljön, arbetslagar m.m.

Modul 4 Kommunikation

JHL-information för nya medlemmar

Meddelas senare

Aktuella frågor

Aktuella frågor i det åländska avtalssystemet

Modul 5 Slutseminarium i S:t Petersburg

Hur förbättra arbetshälsa. Aktuell facklig information

Informera bättre medlemmarna och på arbetsplatsen. 
Förbättra föreningens verksamhet.

Aktuella frågor

Främlingsfi entlighet

Meddelas senare

Arbetets fysiska, psykiska och sociala belastningsfaktorer m.m.

Meddelas senare

Påverka belastningsfaktorer, lära sig vettig återhämtning

Aktuella frågor

Tolkning av avtalsproblem, rekommendationsavtal

Aktuella fackliga frågor

Aktuella fackliga frågor

Arbetets fysiska, psykiska och sociala belastningsfaktorer m.m.
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MÅLGRUPP

JHL-medlemmar

Nya, aktiva medlemmar i Metall

Nya, aktiva medlemmar i Metall

JHL-medlemmar

Medlemmar i alla FFC-medlemsförbund

Allmän

Allmän

Medlemmar i alla FFC-medlemsförbund

Allmän

Nya förtroendemän, gemensam för JHL:s
samtliga avtalsområden

Svenskspråkiga medlemmar i FFC-förbunden

Medlemmar i alla FFC:s medlemsförbund

Allmän

Förtroendemän

FFC:s och dess medlemsförbunds personal

Allmän

Medlemmar i alla FFC-medlemsförbund

Medlemmar som varit JHL:are minde än 5 år

Medlemmar i FFC-förbunden

Familjedagvårdare, dagvårdare, barnskötare, 
skolgångsbiträden. eftisledare

Förtroendemän på Åland

Medlemmar i alla FFC-medlemsförbund

JHL-medlemmar

JHL föreningsfunktionärer

Proffs inom social- och hälsovårdsbranschen samt 
studerande inom dessa branscher och alla intresserade 
som arbetar inom offentliga och privata sektorn

Fackligt aktiva från nordiska länder

Kongressombud med medhjälpare

Allmän

Medlemmar i Metall

Allmän

Proffs inom JHL:s olika yrkesbranscher

JHL förtroendemän

Medlemmar i FFC-förbunden

Medlemmar i Metall

Allmän

PLATS

Tammerfors

Dalsbruk, Pargas, Ekenäs

Korsholm

Nyland

Kiljavainstitutet

Jakobstad

Jakobstad

Helsingfors

Österbotten

Nådendal

Riihimäki

Helsingfors

Vasa

Tammerfors

Haiko

Vasa

Helsingfors

Tammerfors

Rimito

Nyland

Åland

S:t Petersburg

Raseborgs-institutet

Tammerfors

Nyland

Kiljavainstitutet

Metallikero

Kiljavainstitutet

Murikka

Österbotten

Tavastehus

Österbotten

Österbotten

Murikka

Kiljavainstitutet

ARRANGÖR

JHL

Metall

Metall

JHL

FFC, ABF, FBF, KIO *

KIO *

KIO *

FFC, ABF, FBF, KIO *

ABF

JHL

FFC 

FFC, ABF, FBF, KIO *

KIO *

JHL

FFC

KIO *

FFC, ABF, FBF, KIO *

JHL

PAM och Metall

JHL

JHL

FFC, ABF, FBF, KIO *

JHL

JHL

JHL

KIO *+FFC

Metall

KIO *

Metall

ABF

JHL

JHL

FFC

Metall

KIO *

INSIKTER OM ARBETSLIVET

”Vill du rädda världen 
och din arbetsplats?”
En ideologisk kurs som är nyttig inkörsport till 
FFC:s utbildningssystem. Kursen är avsedd för 
FFC-förbundens medlemmar i södra Finland 
och Åland.

KURSHELHETEN BESTÅR 
AV FEM MODULER
• Modul 1: 11—12.2.2012 Introduktion: 

syftet med facklig verksamhet på 
Kiljavainstitutet

• Modul 2: 3.3.2012 Medborgarnas 
rättigheter i arbetslivet i Helsingfors

• Modul 3: 31.3.2012 Verka som facklig 
funktionär i Helsingfors

• Modul 4: 21.4.2012 Kommunikation       
i Helsingfors

• Modul 5: 4—6.5.2012 Slutseminarium    
i S:t Petersburg

Deltagarnas andel av kurskostnaderna — som 
innefattar 8 kursdagar med mat och logi, re-
sor, kursmaterial och föreläsare — är 100 €.
 Kursen ordnas i samarbete av FFC, Kiljava-
institutet, Arbetarnas Bildningsförbund ABF 
och Folkets bildningsförbund FBF.

ANMÄLNINGARNA till Jonas Ahlskog fbf@
kaapeli.fi  eller tfn 050 514 72 97 senast 
15.12.2011.

Riksomfattande tvärfacklig 
kurs i mötesteknik
Tid och plats  3—4.12.2011, Holiday Club 
Tampereen Kylpylä, Tammerfors
 Pris 340 € som innefattar 2 kursdagar 
med mat och logi, resor (med billigaste färd-
sätt), kursmaterial och föreläsare. Kolla om du 
kan få stöd av ditt fackförbund!

MÅLSÄTTNING Att ge färdigheter att vara 
aktiv deltagare och även leda möten i fackav-
delningar/föreningar. Vi bekantar oss också 
med reformerna i föreningslagen.

NYCKELTEMAN Mötesteknik från möteskal-
lelse, att ordna ett möte, beslutfattande på 
möte till protokolljustering. Hur kan man an-
vända den nya tekniken i mötesförfarandet.

MÅLGRUPP Aktiva inom fackavdelningar 
samt alla andra intresserade.

ANMÄLNINGARNA senast 31.10.2011 till 
riitta.mikola@tsl.fi  eller 040 845 1590

* Kiljavainstitutet


