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2 JobhDax

Ha roligt pa jobbet!

[7] Forst och framst: Grattis! Grattis till alla er som snart gir ut yrkesskolan.
Grattis, ni har ett helt liv framfor er. Det var det forsta jag ville skriva, men
fortsdttningsvis kommer den hér texten inte att vara ett hyllningstal. De
ldmnar jag till rektorer, ldrare och stolta fordldrar.

I stillet vill jag sdga ndgra ord om tidningen du héller i din hand. JobDax
heter den och med stor sannolikhet fanns den mitt inne i tidningen Loéntaga-
rens marsnummer. JobDax finns for dig som gatt ut skolan och nu star infor
en del ganska viktiga val och fragor. De viktigaste dr kanske foljande:

» Skall jag jobba eller studera vidare efter min yrkesutbildning?

¢ Och hur skall jag lyckas hitta ett bra jobb eller en intressant studie-
plats?

Det dr faktiskt inte sa latt alla gdnger. Hur som helst sa finns JobDax till
for att inspirera dig att jobba eller studera. Att JobDax kan hjilpa dig med
att fatta beslut om din framtid ar vil inte sdrskilt troligt, men kanske kan
du dnda hitta nagra viardefulla tips i tidningen. Vi bjuder ndmligen pa en hel
del.

Agneta, Johanna, Patrik, Sven, Daniel, Jessica och Kim 4r ndgra unga
svensksprdkiga finldndare som trivs bra ute i arbets- eller studielivet. De de-
lar med sig av sina erfarenheter och tankar om du bldddrar fram ett par si-
dor och pé sidorna 10 och 11 far du konkreta tips om hur du skall bete dig
nér det drar ihop sig till en arbetsintervju. For att nu ndmna ett par saker
som JobDax bjuder pa.

Under arbetet med JobDax har jag sjdlv som redaktdr gjort tre viktiga re-
flektioner.

For det forsta tror jag att ndstan alla ménniskor i ndgot skede av sitt liv
vill ha en fast anstillning - ett jobb som ger fast 16n och garanterar en viss
ekonomisk trygghet en bit fram i tiden. For att f huslan frdn banken krivs
det oftast att man kan visa att man har en stadig inkomst och den dag man
bérjar tinka pd familj och barn bérjar den fasta arbetsplatsen nog te sig
dnnu mer lockande.

For det andra ar det i dag tyvdrr ganska ont om fasta anstédllningar i en
del branscher och konkurrensen om de platser som finns dr hdrd. Extraar-
beten, vikariat och sommarjobb finns det nog gott om, sd med tanke pd den
saken dr det onddigt att mdla ett underjordiskt visen pd viggen. Men for att

ligga beslag pd den fasta anstillning man atrar
krévs det forstds att man kan sin sak, har rétt ut-
bildning, ritt arbetserfarenhet - och kanske fram-
for allt - ritt instdllning.

Just det hiar med instdllning dr min tredje po-
dng. Under arbetet med den hir bilagan har jag
frigat arbetsgivare, arbetstagare, chefer pa verk-
stadsgolvet, ldrare pa yrkeshogskolor och arbets-
rddgivare vad som dr viktigt pd dagens arbets-
marknad. Och jag har fitt ungefir samma svar av
alla: ”Var glad, var trevlig, var social, var nyfiken,
var vaken, ta initiativ”.

Med andra ord: Ingen vill anstilla en surpup-
pa. Ocksé pa arbetsplatser diar man inte kommer
i kontakt med ménga kunder eller andra mannis-
kor uppskattas glada och sociala mdnniskor som
trivs med vad de gor. En god stimning pa arbets-
platsen dr guld virt inte bara for arbetstagaren
utan ocksa for arbetsgivaren.

Forsok darfor att se ditt arbete som ndgot mer
dn att sitt att fa ihop de nédvandiga slantar som
behovs for att dverleva. Forsok se dig sjdlv i ett
sammanhang. Forsok ha roligt pa jobbet.

Och kor hért!

halsningar
FREDRIK SONCK




Ska du arbeta eller studera?

Nér skolan tar slut i vdr 6ppnar sig ménga vagar. De flesta
pojkar skall gora militdrtjanst i ndgot skede och ménga vill
pusta ut efter yrkesskolan innan man gar vidare i livet. Ett
av de forsta stora valen - som de flesta funderat pd bide en
och tvd gdnger under yrkesutbildningen - 4r om man skall
borja arbeta eller studera vidare.

Sandra Sund

Studier: Blir frisér vid Svenska
yrkesinstitutet i Vasa

- Jag vill starta en egen sa-
long med en kompis och fa
en kosmetolog med ocksa.
Jag har tidnkt att det skulle
vara lite annorlunda, inte
bara makeup och har.

Om Sandra skall studera
vidare efter att yrkesutbild-
ningen rotts i land ar oklart,
men hon har dnnu gott om
tid att bestimma sig efter-
som hon inte gdr ut yrkes-
skolan i vér.

- Eventuellt vidareutbil-
dar jag mig till stylist, man
blir mer specialiserad om
man vidareutbildar sig.

Sandra Dberdttar att
manga av hennes kompisar
pad frisorslinjen drémmer
om att starta eget. Sjdlv trivs
hon bra med studierna och
beréttar att frisorsyrket all-
tid lockat henne. Sandra be-
skriver sig sjdlv som en so-
cial person och menar att
det dr en stor fordel for en
frisor:

- Nédr man jobbar med
kunder talar man med dem,
och de vill ofta utbyta tan-
kar

Teresa Munsterhjelm

Studier: Blir narvardare vid Prak-
ticum i Helsingfors

- Jag vill fortsdtta studera,
jag vill gdrna goéra ndgon-
ting som har med miljévard
att gora. Jag har vuxit upp
i en familj dar naturen har
varit viktig och kinner att
ndgon madste géra ndgonting
for miljén som allt mer hél-
ler pa att forstoras.

Teresa har trivts med un-
dervisningen pd Prakticum
men vill nu sadla om. Att
byta studier eller yrke dr na-
gonting hon tror att blir allt
vanligare.

- Jag tror man i lingden
blir trétt pa ett och samma
yrke om man inte har en
ovanligt stark passion for
det. Det finns manniskor
som byter yrke vid 50 ars &l-
der.

For Teresa ar det ock
sd viktigt att fa studera pa
svenska:

- Studiemodjligheterna
pa svenska ar ganska fa hir
i Helsingfors, sd det kan hén-
da att jag flyttar ndgon an-
nanstans.

bra att veta

A-kassan

betalar ut dagpenning om du
blir arbetslds. Nar du ansluter
dig till facket blir du ocksa
medlem i arbetsldshetskas-
san. Anslut dig genast, for du
maste vara med i tio manader
for att kunna fa bidrag.

Anstallningsskydd

innebdr att arbetsgivaren
inte kan sdga upp dig hur
som helst. Det maste finnas
sakliga grunder och vissa
uppsagningstider skall féljas.
Det Ionar sig att kolla en upp-
sagning med fortroendeman-
nen pa arbetsplatsen.

Magnus Wikstrom

Studier: Studerar media vid
Prakticum i Helsingfors

- Helst skulle jag bérja job-
ba sd fort som mojligt -
med vad som helst. Om det
behovs studerar jag vidare
men helst inte.

Ifall det blir vidare stu-
dier for Magnus del kan det
hinda att den nya skolan lig-
ger precis bredvid den gam-
la: Arcadas medieprogram
vore en naturlig fortsittning
for honom.

Tobias Bjorkqvist

Studier: Blir kock vid Svenska yr-
kesinstitutet i Vasa

- Efter att jag blir utexami-
nerad skall jag in i milita-
ren forst, efter det skall jag
jobba.

P4 Svenska yrkesinstitutet
har han trivts bra, men nég-
ra tankar pd vidare studier
har han inte. Nigon djupare
kontakt med arbetslivet har
Tobias heller inte haft forut-
om praktik och jobb pa sko-
lans restaurang.

- Verkligheten ir nog
ganska lik det vi gor pa var
Ovningsrestaurang.

Tobias tror att det finns
ritt gott om jobb for kock-
ar. Om han trots allt skulle
studera vidare dr det restau-
rangbranschen som géller
ocksd i fortsdttningen

- Jag har inte funderat sd
noga - kanske till servitor el-
ler ndgot sddant.

Arbetarskydd

Kolla upp vilka farliga moment
som eventuellt finns i ditt ar-
bete med aldre arbetskamra-
ter, undvik fel lyft, akta dig for
kemikalier och lésningsmedel.
Lar dig genast anvanda den
skyddsutrustning som be-
hovs (tex. hjalm, horselskydd,
skyddsskor, andningsskydd).

- Det dr media jag ar in-
tresserad av, fotografering
och film ar ocksa mina hob-
byer. Jag drommer nog om
att f gora en spelfilm

I mediebranschen é&r det
viktigt med pdlitlighet, kre-
ativitet och att kunna hal-
la deadlines, berédttar Mag-
nus.

- Det finns nog jobb i
branschen, men konkurren-
sen ar tuff och man maste
halla sig framme.

Patrik Stenback
Studier: Blir kock vid Svenska yr-
kesinstitutet i Vasa.

- Efter att skolan tar slut
skall jag arbeta och sedan
blir det militiren, men jag
rycker in forst pd vintern.

Patrik 4r ngjd med sitt
yrkesval och tycker att det
dr spannande att laga mat.
Pastardtter dr en specialitet.
Under tiden pd yrkesinstitu-
tet har han ocksa hunnit ar-
beta.

- Jag har varit pé ett bage-
ri. Det var tungt att stiga upp
tidigt pd morgnarna och jag
gillar dda man kan borja job-
ba mitt pa dagen och jobba
till sent pa kvillen sd man
far sova pd morgonen.

Andreas von Bell

Studier: Blir servitdr vid Parkti-
cum i Helsingfors

- Jobbet inspirerar mer dn
skolan.

Andreas ar sdker pa sin
sak. Han trivs ganska daligt
i skolan och vill helst job-
ba, vilket han redan gjort i

Arbetsavtal

skall man géra nar man bdrjar
ett nytt jobb. Dar bestams de
viktigaste anstallningsvillko-
ren, som lonegrund, arbetsupp-
gifter, arbetstid och eventuell
provotid. Avtalet kan goras for
viss tid eller tillsvidare. Krav
ett skriftligt avtal sa har du
svart pa vitt.

FREDRIK SONCK

Nu hoppas han pa att hit-
ta en bra arbetsplats

- Bra arbetskamrater ar
viktigt och sa skall det inte
vara allt for stressigt.

ett drygt ar. Fyra, fem pass
iveckan pé en restaurang i
Helsingfors brukar det bli.
Nér han gér ut Prakticum i
var kan han antagligen riak-
na med en fast anstédllning.

- Det kinns jédttebra, man
far gora det man vill

I huvudstadsregionen
finns det gott om servitors-
jobb, konstaterar Andreas
och tilligger att det 4nda
dr en hel del krav som i dag
stélls pa en servitor.

- Man behéver initiativ-
forméga, formaga att lyssna
pa kunderna och sd madste
man kunna hantera stress.

Dessutom &r sprakkun-
skaper viktiga. Framforallt
de inhemska sprdken och
engelska, men ocksa tyska,
franska och ryska har man
nytta av som servitor.

Arbetspension

tryggar inkomsten ocksa om
man drabbas av invaliditet,
da en familjeforsorjare avlider
och vid langvarig arbetsldshet.
Arbetsgivaren skall se till att
pensionsavgifterna betalas.



Agneta Nurminen har jobbat som servitér sedan studietiden. Mina vinkunskaper blir battre och battre hela tiden, berattar hon.

Det ar roligast att jobba kvall

En vinlig matdoft sldr emot
en dd man kliver in genom en-
trén pa nyoppnade restaurang-
en G18 pd Georgsgatan i Hel-
singfors. Fisk antagligen. Agne-
ta Nurminen skall jobba kvalls-
skift men har kommit en timme
tidigare &n vanligt for att ha tid
for intervjun.

- Man far trdaffa massor med
mainniskor som servitdr och vi
har jéttetrevliga kunder, ménga
ar svensksprakiga sd man far
tala sitt modersmal ratt myck-
et, beréttar hon.

G18 ar restaurang som ser-
verar lunch under dagen, men
som pd kvillen satsar pa lite far-
re kunder som far bittre service
och en finare meny.

- Jag tycker definitivt bast
om att jobba kvill. D3 fir man
mer kontakt och respons av
kunderna.

Det dr den sociala biten av
servitorsyrket som Agneta gillar,
det mirks ocksd att hon sjilv ar
social och van att svara p4 fra-
gor om olika matratter och vi-
ner. Fast ibland hinder det for-
stds att en del kunder - vanli-
gen ndgot overforfriskade man
- blir allt f6r sociala.

- Tidigare arbetade jag pd en
olbar och da flirtade folk med
mig varje dag. D4 kan man bara

vara vinlig och smajla, utan att
dnda ge for mycket av sig.

G18 har dnda en lite annor-
lunda image dn den genomsnitt-
liga finska 6lbaren. Hit kommer
folk forst och framst for att dta
och kunderna &r vanligen rétt
stiddade.

- Det hdnder ibland att folk
ar berusade men inte ofta. Da dr
det bara att halla huvudet kallt.
En gang var det en dam som var
véaldigt full och forsokte ta sig
in till personalutrymmena. D3
jag skulle visa bort henne borja-
de hon forst skrika, men ganska
snart fick vi henne lugn.

Trots att uppskattningsvis 60
procent av gisterna ir svensk-
sprikiga kravs det 4nd4 sprik-
kunskaper av personalen.

- Det dr viktigt med sprik-
kunskaper men oftast riacker
det nog med att man forstar
kunden. Annars dr kunderna
hér ganska krdvande, eftersom
det ir en ny restaurang. Man
madste ge ett bra intryck.

En del dricks blir det ocksd
som varje mdnad delas jimt mel-
lan personalen. Som bést blir det
ungefdr 100 euro per skaft.

Vinprovningar

Forutom att man skall vara soci-

al borde en duktig servitor ock-
sd kunna hantera stress och tids-
press. For servitérerna géller det
att hdlla ratt takt, och att kom-
municera med koket s gister-
na vid ett bord far sin mat sam-
tidigt utan att de mdaste vinta
for lange.

- Man skall ta det lugnt d&
det ibland blir stressigt. Om
man &r glad sd tycker kunderna
om en och de som borjar stressa
gor ofta ocksd en del misstag.

Genvagar blir ldtt senvdgar
helt enkelt. Att kunden fir vin-
ta lite ldngre for att man dub-
belkollar bestdllningen ar inte
sa farligt. Det later forstas lo-
giskt men Agneta medger nog
att det finns servitérer som har
valdigt svart att hantera stres-
sen.

Precis som inom andra bran-
scher krdvs det en viss fortbild-
ning och fornyelse ocksd for ser-
vitérerna.

Menyn skall bytas ut ungefir
tre gdnger om dret och for servi-
torerna géller det att kdnna till
de olika ritterna. Mdnga kunder
vill ocksd girna ha lite tips och
information om restaurangens
olika viner.

- Jag blir béttre och bdttre pd
den saken hela tiden. Vi har vin-
kinnare bland oss och ibland
ordnas det vinprovning for per-
sonalen, berdttar Agneta.

Skaffa erfarenhet!

Agnetas egen karridr i restau-
rangbranschen har gatt snabbt
framat. Efter hogstadiet funde-
rade hon pa ndgra olika alter-
nativ, men en dldre kompis fick
henne att sla sig pa Prakticums

restauranglinje som hon gick ut
vdren 2003.

- Det var helt trevligt men
det mesta lir man sig nog i
praktiken.

Anda sedan studietiden har
Agneta jobbat aktivt. Hennes
forsta arbetsplats var restau-
rangen RWCS pa Fabriksgatan.
Dit kom hon for en 45 timmar
lang praktikperiod och dar
stannade hon i tvd ar. Det var
for 6vrigt samma arbetsgivare
som under hosten kontaktade
henne och erbjéd en tjinst som
hovmaistare pd G18. Agneta tog
jobbet men beridttar att hon nog
har en del kvar att ldra innan
hon behérskar allt det som en
hovmastare har ansvar for.

Att ha en fast anstdllning ar i
alla fall ndgot som hon ar myck-
et glad over.

- Som extraarbetare hade
man aldrig fast 16n. D4 jag flyt-
tade hemifrin var det ibland
svart att klara sig dd man ald-
rig visste hur mycket 16n man
skulle fa. Det dr mycket skonare
sd hir med fast anstillning och
det dr nog det man skall stréva
efter och hélla hirt i dd man
far den.

Inom restaurangbranschen
vixer de fasta jobben inte pd
trdad. Av G18:s personal dr un-
gefdr hilften extra arbetare.

- Jag tror inte att ndgon av
mina kompisar har fast anstéll-
ning.

Hur skall man dd bete sig om
man dr servitr och inte dnnu
har ndgon fast anstillning?

- Man skall prova pa allt
och sdga ”ja” till de jobb man
erbjuds, sa man far arbetserfa-
renhet.

WQULSANIT MI¥1Yd



Akutvardaren maste vara
stark och lugn

Joachim Bergqvist studerar
akutvdrd pa yrkeshogskolan Ar-
cada for andra dret. D JobDax
tittar in i ett klassrum &var han
dterupplivning pa en docka.

- Jag intuberar, det vill sdga
jag sdkerstdller andningsforma-
gan vid dterupplivning, beréttar
Joachim.

Om ett par dagar &r det dags
for Joachim och hans studie-
kompisar att fara pa ett tre da-
gar ldngt 6vningsléger till Ku-
opio for att 6va olika patient-
situationer. Utbildningen ver-
kar vara intensiv. For ett litet
tag sen kom Joachim tillbaka
fran en sju veckor ldng ambu-
lanspraktik. Tidigare har han
ocksd sommarjobbat pa radd-
ningsverket i Borga.

Trots att Joachim dnnu har
tvd ar kvar av sin utbildning
har han hunnit vara med om
en del dramatiska situationer
ute pa filtet. Han har tystnads-
plikt och kan inte berétta kon-
kret om ndgon situation han
varit med om men konstaterar
att det hinder tragiska olyckor
hela tiden.

- Det ar svart att forbereda
sig mentalt fér man vet aldrig
vad som kommer att hinda,
men ndr man varit i en svar si-
tuation mdste man ga igenom
den med gruppen och se efter
vad som gétt bra och vad som
gatt daligt.

Speciellt den som jobbar i
huvudstadsregionen kan fa vara
med om ritt mycket. Ofta roér
det sig om trafikolyckor eller in-
cidenter som intriaffat dd nagon
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druckit for mycket. Ibland ar det
inte alls frdgan om olyckor utan
plotsliga sjukdomsfall.

- Déa det dr barnpatienter ar
det alltid svart. Unga ménniskor
ocksd. Om det hdnder dem na-
gonting dr det alltid tragiskt.

Utbildningen till akutvar-
dare ir fyra ar lang och det ar
mycket man mdste lira sig

- Sedan madste man hela ti-
den uppdatera sin kunskap. Det
kommer nya maskiner och nya
metoder.

Konditionstest

For att blir en bra akutvdrdare,
eller forstavdrdare som det ock-
sd kallas, krédvs bade fysisk och
psykisk styrka

- Det krédvs att man ar lugn
som person men dnda kan fat-
ta snabba beslut och forstas att
man har kunskap och erfaren-
het. Erfarenhet gor en bara batt-
re och bittre.

Man vet heller aldrig vilka
prov ens kropp kommer att ut-
sdttas for. Det kan till exempel
héinda att man tvingas bdra en
overviktig person pd bar genom
en brant trappuppgéing. Darfor
testas konditionen och styrkan
pa dem som soker in till utbild-
ningen. Starka armar och ben
samt en bra rygg gor dels att
man klarar av jobbet bdttre,
dels att man ldttare sjdlv und-
viker skador, som annars inte dr
sd ovanliga bland akutvdrdare.

Den som nu tdnker att "akut-
vardarutbildningen passar nog
inte flickor” tror fel. Pa Joa-

chims drskurs ar konsfordel-
ningen jamn.

Akutvardare arbetar pa det
sprdk som patienten talar, sd
for den som jobbar i Helsingfors
blir det mest finska. Att méta
patienten ritt dr en viktig del
av utbildningen

- Och det ér néstan lika vik-
tigt att mota anhoriga som det
ar att mota patienten. Och det
dr inte alltid s3 1itt, ibland ar
de anhoériga mer upprorda dn
patienten.

Simuleringsrum

- Jag har ett intresse for att
hjdlpa ménniskor. Det &r inte
pa ndgot sitt ett enformigt jobb
som att sitta i en fabrik vid ett
band. Och sd dr det spinnande
ocksa, svarar Joachim pa fragan
om varfor han dr intresserad av
akutvard.

Utbildningen pa Arcada har
han tyckt om. Det forst dret blev
det mest teoretiska studier i
anatomi och fysiologi samt lite
sprak.

- Forst pa andra dret borjar
vi med sjdlva akutvdrden och
vad for utrustning som skall an-
vandas och ndr. Vi har faktiskt
ocksd ett fint simuleringsrum
i skolan.

Simuleringsrummet ir topp-
modernt och simulerar mycket
verklighetstrogna situationer.
Dér finns en naturtrogen docka
med olika sensorer och egen
puls. Under 6vningarna som
ofta filmas kan eleverna inter-
vjua dockan - ldraren som sit-

JohDax 5

P& andra aret blir akutvardarstudierna mer praktiska.
Har ovar Joachim Bergqvist aterupplivning — genom in-
tuberation forsoker han sakerstalla andningen pa 6v-

ningsdockan.

ter i ett annat rum, svarar ge-
nom en mikrofon i dockans
mun. Allt det eleverna gor for
att hjilpa dockan registreras av
sensorerna sd man i efterhand
kan gd igenom vad som lyckats
och vad som gdtt mindre bra.

- Det blir mer verkligt pd det
sattet.

Joachim tycker att studier dr
ritt for den som ir motiverad:

- Om man mairker under
skoltiden att man tycker om att
studera skall man so6ka sig vida-
re. Méjligheterna blir flera.

Ibland ar
de anhori-
ga mer upp-
rorda an
patienten.

FREDRIK SONCK
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Fortvivia

Inte —

det finns

jobh!

Skrdckscenariot stavas arbets-
16s. For ingen vill vl st utan
jobb efter att i tre &r ha kimpat
med sina yrkesstudier? Speciellt
den som flyttat hemifrdn kan
ligga sémnlos och vdndas 6ver
jobb man kanske inte fir, med-
an hyran ar obetald...

En rundringning till ndgra
arbetskraftsbyraer i Svenskfin-
land visar dnda att det inte finns
ndgon storre anledning till oro.
P4 det flesta hdll finns det behov
av nyutbildade och arbetspigga
ungdomar.

Niko Saario jobbar pa Plats-
torget i Rewell Center i centra-
la Vasa. Dér har stadens arbets-
kraftsbyrd en synlig filial som
dr inriktad p4 att hjdlpa unga
arbetssokande med att hitta
arbetsplatser. Man kan ocksa
fa hjilp med jobbansékningar
och med att sammanstilla sin
CV. Samtliga arbetsplatser som
utannonserats finns samlade pd
Platstorget — det mesta pd da-
torerna.

- D4 det giller de som kom-
mer direkt frdn yrkesskolan har
vi den bésta sysselsidttningen i
landet efter Helsingforsregio-
nen. Har finns mycket industri
som sysselsitter folk, berdttar
Niko Saario och pdpekar att
Wartsild och ABB ér stora ar-
betsgivare i Vasatrakten.

Ocksa service- och forsilj-
ningsarbeten finns det allt mer
av. De som har det lite tuffare
pa arbetsmarknaden &dr folk
med hogskoleexamen som ofta
ar overkvalificerade samt perso-
ner utbildade for IT-branschen
eller kontorsjobb.

- Men totalt sett har vi betyd-
ligt fler platser dn forra dret.

For den som dr arbetssékan-
de géller det att sjdlv vara ini-
tiativrik.

- Egen arbetserfarenhet ir
viktig och sd skall man vara ak-
tiv och ringa upp foretag igen
och igen. Man kommer langt
genom att vara glad och posi-
tiv. Den som verkligen vill ha
en speciell arbetsplats brukar
oftast fa den, konstaterar Niko
Saario.

Olika kanaler

Niclas Tag hiller med. Han ar
bitrddande byrdchef vid Borga

arbetskraftsbyras filial i Sibbo:

— Man maéste inse att ingen
ringer efter en och erbjuder ar-
bete. Och man madste vara ute i
god tid innan man utexamine-
ras for att presentera sig sjilv.

Det giller att vara aktiv sjilv
och anvinda sd minga kanaler
som mojligt — arbetskraftsbyran,
tidningar, Internet, uthyrnings-
firmor och egna kontakter.

- Det ldter kornigt att sdga
det men vdldigt langt 4r man
sin egen lyckas smed, dven om
det forstds i sista hand ar arbets-
givaren som avgor om man far
ett jobb eller inte. Men om man
inte har ndgon arbetserfarenhet
alls sd kan det vara ett problem,
tycker Niclas Tag.

Dilemmat dr férstds att man
inte kan fd arbetserfarenhet om
inte ndgon ger en arbete. Darfor
kan arbetskraftsbyrdn ibland
arrangera arbetspraktik for en
arbetssokande. Det innebdr att
man arbetar vid ndgot foretag
utan 16n men far arbetsloshets-
understdd plus en dagpenning
pa 8 euro. Praktiken skall ske pa
den arbetssokandes villkor och
ar till for att ge bdttre arbetser-
farenhet och dirmed en béttre
stillning pd arbetsmarknaden.

Precis som i Vasa ser dnda ar-
betsmarknaden allt Jjusare ut
i det ganska industritita Ostra
Nyland

- Inom social- och hélso-
vdrden finns det relativt goda
jobbchanser och jag skulle séga
att det ser okej ut ocksd inom
byggindustrin.

Inom servicebranchen tror

Niclas Tdg ddremot att det ser
lite simre ut, speciellt i de vis-
tra delarna av Ostra Nyland dir
det inte finns s médnga restau-
ranger och hotell pd grund av
nédrheten till huvudstadsregio-
nen. Diremot finns det mdnga
som pendlar till Helsingfors ho-
tell och restauranger. Och natur-
ligtvis finns det en del butiker
som anstdller folk. Ocksa hér ar
det hogskoleutbildade som har
svarast att hitta jobb.

Bra for unga

Harald Holmstrom ar byrachef
vid arbetskraftsbyrdn i Ekenis.
Ocksa han ser Jjust pd arbetssi-
tuationen.

- For Ekends del har vi en
sakta minskande arbetsloshet

Annat var det for ndgra r se-
dan dd det under en kort tid for-
svann ritt manga arbetsplatser
i trakten Enligt Harald Holm-
strom har unga nyutexamine-
rade en bra position pa arbets-
marknaden - av de arbetslosa i
Ekenis dr 6ver hilften 6ver 50
dr gamla och mdnga saknar ut-
bildning.

Till skillnad fran liget i Ostra
Nyland finns det i Ekendsomréa-
det ett stindigt behov av arbets-
kraft i servicebranschen. Ocksd
Harald Holmstrém tycker det dr
viktigt med arbetserfarenhet.

- Man skall hoppeligen ha
gjort praktik under skoltiden
och sommarjobbat — har man
varit klok sd har man pa sd sétt

baddat for sig sjalv, sdger Harald
Holmstrém.

De som trots allt inte lyckas
hitta jobb kan fa specialhjilp
under tre manader av arbets-
kraftsbyran. Efter den perioden
brukar néistan alla ha hittat en
arbetsplats.

Lite manschettarbete

Mats Lofberg som dr byrachef
pé arbetskraftsbyrdn i Jakobstad
berdttar att arbetsmarknaden
i trakten &r fordnderlig och att
det ibland ar problem med upp-
sdgningar, trots att arbetsldshe-
ten Overlag dr 1ag. Badde lantbru-
ket och industrin i Jakobstads-
regionen ar produktiv. Expor-
ten dr tre gdnger storre dn ge-
nomsnittet i Finland. Speciellt
metall- och livsmedelsindustrin
dr framgangsrika och erbjuder
gott om arbetsplatser till dem
som har en lamplig yrkesutbild-
ning. Mer specialiserade bran-
scher som batbygge gar ocksad
bra. Farre arbetstillfdllen finns
det inom den offentliga sektorn,
handel och IT. Det finns ocksd
ett visst 6verskott pa kosmeto-
loger och lédrare.

- De finns ganska lite s kall-
lat manschettarbete hér, det dr
sjdlva produktionen som ger ar-
bete, konstaterar Mats Lofberg.

For den som vill studera vi-
dare har han en rekommenda-
tion:

- Vilj en utbildningskombi-
nation som gor dig unik.

Niko Saario job-
bar pé Platstor-
get som &r Vasa-
arbetskraftbyras
synliga filial i
centrum. Det
finns ganska
gott om jobb i de
flesta branscher,
tycker han.
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Jessica Joutsi studerar elektroteknik:

"Man far ingenting gratis

FREDRIK SONCK

Jessica Joutsi
studerar automa-
tionsteknik vid
Svenska yrkes-
hégskolan i Vasa.
| var utexamine-
ras hon som in-
genjor.

Programansvariga Erik Englund hop-
pas att de som stker sig till elek-
trotekniklinjen pa yrkeshogskolan ar

Hela 65 procent av dem som
studerar elektroteknik pa Svens-
ka yrkeshogskolan i Vasa har en
yrkesskolutbildning i bakfickan.
Jessica Joutsi fran Korsholm ar
en av dem, dven om hon ocksd
tog studentexamen under sin
tid pé Vasa yrkesinstitut.

- Jag ar enda flickan pd min
drskurs. Jag har inga problem
med det och pojkarna har ac-
cepterat mig i ginget dven om
jag kanske madste visa lite extra
vad jag gdr for, berdttar Jessica
som har riktat in sig pa den del
av elektrotekniken som Kkallas
automation - i praktiken inne-
bédr det att man lar sig program-
mera och styra robotar inom in-
dustrin.

Hon trivs med studierna
och gor just nu sitt slutarbete
for ABB, som ocksa dr en mojlig
arbetsgivare efter att ingenjors-
examen dr avlagd.

- Foretag i dag viljer hellre
ndgon med en ingenjorsexamen
dn en som bara har yrkesskolex-
amen. Man mdr inte simre av
mer utbildning, sdger Jessica.

En vildigt patagbar fordel
med att utbilda sig till ingen-
jor dr forstds mojligheten att fa

en hogre 16n. Att sedan ligga be-
slag pé en vilbetald anstillning
kan vara knepigare.

- Nog far de flesta utexami-
nerade jobb, men om jobben
motsvarar ens utbildning ar en
annan sak.

Studera pd allvar

Trots det vill Jessica rekommen-
dera de som dr intresserade av
vidare studier att inte néja sig
med bara en yrkesutbildning.
Men man madste ta studierna
pé allvar.

- Inte fir man ndgonting gra-
tis, man madste satsa dven om
motivationen inte dr pa topp
alla dagar.

Den som soker sig till en in-
genjorsutbildning skall dessut-
om vara beredd pé att det blir
en hel del matte. Om man har
viljan att kimpa for sin utbild-
ning skall man dnd4 inte se ma-
tematiken som négot hinder,
tycker Jessica Joutsi. Vill man
kdmpa for sin examen sa 16ser
det sig nog med matten ocksa.

Inom elektroteknikutbild-
ningen ldser alla, oberoende
av vilken inriktning man valt,

bra att veta

Arbetstiden

ar enligt arbetstidslagen 8
timmar per dag och 40 timmar
per vecka. | kollektivavtalet
kan finnas bestdmmelser om
kortare arbetstid. Om dver-
tidsarbete skall arbetsgivaren
komma 6verens med arbetsta-
garen och for dvertiden betalas
forhojd lon.

samma program i bdrjan av stu-
dierna.

- De tva forsta dren var det
nistan bara teori, men sedan
har det varit flera labbkurser.

Utbyte

I slutet av studierna skall man
specialisera sig. Pa Svenska yr-
keshogskolan dr det antingen el-
kraftsteknik eller automations-
teknik som géller. Elkraftstekni-
kerna arbetar med starkstrém
och studerar elanvindningstek-
nik, eldistributionsteknik och
elanldggningsteknik. Automa-
tionsteknikerna inriktar sig pd
reglerteknik, signalbehandling
och industriella styrsystem.

- Men egentligen fir man
grunden hér och specialiserar
sig pé arbetsplatserna, berdttar
Jessica.

Férutom att studierna ger en
mer konkurrenskraftig utbild-
ning, kan den som &r intresse-
rad engagera sig i studielivet
som bjuder péa en hel del fester
och sitsar. Dessutom finns moj-
ligheten att dka pa utbyte utom-
lands. Jessica hamnade till sin
forvaning i Trondheim i Norge.

motiverade.

- Det var roligt, jag d&ngrar
det inte alls och rekommende-
rar alla att fara.

Motivation viktigt

for vidare studier

Erik Englund &dr programansva-
rig for elektrotekniklinjen. Han
konstaterar stolt att Svenska yr-
keshogskolan dr bdst i landet pa
att fa ut sina elever i arbetsli-
vet och pdpekar ocksa hur vik-
tigt det &r med motiverade stu-
derande:

- Yrkeshogskolan dr inget
man gor med vanster hand. Man
skall inte s6ka hit om man inte
dr intresserad, sdger han och be-
rittar att elever bade fran gym-
nasiet och frin yrkesskolan s6-
Kker sig till hans utbildning.

- Fordelen med dem som
kommer fran yrkesskola ar att
de redan har hallit p en hel del
med el.

Hittills har arbetsmarknaden
varit god tycker Erik Englund
som har ett forflutet inom ABB
ddr en av hans arbetsuppgifter
var att nyanstélla ingenjorer.

- Visst vill man ha ingenjorer
med en god teknisk plattform
att std pd. Man skall ocksa vara
utdtriktad, social och ha sprak-
kunskaper, konstaterar han.

Och de som kédnner att de
inte har lust att studera vidare
behoéver inte grama sig dver den
saken tycker han.

- Ar man inte siker pd om
man orkar med studierna ska
man nog boérja jobba. Det finns
trots allt ett ganska stort behov
av yrkesménniskor.

Nog far

de flesta ut-
examinerade
johb.

Facket

bevakar lontagarnas intressen
i arbetslivet. Genom att anslu-
ta dig till det fackforbund som
organiserar arbetstagarna pa
arbetsplatsen far du trygghet
och formaner.

Fortroendemannen

ar fackets och arbetstagarnas
representant pa arbetsplatsen.
Hon eller han ser till dina rat-
tigheter och férhandlar med
arbetsgivaren om problem
som uppstar. Kontakta genast
fortroendemannen dé du bérjar
pa ett nytt jobb.

Foretagshalsovard

ar varje arbetsgivare skyldig
att ordna. Nar du borjat ett
nytt jobb skall du genomga en
anstallningsundersokning.

Kollektivavtal

beréttar vilken 16n du skall ha
och om andra villkor som gal-
ler. Avtalet ger minimigranser
som inte far underskridas.
Kollektivavtalet skall finnas
framme pé varje arbetsplats.



36 000 hastkrafter och 13

M/S Gabriella viager 16 500
ton och fdrdas i 21 knop. De fyra
huvudmotorerna har en total
slagvolym péa 760 liter och en ef-
fekt pd 36 000 hastkrafter. For
varje sjomil pd hennes vig mel-
lan Helsingfors, Stockholm och
Mariehamn gdr 150 liter brann-
olja upp i rok.

For att tygla och underhdlla
M/S Gabriellas huvud- och hjilp-
motorer krdvs 13 man per skift.
Maskinisterna dr specialiserade
pa olika omrdden och har oli-
ka gradbeteckningar; forutom
maskinmadstaren eller chiefen
som &r boss i maskinrummet
jobbar hir motormaén, elmads-
tare, elektriker, vaktmaskinis-
ter, driftsmaskinister och sd vi-
dare. Arbetsavtalet forutsitter
att manskapet jobbar tio och en
halv timme om dagen under en
vecka. Nar veckan ar 6ver kliver
man i land och ér ledig i sju da-
gar innan det dr dags att g om-
bord igen.

Besidttningen jobbar vecka-
vecka som det heter och har
skiftbyte pd tisdagar, onsdagar
och torsdagar.

- Jag dr inne pa min andra
vecka hir. Nog gar det vil bra
med vecka-vecka-arbete men
maénad-mdanad dr ndstan batt-
re, beréttar reparatéren Daniel
Jansson.
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Daniel gar ut Alands sjo-
mansskola i vdr men har redan
hunnit jobba pa flera olika ba-
tar, mest under somrarna. Bast
har han trivts pa olika fraktfar-
tyg, dir man byter besidttning
en gdng i mdnaden.

Men pd det stora hela har han
inte ndgot emot att jobba vecka-
vecka. Det har inte heller kolle-
gan och elektrikern Sven Rehn.
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- Jag trivs nog bra. Det ar bra
att man vet om ndr man dr hem-
ma och nédr man &ir pa jobbet.

Hans jobb ar att se efter
hjdlpmotorerna som driver far-
tygets generatorer som produce-
rar en spanning pd 380 volt som
isin tur driver luftkonditione-
ring, hissarna, belysningen och
allt annat elektriskt ombord.

- Det finns nog mycket oli-
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ka jobb, jag arbetar pa hela bé-
ten med allt som har en stop-
sel i sig.

Hittills har han klarat sig un-
dan olyckor som for all del kan
vara mer fatala ute pd havet dar
det dr 1dngt till ndrmaste sjuk-
hus. Daniel har ocksd klarat sig
undan incidenter fast det nog
var néra att sluta illa en ging
da en elektriker av misstag slog

| kontrollrummet
pa M/S Gabriella
kan Sven Rehn
och Daniel Jans-
son slappna av
for en stund.

Daniel Jansson ingar i den de
fartygets fyra huvudmotorer.
det vara ett mycket hett jobb,
kesval.




Nog blir
det over
90 grader
pa sina
stallen.

| av beséttningen som skiter
peciellt om somrarna kan
men han angrar inte sitt yr-

PATRIK LINDSTROM

pa fel elskdp. En smulten skruv-
mejsel och lite gnistor var resul-
tatet den gangen.

- Alltid dé det hdnder olyck-
or dr det frdgan om slarv. Man
skall vara noga med vad man
grejar med, sdger Daniel.

Till hans uppgifter hor att
fixa trasiga ror och liknande.
I dag dr stora delar av arbetet
automatiserat och ombord pd
Gabriella dr det ett underhdlls-
program som heter Amos som
visar var ndgot mdste dtgirdas -
till exempel ndr man madste byta
ut lager och tdtningar. Och sd
hénder det forstds att olika de-
lar gdr sonder da och da.

Svettigt

Inne i sjdlva maskinrummet dr
temperaturen tropisk. Ute pd
dick biter februarikylan illa
men hir nere klibbar langkal-
songerna snart mot lar och va-
der. Temperaturen ligger sdkert
kring trettio grader.

- Nu ér det svalt, nog blir det
o6ver 50 grader pd sina stédllen
som virst, siger maskinmadsta-
ren Gosta Sj6lund som guidar
runt i maskinrummet. Som he-
tast blir det férstds pd somma-
ren dd man gar for full maskin.
Nar JobDax hilsar pd en klar
vinterdag ligger fartyget stilla
vid Terminalen pd Skatudden i
Helsingfors.

Daniel minns en sommar
da han jobbade i ett maskin-
rum dér luftkonditioneringen
var trasig och Gosta konstaterar
att det inte riktigt gér att till-
limpa samma regler som i land
vad géller heta arbetsmiljder,
men att maskinisterna nog sjél-
va forstar att ta det lugnt med
hettan.

- Man gér in och jobbar och
svettas och sen gdr man ut och
dricker, precis som i bastun,
men med den skillnaden att vi
inte dricker 61.

Bullret ar ocksd hogt da ma-
skinen &ri gdng, i nidrheten av
turbinerna &r ljudstyrkan upp-
at 115 decibel sa horselskydden
dker pd under guideturen i ma-
skinrummet, dven om oljudet
inte ir sd farligt under hamn-
uppehallet.

Automation

I 6ver 30 dr har Gosta Sjolund
jobbat som maskinist.

— Det har kommit mycket
mer automatik pa senare tid.
Det dr mycket mer elektronisk
overvakning, férut anvidnde
man mer sina 6gon och éron -
nu finns det en massa givare.

Med givare avser Gosta de
maétare som bland annat re-
gistrerar tryck- och tempera-
turférdndringar i motorerna.
Om man till exempel varierar
farten vildigt mycket under en
kort tidsperiod kort tid kan tem-
peraturforindringen i motorn
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M/S Gabriella ar dver 170 meter lang och tréhsporterar over 2 400 passage-
rare mellan Helsingfors, Stockholm och Mariehamn.

Gosta Sjolund ar maskinmastare och ansvarig for att motorerna fungerar
som de ska. Han konstaterar att man far soka efter maskinmanskap med ljus

och lykta.

Sven Rehn ar elektriker och jobbar enligt egen utsago med "allt som innehal-
ler en stépsel” ombord pa M/S Gabriella. Har arbetar han med en trasig el-
motor.

fa méatarna att ge utslag. Oftast
dr det frdgan om sm4d avvikelser
som enkelt kan réttas till och
da farten ir jamn blir det sil-
lan problem.

Gosta beréttar ocksa att M/S
Gabriella fungerar som ett mi-
nisamhadlle och visar tankarna
med farskvatten, luftkonditio-
neringsanldggningen och ba-
tens reningsverk som inte ling-
re anviands. I stédllet samlas klo-

akvattnet i en tank som sedan
toms i Helsingfors eller Stock-
holm.

Med ljus och lykta

Fartygets fyra huvudmotorer ar
av mdrket och modellen SEMT
Pielstick 12PC2.6. I princip finns
det alltsd tvd motorer per pro-
peller, men motorerna kan ock-
sd kopplas sd att M/S Gabriellas

JohDax 9

tvd propellrar drivs av tva eller
tre motorer. Bogpropellrarna
som anvédnds da fartyget tar i
land &r ddremot eldrivna.

Vad krévas av en bra maski-
nist i dag, undrar jag och Go6s-
ta funderar en stund innan han
svarar:

- For det forsta skall man
vara noggrann och tekniskt in-
tresserad. Det ar viktigt med
riatt utbildning.

Nd&gon brist pa jobb ir det
inte. Tvirtom.

— I hela véirlden ar det ont
om maskinbefdl och maskin-
manskap fir man s6ka med ljus
och lykta.

Inom rederinidringen talas
det ofta om utflaggningar av
fartyg och billig arbetskraft frdn
till exempel Estland, men det dr
inget som Gosta oroar sig for.

- Det dr nog inget hot i dag,
inte som jag ser det i alla fall.

Sikerhet

Sedan Estoniakatastrofen har
sdkerheten ombord blivit upp-
marksammad extra mycket. Alla
anstillda har specifika uppgif-
ter om en krissituation skulle
intrédffa. Maskinpersonalen 6var
speciellt mycket for briander.

- Vi har 6évningar varje vecka
av lite olika slag, men inte gor
vi lika omfattande Ovningar
som brandkdren i land, berdt-
tar GOsta.

Under hans tid pd sjon har
inga varre olyckor dgt rum.

Ocksd Daniel och Sven har
uppgifter om larmet skulle ga.
Sven ir med i en rokdyknings-
grupp och bdda vet hur ruti-
nerna skall ga till om livbatar-
na maste sjosittas.

- Nog borde man klara en
svdr situation bara man haller
sig lugn, sdger Daniel

Jobb ocksa i land

Bada sdger ocksd att de trivs
med arbetet ombord fast det
inte var sjdlvklart att de skulle
hamna i maskinrummet.

- Forst var jag pa vag att ut-
bilda mig till styrman, men jag
hade inte tillrdckligt bra syn och
da tinkte jag att jag skulle satsa
pé elektronik, berédttar Sven.

- Jag var intresserad av ma-
skiner men min bror avradde
mig fran att gd yrkesskola och
bli bilmekaniker, sdger Daniel
som lydde brorsans rdd och sat-
sade pa sjomansskolan i stil-
let.

De konstaterar att utbild-
ningen inte pad ndgot sdtt be-
gransar dem till att i framtiden
endast jobba till sjoss. Med en
bra utbildning pa fickan finns
det jobb i land ocksa - till ex-
empel ir det brist pa just elek-
triker

- Inte jobbar jag ombord
hela livet, jag kommer nog att
gd iland senare, tror Daniel.



Sa klarar du arbetsintervjun

- Personligheten dr viktig for
arbetsgivaren.

Det sdger Harald Holmstrom
som ar byrdchef for arbetskrafts-
byrdn i Ekends. Darfor vill de
flesta arbetsgivare hélla ndgon
form av arbetsintervju innan de
tillsdtter en tjdnst. Att man har
rdtt utbildning och arbetserfa-
renhet dr inte alltid tillrdckligt,
arbetsgivaren vill girna ocksa se
att man dr en aktiv och engage-
rad manniska.

Det dr viktigt att man forbe-
reder sig ritt infor en anstall-
ningsintervju, berdttar Harald
Holmstrém. En del saker tdn-
ker man kanske inte pa infoér
sin forsta intervju, andra saker
borde vara ritt sjdlvklara.

- Man behdver ju inte stinka
tobak eller vitlok — och absolut
inte brannvin.

Man skall kl& sig ratt, hdlsa
artigt och inte gléomma att ta av
maossan.

- Och sé 16nar det sig att
férbereda sig pd svdara fragor,
som till exempel vad man har
for daliga sidor. Intervjuaren
vill inte hora ”jag vet int” som
svar.

Harald Holmstrém rekom-
menderar ocksd att man sjdlv
visar att man &r aktiv och intres-
serad genom att till exempel fra-

ga ndr man fir reda pd om man
fatt jobbet eller inte.

Ett foretag som hela tiden
anstdller personal ar Vikingli-
ne. Det som krdvs av personalen
ar rdtt utbildning, ritt arbetser-
farenhet och ritt attityd.

- Det dr viktigt att man har
en kundorienterad attityd, sa-
ger Ove Karlson som &r perso-
nalchefvid Vikingline

Sprikkunskaper dr ocksa na-
got som han sitter stort virde
pd bland dem som soker arbe-
te. Annars krivs inga markvar-
digheter, berdttar Ove Karlsson
som dnd3 tror att den som dy-
ker upp med gronfirgat hdr och
piercningar bade hir och dar
inte har sd stora chanser.

Haér foljer tio goda rad att
tinka pd infor arbetsinter-
vjun:

1. Forbered dig vil.

Att vara vil forberedd ir a och
o. Se till att du tar med din an-
sokan, meritférteckning och ar-
betsintyg och fundera pa vilka
fragor arbetsgivaren kan tdnkas
stilla.

2. Lds pad om foretaget

Att innan intervjun surfa runt
en stund pd foretagets webbplats
kan vara en bra idé. Det blir de-
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finitivt plus i kanten om inter-
vjuaren mérker att du ar intres-
serad av och insatt i foretagets
verksamhet, forsok bara inte att
demonstrera att du minsann vet
en massa kuriosa om foretaget
det blir bara tontigt.

3.Kla dig ratt

Klddseln dr aldrig oviktig, men
madste anpassas efter situatio-
nen. En bra tumregel ar att for-
soka kld sig som man tror att
foretagets andra anstdllda klar
sig utan att dverdriva. Lite strik-
tare klddsel géller for personer
i servicebranschen medan den
som vill jobba pa verkstadsgol-
vet kan Kkl sig friare. Sin smut-
siga arbetshalare kan man dndd
limna hemma.

4.Kom i tid

Att komma en kvart for sent till
en arbetsintervju dr som att for-
sova sig pd sin brollopsdag. Var
pa plats i god tid.

5. Presentera dig

Det ar allmént kant att ett gott
forsta intryck dr mycket viktigt.
Le och skaka hand med inter-
vjuaren eller intervjuarna. Var
beredd pa att det kan behd&vas
lite small talk innan intervjun
kommer igdng pd allvar.

6. Var positiv

Forsok hela tiden visa upp en
positiv attityd. Prata inte skit
om tidigare arbetsgivare, ar-
betskamrater eller din utbild-
ning oavsett hur sant det ir att
din férra chefvar en liten dik-
tator. Dina intervjuare kommer
dd mycket ldtt att tro att det ar
du som har problem med att
samarbeta.

7. Var aktiv

Undvik att svara ja, nej eller jag
vet inte pa fragor. Visa ditt in-
tresse for jobbet och tdnk att du
ar pd intervjun for att silja ditt
kunnande. Om det finns moj-
lighet kan du ocksa sjdlv forso-
ka visa ditt intresse genom att
stilla nagon fraga till arbetsgi-
varen. Om du ir vildigt utdtrik-
tad som person blir det hir inte
ett problem. D3 skall du istil-
let akta dig for att 6verdriva ditt
engagemang och se upp for att
avbryta intervjuaren.

8. Var sjilvsiker

Att berdtta hur duktig man ar
pé olika saker &r inte att skryta.
Atminstone inte under en an-
stdllningsintervju. Var sjilvsa-
ker, se arbetsgivaren i 6gonen
och besvara frdgorna utan allt
for 1dnga tankepauser. Nervosi-
tet kan drabba vem som helst
men det dr béttre att forsoka
se intervjun som en spannan-
de upplevelse dn som ett dng-
estladdat madste.

9. Var drlig

Aven om du naturligtvis skall
forsoka ge en god bild av dig
madste du dnda vara dig sjilv och
inte spela ndgon annan. Att lju-
ga om vad man kan eller vet 16-
nar sig aldrig. Om arbetsgivaren
frigar om dina ddliga egenska-
per 16nar det sig att medge de
brister man har men att kanske
samtidigt forsoka vinda dem
till ndgot positivt.

10. Tacka for intervjun

Efter intervjun kan du girna
frdga nir du far besked om hur
det gétt. Gl6m inte att tacka ar-
betsgivaren for den tid han ta-

git sig.

Kdllor: www.aarresaari.net,
www.uranus.fi, www.x-sajting.net,
www.jobbaexta.se och Teknikens
Akademikerforbund, Harald Holm-
strom.



Vanliga fragor pa anstallningsintervjun

Fragor om din bakgrund

Var redo att kunna berétta din
livshistoria utan att bli l1dng-
randig. Ocksd om du har lim-
nat in en meritférteckning for-
vdntas du kunna berédtta om
din utbildning, dina arbetser-
farenheter och dina hobbyer.
Vad gor du just nu? Varfor har
du valt den héar branschen?
Varfor slutade du pa din forra
arbetsplats?

Friagor om dina personliga
egenskaper

Fundera i férvig pa varfor just
du ar ritt person for jobbet.
Det dr viktigt att du sjdlvsdkert
och drligt kan berdtta om bade
dina starka och svaga sidor.
Vilka egenskaper har du som
ar viktiga i det hdr arbetet? Pa
vilket sdtt kan du ha nytta av
din utbildning i vart foretag?
Arbetar du helst ensam eller
i grupp? Hur tar och ger du
kritik? Hur arbetar du under
stress? Hurdan &r en bra chef?

Fridgor om din motivation
och din férvintningar
Alla arbetsgivare sdker motive-

rade anstéllda som helst 4r ute
efter ndgot annat dn bara en
bra mdnadslon. Var beredd pd
fragor som: Hur tycker du att
en bra arbetsplats dr? Vad har
du for forvantningar pa jobbet
du soker? Varfor blev du intres-
serad av oss? Vad motiverar dig
att jobba resultatinriktat? Vad
motiverar dig i ditt arbete?

Frigor om din livssituation
och dina sociala firdigheter
Speciellt dd det gdller fasta
anstillningar ar arbetsgiva-
ren ofta intresserad av arbeta-
re som inte ser anstédllningen
som ndgot tillfdlligt. Hurdan
ar din familjesituation? Vilka
dr dina ldngsiktiga och kort-
siktiga mal i livet? Vad gor du
om fem &r? Hur tar du dig an
en svdr forman eller en svar
arbetskamrat? Nér kan du bor-
ja hos oss?

Fragor om foretaget och ar-
betsuppgifterna

For att kontrollera din moti-
vation stdller arbetsgivaren
ofta nagra fragor om foreta-
get. Han vill naturligtvis ock-

sd veta om du ar lamplig for
de specifika arbetsuppgifter
som anstidllningen medfor.
Vad vet du om vart foretag?
Vilken nytta har foretaget av
ditt specialkunnande? Hur
forhdller du dig till arbetsre-
sor och 6vertid? Har du nagra
begriansningar som kunde pé-
verka din arbetsinsats? Vilka
ir dina nuvarande uppgifter
och ansvarsomraden?

Speciella fragor
Det finns ocksd en del mer
udda fragor som det 1onar sig
att vara beredd pa. Intervjua-
ren kan till exempel stédlla en
provocerande friga for att se
hur du reagerar eller kolla
dina sprdkkunskaper genom
att stdlla en fradga pd finska el-
ler engelska. Besvara fragan pa
samma sprak som den stéllts.
Det kan ocksd hdnda att
intervjuaren stdller en kor-
kad fraga - svara i si fall ar-
tigt och sakligt och bli abso-
lut inte nedldtande eller irri-
terad.

bra att veta

Rolig teater om underlig anstallningsintervju

Tjdnsten som sales executi-
ve for det svenska méobel- och
inredningsféretaget DEKIA ar
ledig. Fyra personer har genom-
gdtt tre stycken arbetsintervjuer
var och samlas nu for en fjérde,
gemensam gruppintervju. Men
ndgon intervjuare dyker inte
upp. I stillet far de via en lucka
i viggen olika instruktioner om
vad de skall gora, tala om eller
bekdnna. Antagningsintervjun
forvandlas till ett rollspel dar
den som inte vill vara med ldng-
re gdr miste om tjdnsten.

Det hir dr upplédgget i Lilla
Teaterns uppsittning av den
spanska forfattaren Jordi Gal-
cerans pjds "Gronholms metod”.
Det dr en pjds om en arbetsin-
tervju som utvecklas till ndgot
som mer liknar en dokusdpa
med intriger, misstdnksamhet
och cynism.

Syftet med "Grénholms me-
tod” ar sjdlvklart inte att ge
tips till den som &r nervos in-
for sina egna arbetsintervjuer.
Déaremot dr pjdsen rolig att se
for alla som varit med om en
anstillningsintervju eller som
snart skall g pa sin forsta. Fo-
restdllningen erbjuder vissa
mojligheter att kinna igen sig
och sina vdndor pd ett humo-

ristiskt satt. Trots den cyniska
stimningen och den psykiska
pressen som karaktdrerna pad
scenen upplever kinns forstill-
ningen befriande.

Det ar helt enkelt frigan om
riktigt bra teater. Carl-Kristian
Rundman, Sampo Sarkola, Jon-
na Jarnefelt och Pekka Strang
gor alla ett gediget skadespelar-
arbete i rollerna om de fyra ar-
betssokandena och Pentti Kot-

kaniemis regi kinns samman-
hallen och precis. Tempot dr bra
och situationen pa scenen lever
fran den forsta repliken till den
sista.

Lilla Teaterns uppsdttning av
”Gréonholms metod” lyckas vara
bade komisk och grym, bade ro-
lig och obehaglig. Och det ar vil
det som dr sjdlva syftet.

”Gronholms metod” spelas
till slutet av mars mdnad.

Pekka Strang och
Carl-Kristian Rund-
man spelar arbets-
sokande i Lilla Tea-
terns forestallning
"Grénholms metod”.
Foto: Charlotte Est-
man-Wennstrém

Lon for sjuktid

Du har enligt lag ratt till
full 1on den dag du insjuk-
nar och fdljande sju dagar
om anstallningen varat en
manad. | kollektivavtalen
har man ofta avtalat om
béttre villkor.

Olycksfallsforsakring
ar arbetsgivaren skyldig
att teckna for varje an-
stalld. Den ersatter olyckor
som sker under arbetet,
under arbetsresor och
sjukdomar som uppstar
pga. arbetet.

Permittering

innebdr avbrott i arbete
och loneutbetalning. Om
permitteringen skall ar-
betsgivaren meddela 14
dagar i forvag. Den som
hor till a-kassan kan fa
dagpenning under per-
mitteringen.

Provotid

kan man komma 6verens
om nar man ingar ett
arbetsavtal. Provotiden
far vara hogst 4 méana-
der. Under den tiden kan
avtalet sagas upp utan
uppsagningstid.

Semester

For varje kalendermanad
du jobbat minst 14 dagar
har du ratt till minst tva
dagar semester med lon.

Semesterersattning
betalas da det inte ar
mojligt att fa semester,
t.ex. pa grund av att an-
stallningen upphor. Ratt-
ten till semesterersattning
borjar redan efter sex tim-
mars anstéallning.

Skyddsombudet

eller arbetarskyddsfull-
méaktige ar den som for
arbetstagarnas del foljer
upp arbetsmiljo- och sa-
kerhetsfragor. Arbetsgi-
varen skall se till att alla
har tillgang till nodvandig
skyddsutrustning som
hjalm, hérselskydd, and-
ningsskydd, skyddsskor
mm. i arbeten dér sddan
behdvs.



Johanna Nykamb
ar frisor och sty-
list sedan nagra
ar tillbaka. Har
klipper hon Aliisa
Rintala.

bra att veta

Skyldigheter och rattigheter
i arbetslivet bestdms i bl.a.
kollektivavtal, arbetsavtalsla-
gen och arbetarskyddslagen.
Det ar vars och ens, arbets-
givarens och arbetstagarens,
skyldighet att fdlja de regler
som finns. Arbetstagaren skall

folja de direktiv arbetsgivaren
ger om arbetet och finnas pa
arbetsplatsen under avtalad
arbetstid.

Snuttjobb
kallas kortvariga och tillfalliga
anstéllningar. Om du snuttjob-

bar kan det vara skél att kolla
att arbetsgivaren betalat pen-
sionsforsakringsavgift och att
du far semesterersattning.

Svartjobb
ar riskfyllt. Om du jobbar svart
gar du miste om semesterer-

sattning, du har inget uppsag-
ningsskydd, du tjanar inte in
pension, du riskerar bli utan
overtidsersattning, du far ingen
arbetsloshetsersattning, du har
inget forsakringsskydd.

Uppségning

Arbetsgivaren maste flja upp-
sagningstiderna som bestams i
kollektivavtalet. Kolla med for-
troendemannen.

MONOS MI4a3¥




Att klippa har

handlar om att vara social

”Det dr nodvindigt att ha
kénsla for fargernas nyanser,
for ljusare och moérkare toner
och ritt kunna férdela skuggor-
na for att ge ansiktet liv. Kon-
sten att ge den blygaste kvinna
ett skimmer av hemlig lingtan
- dock utan spdr av ldttsinne —
konsten att ge en kokott hennes
rdtta apparition, eller att 1dta en
mor se ut som sin dldsta dotter,
att i minsta detalj anpassa frisy-
ren efter dess bdrarinna — den
konsten fordrar utomordentlig
intelligens och medfddd takt-
kénsla.”

Citatet ovan héirstammar
frdn 1760-talets Paris da virlds-
stadens frisorer i ett manifest
forklarade vilken konstnérlig ta-
lang det kravs av en frisor — de
som behédrskade den svdra kon-
sten borde betraktas som jam-
stdllda med diktare, mélare och
bildhuggare.

Frisorsyrket ar gammalt. Re-
dan for 7 000 &r sedan fanns det
frisorer, till exempel i Egypten,
men det var forst pd 1900-talet
som madnniskor som inte tillhor-
de 6verklassen borjade vinda
sig till professionella yrkesuto-
vare for att fa haret fixat.

I dag dr frisorsyrket ett van-
ligt hantverk. I centrum pa stor-
re stider brukar det finnas flera
salonger per kvarter. Mitt i Vasa
centrum ligger salongen Jonna
& Joonas.

Sin egen chef

Kontrasten mellan den svala vin-
terluften och den tydliga men
inte obehagliga doften av har-
vardsprodukter

slar litt beru- @ F

sande mot den
som Kkliver in
genom dorren.
Haér jobbar sex
stycken frisérer
som alla dr sina
egna chefer.

- De som
jobbar i cen-
trum kommer
hit, men de som jobbar pé fore-
tag utanfor stan hinner inte hit
over lunch, sdger Johanna Ny-
kamb, en av frisérerna pa Jonna
& Joonas.

Da jag dyker upp en fredag
formiddag for att prata en stund
om frisorsyrkets olika egenheter
hélsar hon glatt och ser mig i
ogonen. Som frisér dr Johanna
van att dagligen mo6ta méinnis-
kor. Den sociala delen av arbe-
tet — kontakten med kunden -
ar oerhort viktig. *Till 110 pro-
cent”, siger Johanna.

Till frisorslinjen pa Vasa yr-
kesinstitut kom hon efter hog-
stadiet i Petalax. Yrkesutbild-
ningen kompletterades sedan
med en stylistutbildning vid

derna.

L =

| bestéllningshoken antecknas kun-

Vasa yrkeshogskola.

- Utbildningen var nog helt
okej, men man var sa pass ung
att man inte forstod verklighe-
ten i branschen sd man visste
kanske inte riktigt vad man vil-
le. Frisorsyrket dr en barndoms-
dréom hos méanga, berittar Jo-
hanna.

Det dr kanske anledningen
till att frisoérslinjerna pa yrkes-
skolorna har vildigt mdnga so6-
kande. For mdnga fardigutbil-
dade frisorer visar sig verklighe-
ten sedan vara mindre glamo-
rés dn barndomsdrommen.

- Det dr ett tungt jobb, bdde
fysiskt och psykiskt — man star
itta, nio timmar per dag och
man skall alltid vara dir for
kunden.

Dessutom dr det ldtt hant att
man fir problem med rygg och
axlar och det hédnder att frisérer
helt méste sadla om pa grund
av allergier mot olika hdrvards-
produkter.

F4 anstillningar

Trots att det inte 4r ndgon dans
pa rosor att klippa har kan Jo-
hanna helt drligt sdga att hon
trivs med sitt jobb. Hon har en
egen stol pd salongen Jonna &
Joonas. Det innebaér att hon ar
egen fOretagare och inte har
en fast mdnadslon som en an-
stélld frisor skulle ha. Att vara
sin egen chef har naturligtvis
béde fordelar och nackdelar.

- Jag kan vélja nar mitt fore-
tag dr oppet eller stingt. En an-
stélld jobbar fran atta till fyra.
Jag kan ta en dag ledig ndr som
helst - men da
gér det pd egen
kassa.

Att sjilv be-
stimma &r bade
frihet och fing-
enskap. Ofta
innebdr det som
verkar vara en
frihet att Johan-
na stéller sin tid
efter kundernas
onskemadl. Att arbeta frdn elva
pa féormiddagen till sju pa kvél-
len ger fler kunder och darfor
ocksd battre inkomst.

Atminstone i Vasa ir det inte
sd vanligt att salonger anstdller
frisorer, berédttar Johanna. De
flesta dr pd ndgot sitt egna fo-
retagare — antingen pa sd sitt
att man har en egen stol i en
etablerad salong eller att man
oppnar eget.

For de som lyckas sl klorna
i en fast anstillning finns flera
fordelar 4ven om man inte har
samma sjdlvstindighet som en
egenfOretagare.

- Om det dr en lugn period
maste jag som fOretagare vara
pd jobbet trots att jag inte tja-

nar sd mycket, som fast anstélld
har man da sin vanliga 16n. Om
man jobbar pa en salong som
inte har en sd stor kundkrets ar
det ocksd sdkrast att vara fast
anstdlld.

Trots det dr det enligt Johan-
na dnd4 betydligt mer populért
att ha egen salong.

- Och ser man det ur arbets-
givarens synvinkel dr det en jit-
testor risk att ha en anstélld.

Atminstone i en mindre stad
som Vasa.

Kundkretsen virdefull

Trendfaktorn finns i luften. Lju-
set i lokalen som ligger nigot
under gatuniva dr dimpat. Ota-
liga hdrvardsprodukter star ut-
stillda pa upplysta hyllor. Det dr
formiddag och arbetet i salong-
en flyter pa utan hets. Saxarnas
klifsande bryter emellanat den
relativa tystnaden.

Vad ir det egentligen som
krivs av en frisor i dag d&? und-
rar jag. Johannas svar pa den
frdgan dr antagligen lika sjilv-
klart som sant:

- Man maste vara bra. Hir i
Vasa finns det ett jattestort ut-
bud av frisorer och det ar viktigt
att ha koll pé sin kundkrets.

Konkurrensen ar alltsd tuff
och det giller att hdlla kvar de
kunder man har, men trots det
vill &ndd de flesta médnniskor va-
riera sig och prova pa ndgon an-
nan frisor emellanat.

- Frisorsyrket kraver ocksd
mangsidighet, kreativitet och
flexibilitet. Man madste jobba da
det finns kunder - de bestim-
mer arbetstiderna.

Modet forandras

- Jag har inte funderat pd att
Oppna eget, det dr ganska svart
att fd igdng en egen salong, for-
klarar Johanna och berdttar att
det pd smdorter kan vara latta-
re att skapa en kundkrets av be-
kanta dn vad det &r i stan. Det
kan nog vara bra att bérja som
anstdlld eller med egen stol
innan man startar eget, tycker
hon. Minga unga frisorer star-
tar eget, klarar sig en tid, men
far sedan svdart att férnya sig
och maste sld igen.

- Jag tror 4nda inte att det
finns sd stor arbetsloshet. Det
finns ménga frisdbrer men fa
som vill jobba. Det &r ett kra-
vande jobb, eller vad sdger du
Seija?

Johanna védnder sig till kol-
legan Seija Ylikoski som jobbar
vid stolen ndrmast oss. Jonna &
Joonas har varit hennes arbets-
plats i 23 ar. Hon héller med och
berdttar hur viktigt det ar med
fornyelse.

- Modet fordndras hela tiden,

Salongen
Jonna&Joonas lig-
ger i Vasa cen-
trum. Har jobbar
sex frisdrer som
alla ar egna fore-
tagare.

dtminstone tva gdnger om dret.
Man maste gd pd kurser och for-
nya sig hela tiden sd man inte
stampar pa stéllet.

Det dr hennes rad till nyut-
examinerade frisorer.

Blir kanske ldrare

Branschens tuffa krav gér ocksa
att manga frisérer sadlar om i
ndgot skede av livet for att syssla
med ndgot annat. Men Seija har
inga planer pd att byta yrke.

- Jag trivs. Det kommer hela
tiden nya saker att lira sig och
jag ar en social typ

Den som daremot funderar
pé att sadla om dr Johanna. Fast
i hennes fall dr det inte frdgan
om ndgon helomvindning. Vis-
serligen verkar hon kunna for-
sOrja sig som frisér utan storre
problem, men i bakfickan har
hon ocksa ett halvt drs studier
i pedagogik. Att ldra upp nya
frisérer pa Svenska yrkesinsti-
tutet r ndgonting som mycket
val kan bli aktuellt.

- Jag har alltid varit den som
vill vara i ledande stillning, si-
ger Johanna Nykamb, lutar sig
framdt och stryker sitt eget va-
giga har at sidan.

{ Hérvardsproduk-
i ter finns det i all

odndlighet, men
det hander att
frisrer blir aller-
giska mot dem och
maéste byta arbete.



Férst var han kock, sedan jobbade han som chauffor, nu ar Kim Virta anstélld inom metallindustrin. Han ar packare pa Rautaruukkis Lappfjardsfabrik.

Kocken som blev metallarbetare

- Det dr klart att det &r myck-
et littare att gora lite storre pla-
ner da man &r fast anstilld.

Det sdger Kim Virta frin Te-
nala som i tva ar jobbat pd Ra-
utaruukkis rorfabrik i Lappvik.
Han har lyckats ligga beslag pd
en fast anstillning - ndgot som
inte alls dr lika sjdlvklart i dag
som pa 70-talet, di s gott som
alla yrkesméanniskor snabbt blev
fastanstillda da de kom ut pa
arbetsmarknaden.

I dag far de flesta bereda sig
pa tidsbundna arbeten och vi-
kariat. Men metallindustrin i
Finland gér bra just nu och det
finns gott om jobb. I Rautaruuk-
kis Lappviksfabrik tillverkas stdl-
ror som till stor del exporteras
utomlands, till exempel till Sve-
rige och Tyskland. Roren till-
verkas enligt bestéllarens 6ns-
kemal i olika standardiserade
grovlekar. Ibland fyrkantiga, ib-
land runda. Ibland rostfria, ib-
land inte.

Den mjuka men tydliga dof-
ten av emotionsoljan som roéren
behandlas med foljer en genom
hela fabriken.

Teamwork

Roren tillverkas pa lopande
band. Stora rullar med stalband
ar rdvaran som Kkors in i den

bullrande maskinen som forst
bojer bandet sd det blir anting-
en runt eller fyrkantigt och far
den diameter som 6nskas. Skar-
ven som bildas d& kanterna mo-
ter varandra svetsas ihop och en
sdg kapar roret i de lingder som
bestéllaren angivit.

Vid en maskin arbetar ett
team som kan bestd av upp till
nio personer. Spolare, svetsare,
riktare och packare kallas arbe-
tarna som ser till att de rér som
maskinen spottar ut haller hog-
sta mojliga klass.

Kim Virta ar packare. Hans
uppgift dr att samla de far-
digt sdgade roren som maski-
nen levererar
i lampligt sto-
ra buntar som
kors till bestal-
laren. Nir vi
traffar honom
héller han pad
och packar fyr-
kantiga rostfria
stalror. Packen
ror vixer un-
der intervjun
och nér den ir
klar viger den
977 kilo och
Kim boérjar pa
ndsta bunt.

- Alla in-
struktioner for

hur réren skall packas finns hir
pa datorn. Det gdr snabbt att
ldra sig packa. Att ldra sig allt
med datorn tar lite lingre tid,
sdger han och pekar pd moni-
torn bakom sig.

Trivsel viktigt

Trots att arbetet dr tdmligen
monotont trivs han bra. Tidiga-
re har han jobbat inom trans-
portbranschen och som kock.
Han ar faktiskt utexaminerad
just som kock fran Viastra Ny-
lands yrkesskola.

- Men jag tappade intresset
och ville prova pa ndgonting
nytt, berdttar
han och lyckas
overrosta olju-
det frdn ma-
skinen. Bullret
lar vara betyd-
ligt virre da de
allra grovsta
roren tillver-
kas. D4 skakar
hela konstruk-
tionen.

Négon spe-
ciell utbild-
ning behover
man inte for
att jobba pa
Rautaruukkis
rorfabrik. Man

skolas for sina arbetsuppgifter
av sina medarbetare och det dré-
jer inte linge innan man lar sig
procedurerna. Fast for att blir
riktigt skicklig och snabbt kun-
na stdlla in maskinen rétt krivs
nog dndd ndgra ars erfarenhet.

- Fast skulle jag vilja utbild-
ning i dag skulle jag nog vilja
metall, sdger Kim.

Att han trivs sd bra med arbe-
tet beror till stor del pd arbets-
kamraterna.

- Inte jobbar man utan 16n
forstds, men trivseln ar ocksa
viktig.

Skaderisk

Arbetsmiljon pa fabriken &r inte
ofarlig. Alla arbetare bar hala-
re, horselskydd, skyddsglasogon
och skyddsskor. En del har ock-
sd annan sdkerhetsutrustning.
Trots att arbetarna och arbetsgi-
varen gemensamt arbetar for en
sdkrare miljé hdnder det ibland
att ndgon skadar sig. Oftast ir
det frigan om att man far fing-
rarna i klam mellan tunga stal-
ror eller att man skar sig pa de
ibland rakbladsvassa kanterna
dér roren kapats.

- Jag har klarat mig undan
skador, det dr nog ir bara att
kora pd, bara man aktar sig, sa-
ger Kim Virta.

INQYLSANIT HIY1Yd



Facket tar vara

na dina rattigheter

Fackféorbunden har varit en
viktig aktor pd arbetsmarkna-
den i 6ver hundra ar. Att dagens
arbetare har ritt till semester
och semesterersdttning, sjuk-
ledighet och sjukersdttning ar
fackférbundens fortjdnst. Det
ar ocksa sjdlvklarheter som dtta
timmars arbetsdag och fem da-
gars arbetsvecka. Och att 16ner-
na skulle se helt annorlunda ut
om det inte fanns fackforening-
ar dr ganska sjdlvklart.

Det hir sdger Ulf Heimberg
som lidnge varit fackaktiv vid
sidan om sitt jobb som truck-
forare pd Rautaruukkis fabrik
i Lappvik.

- Man maste se i backspegeln
for att kunna se framtiden, sa-
ger han.

Det finns fortfarande kon-
fliktsituationer mellan arbets-
givare och arbetstagare och
det giller for arbetstagarna
att hélla ihop for att kunna
hévda sina réttigheter. Solida-
ritet ar fortfarande ett nyckel-
ord for att 16ner och arbetsvill-
kor ocksé i framtiden skall vara
tillfredsstdllande, men det dr
dnda ratt sdllan som det drar
ihop sig till virre konflikter pd
arbetsplatsen.

- En strejk dr en extrem at-
gird och rdtten att strejka far
man inte tumma pa. Men hér pd
Lappviksfabriken har det bara
varit frdgan om ndgra fa strejk-
dagar pd 25 ar och da har det
inte varit pd grund av oangela-
genheter pa just den hér arbets-
platsen.

Att arbetstagarna och facket
har en bra relation till arbetsgi-
varen dr mycket viktigt, tycker
Ulf Heimberg.

-S4 linge man kan diskutera
med varandra ar allt bra - att

Sjélv verkar han inte alls ha
ndgonting emot att hjilpa till
med sociala fragor ocksd, dven
om det ibland kédnns frustrerade
dd man inte kan hjilpa.

Nagra enkla rdd har Ulf ock-
sd till den som dr pa vag ut pd
arbetsmarknaden:

- Det dr bra om man
vet lite om fOretaget
och branschen innan
man borjar pd en ar-
betsplats. Lyssna noga
pa vad arbetsledning-
en vid foretaget har att
sdga och kontakta nar-
maste forman om det
uppstar problem. Var
gdrna nyfiken.

Den som vet vilka
rattigheter och skyldig-
heter man har ligger
bra till, tycker han.

Hilsoarbete

Nar vi gar runt i fabri-
ken maérks det att Ulf
ar en social person:
han hélsar glatt pa alla
och stannar ibland for
att vixla ndgra ord.
Nufbrtiden dr han
inte langre huvud-
fortroendeman utan
skyddsombud eller arbetar-
skyddsfullméktige som det ock-
sé kallas. Det innebdér att han
arbetar med sdkerhetsfragor pa
fabriken. Tillsammans med ar-
betsgivaren funderar han till ex-
empel pd hur man kan minska
antalet skir- och klamskador.

Och arbetet gdr i rdtt rikt-
ning. Antalet skador minskar
och det tuffa mailet ir att ska-
dor helt skall kunna undvikas.
Sjdlv talar Ulf Heimberg varmt
for det forebyggande hilsoar-
betet.

pa arbetsplatsen.

Den som héller igdng sin
kropp och sin kondition redan
som ung kan undvika sjuka ax-
lar och ddliga ryggar i framti-

den.

UIf Heimberg berattar att fackforbund finns for att hjalpa arbetstagarna da det uppstar konflikter
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nyttiga webhbadresser

diskutera ar alltid ratt.

Arbetarskyddsdistrikten i Finland
www.tyosuojelu.fi/se/

Sakerhetsteknikcentralen (TUKES)

Fortroendeman www.tukes fi/ruotsi/index_ruotsi.html

Helsingfors stad/tjanster/arbete, utkomst
www.hel fi/svenska/tjanster/

Arbetarskyddscentralen
www.tyoturva.fi/sv/centralen/

Det mesta kan 16sas i samfor-
stdnd. For att bevaka arbetarnas
intressen finns det fackliga for-
troendemdn pa de flesta arbets-
platser. For ett par dr sedan var
Ulf Heimberg sjdlv huvudfor-
troendeman pd Rautaruukkis
Lappviksfabrik. Till hans uppgif-
ter horde dé att informera om

Arbetsloshetskassornas samorganisation rf
www.tyj.fi/?site=3

Institutet for arbetshygien
www.ttl.fi/internet/svenska

Konsumentverket
www.kuluttajavirasto.fi/ruotsi

Social- och hélsovardsministeriet
www.stm.fi/Resource.phx/sve/index.htx

vad som var aktuellt i relatio-
nen mellan facket, arbetstaga-
ren och arbetsgivaren.

Den som dr ny pé en arbets-
plats kan ocksa vidnda sig till
huvudfértroendemannen for
att f rdd och hjilp med fragor
som beror 16nen, ledigheter och
annat.

- Som fortroendeman far
man nog ocksad svara pa fra-
gor som inte alls har att géra
med kollektivavtalet eller arbe-
tarskyddet, berédttar Ulf Heim-
berg.

Arbetsministeriet
www.mol.fi/svenska

Folkpensionsanstalten FPA
www.kela.fi/svenska

Pensionsskyddscentralen
www.etk.fi/Default.asp?lang=4

Yrkesstuderande
www.sakkinet.fi/svenska.shtml

Europeiska Arbetsmiljobyran
http://osha.eu.int/OSHA

Finlex databas (lagar)
www.finlex.fi/svenska

Finlands Ungdomssamarbete Allians

www.alli.fi/alli/svenska

Information om utbildning
www.opintoluotsi.fi/svenska

Fackanslutning

www.liityammattiliittoon. i

Tidningen Lontagaren
www.lontagaren.fi



- De flesta yrkesskador i dag
beror pd att folk sitter for myck-
et framfor datorer. Vi ir inte
skapta vid datorer.

Det séger fysioterapeuten
Cia Térnblom som jobbar som
sakkunnig inom fysisk aktivi-
tet och hilsa pa Folkhilsan.

Symptomen for den som sut-
tit for mycket framfér en moni-
tor brukar vara huvudvirk och
spinda axlar och nacke. En bra
tips ar att gora det till en ru-
tin att stiga upp lite dd och dd
rora pa sig - kanske till och med
gympa lite latt.

Fysiskt arbete dr mer ovanligt
i dag men ocksd inom tunga fa-
briksjobb finns det risker - ofta
handlar det om att lyfta ratt sa
man undviker forslitningsska-
dor. Och att komma ihdg att
byta arbetsstdllning och goéra
madngsidiga rorelser sd inte sam-
ma axelled belastas hela tiden.

- Men de som jobbar fysiskt
brukar ha en béttre muskula-
tur dn de som sitter stilla, si-
ger Cia som ocksa konstaterar
att dramatiska arbetsolycksfall
har minskat mycket under de
senaste dren. Fabriker och an-
dra arbetsplatser har helt enkelt
blivit sdkrare.

Samtidigt dyker det upp nya
fallor som kan gora bdde livet
och arbetet besvirligt om man
har otur.

- Det storsta problemet i dag
dr att minniskor fatt for dalig
kondition for att orka med sitt
arbete.

Det giller inte bara fysiskt
tunga arbeten — ocksa arbeten
dédr man sitter stilla och jobbar
med hjdrnan kréver en viss all-
méinkondition for att man skall
orka koncentrera sig

Bland annat de konditions-
test som gors med varnpliktiga
visa att konditionen har sjunkit

FOLKHALSAN

Din kropp ar
ditt arbetsredskap

mycket under senare tid. Samti-  Cia Tornblom varnar fér smnbrist — den som inte &r utvilad kan vara en sékerhetsrisk.

Alla behdver inte
bli idrottare, men
bara genom att g
i trappor i stéllet
for att aka hiss
kan man battra
pa sin kondition,
berattar fysiote-
rapeut Cia Torn-
blom.

digt blir till exempel fetma van-
ligare.

Det finns tre saker man mds-
te hélla koll pa for att ma riktigt
bra och orka gora sitt bista. Man
skall dta rdtt, rora sig tillrack-
ligt mycket och anvdnda nétter-
na till att sova ordentligt.

- Somnfriagan har kommit
upp mycket pd senare ar. Mis-
ter man en natts sdmn ar det
nasta dag som om man skulle
ha en promilles fylla.

D4 dr man en risk bade pa ar-
betsplatsen och i trafiken. Atta
timmars god somn ir att rekom-
mendera och dr ndgot som bdde
kropp och knopp behdver for att
dterhdmta sig.

- Och det hér géller ocksa for
den som studerar. Man skall inte
plugga natten infor en tent.

G4 i trappor

Cia konstaterar ocksa att det
finns mdnga som inte ir intres-
serade av eller har tid att spor-
ta. Att ha den instédllningen ar
helt okej, men man kan dnda
se till att man fr lite vardags-
motion.

- Man kan sitta pa sig nya
glasdgon och titta pd sin egen
vardag och se vad man kan gora
for att forbéttra konditionen.

Till exempel kan man cykla
eller gd till jobbet om végen inte
ar allt for 1dng och sd kan man
bestdmma sig for att aldrig an-
vdnda hissar utan gd i trappor-
na i stéllet.

Samtidigt giller det forstds
att dta rdtt, det dr viktigt med
regelbundna maltider och bra
mat. Fast hir har vi ett mynt
med tva sidor. A ena sidan ir
overvikt ett folkhdlsoproblem
som blir virre och virre. A an-
dra sidan finns det manga, spe-
ciellt flickor, som bantar och
helt enkelt inte far i sig tillrdck-
ligt med ndring for att i lingden
orka med sitt arbetstempo. Och
madnga pojkar dter nog lagom
stora portioner men skulle ma
bra av att dta lite mera farska

gronsaker.

Viktigt meddelande till alla yrkesstuderande!

ontagaren ar den enda tidningen i

Svenskfinland som &r inriktad pa all-
manna arbetslivsfragor och fackliga ak-
tiviteter. Nar du kommer ut i arbetslivet
och ansluter dej till facket (FFC) skall du
tala om for fortroendemannen pé arbets-
platsen att du garna vill ha Lontagaren.

Det kostar ingenting. Fackforbundet star
for prenumerationen.

Om du redan nu vill bekanta dej med tid-
ningen kan du gé in pa var webbplats,
www.lontagaren.fi , och dér bestélla Lon-
tagaren gratis till arets slut.

Nordiska sommarjobb

Intresserad av att sommarjobba utanfor
Finland? Det &r fullt mojligt, till exempel
erbjuder foreningen Pohjola-Norden som-
marjobb i de nordiska landerna samt pa
Gronland, Féréarna och Aland.

Ansgkningstiden for de har jobben gar ut
den 31 maj och den som ansdker om ett
nordjobb méste vara mellan 18 och 28

ar gammal. Dessutom médste man kunna
tala svenska, norska eller danska. Dére-
mot finns det inga krav pa tidigare ar-
betserfarenhet eller yrkesutbildning.

Den I6n man far utomlands féljer gal-
lande avtal och Nordjobb formedlar dess-
utom bostader till sommarjobbarna. Mer
information finns pa www.nordjobb.net.




