
8 tunnin
työaikalaki

1907 1917 1922 1924 1927

Suomen 
Ammattijärjestö
perustetaan 15.4.

(keskusjärjestössä
25 000 jäsentä)

Suomen Yleinen
Työnantajaliitto

perustetaan
Työsopimuslaki, 

vuosilomaa 
4–7 päivää

Työehto-
sopimuslaki

Työläistarkastajat 
ammattien-

tarkastuslakiin

Yleisestä 
Työnantajaliitosta

tehtiin sääntömuutoksella 
Suomen Työnantajain

Keskusliitto

1918



Luottamus-
miehet

1937 1939 1940 1946 1947 1948

Suomen  Ammattiyhdistysten
keskusliitto SAK 

perustetaan
Helsingissä 19.10.

Kansan-
eläkelaki

Vuosilomalaki,
lomaa vakinaisessa

töissä 5–12 päivää

Työsopimuslain
uudistus, työaikalaki, lait 

työriitojen sovittelusta 
ja työtuomioistuimesta.

Vuosilomaa 
12–14 päivääTammikuun

kihlaus

1930

SAK–STK
Yleis-

sopimus

19451944

Tes-järjestel-
mä vakiintuu 

1945–47



1956 1957 1958 1959 1960 1961 1964 1966 1967 1969

Yleislakko 19 päivää
420 000 

osallistujaa

Lomaa 
18–24 päivää, 
 työttömyys-
vakuutuslaki

Työturvalli-
suuslaki

Yleinen
työaika
45 t/vk

Työeläkelait

Tapaturma-
vakuutus-

laki

Lapsilisälaki

Laki
tuotanto-

ko miteoista

1949

SAK 50 v.

Ay-liikkeen 
eheytyminen: 

Suomen 
Ammattiliittojen

Keskusjärjestö 
SAK perustetaan

TUPO
ns. Liinamaa 1

40 tunnin
työaikaan

vuoteen 1970
mennessä,

erilliset nais-
palkkataulukot

poistuvat Ammatti-
tautilaki,

lomapalkka-
sopimus

1968

Eheytys-
neuvottelut

alkavat

SAK:n 
järjestöllinen 

hajaannus
alkaa



1972 1973 1974 1977 1978 1980 1984 1986 1987 1990

Ansio-
sidonnainen

työttömyysturva

tasa-arvolaki
hyväksytään,
 voimaan 1987

Työsuojelu-
valtuutetuille

oikeus
keskeyttää

vaarallinen työ

Vuosilomaa
24–30 pv,

josta viikko
talvilomaa

Lomalta-
paluuraha

10  % 
palkasta

Äitiys-
loma 7 kk isyyslomaa

12 päivää

Yt-laki

työterveys-
huoltolaki

SAK:n
 yhteislakko

Konserniyhteistyö-
säännökset yt-lakiin,

 voimaan 1990

työsuojelu-
hallinto ja 

työsuojeluvaltuutetut, 
vuosilomalain 

uudistus

Opinto-
vapaalaki

SAK miljoona 
jäsentä



1991 1996 1998 1999 2001 2002 2004 2005 2006 2007

Irtisanomista
koskevat

määräykset
työsopimuslakiin

Päivä-
hoitolaki

Työttömyys-
vakuutus-

rahasto

Varhais-
eläke-

uudistus

Uusi
työsopi-
muslaki

Noste-ohjelma
osaamisen

kohottamiseksi
Yt-laki

pienemmille
työpaikoilla

Epätyypillisissä 
työsuhteissa 

olevien eläketurva
Uusi työterveys-

huoltolaki

Muutos-
turva

Tasa-arvolain 
kokonais-
uudistus

uusi 
ilmeettään


