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Yt-laki

tyosuojelu- Vuosilomaa Ansio-
hallinto ja 24730 pV. @ sidonnainen . ®
tydsuojeluvaltuutetut, : Jostavilkke : tybttdmyysturva Tyosuojelu-
vuosilomalain talvilomaa @f valtuutetuille
uudistus ' oikeus @
keskeyttaa
tyoterveys- tasa-arvolaki vaarallinen tyo
Lomalta- . huoltolaki hyvaksytaan,
paluuraha : ] : voimaan 1987 Konserniyhteistys
10 % Aitivs- SAK miljoona . > el
palkasta |Oﬁ|1taly7$kk jéseété isyyslomaa Opinto- hSAKI.nkI saannokset yt-lakiin,
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2006
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Muutos-
turva
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kokonais-
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Yt-laki
pienemmille
tyopaikoilla



