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Du kan nog!

M Jag ir avundsjuk pd méinniskor som dr yrkeskunniga. Jag vill
ju ocksd kunna bygga hus, klippa hér och fixa min toalett nir
den licker, men det kan jag inte. Dirfor behdver jag och alla an-
dra som inte klarar av det hir sidana som kan. Ar du en sddan
som kan, vill jag passa pa att gratulera dig, antagligen kommer
du inte att vara utan jobb i livet! Samhallet klarar sig inte utan
yrkeskunniga manniskor och for tillfillet finns det ett skriande
behov av médnniskor som kan och vill jobba. Kanske &r det just
du?

Yrkeskunnighet virderas allt hogre i dag och inte utan orsak.
Darfor dr det viktigt att du &r stolt 6ver det du gor och inte hel-
ler undervirderar dig sjdlv — du kan ndgot som de flesta andra
inte kan. Var inte heller rddd att testa ndgot nytt, det ar aldrig
for sent. Kanske dr du en utbildad merkonom som drémmer om
att jobba som kock, eller en VVS-montor som vill bli batbyggare?
Ingen panik, du hinner dnnu byta inriktning, utbilda dig vida-
re eller hitta ett bittre jobb. Det viktigaste dr att du sjélv ar n6jd
med det du gor.

Att vilja ritt riktning kan kidnnas svirt, men det dr inte omoéj-
ligt. Ar du riktigt osiker kan du ta ett mellanar” frin studier-
na och jobbet och gora nigot annat i stillet. Ak utomlands, flyt-
ta till en ny ort eller hitta en ny hobby — méjligheterna ar odnd-
liga. I dagens samhdlle har man alltid chansen att borja om fran
borjan.

Tidningen som du nu héller i handen heter JobDax och édr en
bilaga till tidningen Lontagaren. Den hér bilagan ar gjord med
tanke pé dig som gdr sista dret i yrkesskolan. Du har en studie-
etapp bakom dig och livet framfor dig. Oberoende av vad du har
funderat pa att goéra de ndrmaste dren, hittar du i den hér tid-
ningen mycket info som du kan ha nytta av. Hur s6-
ker man jobb eller vad ir en fortroendeman?

Svaren hittar du hér. Du fir ocksd ldsa
om en tjej som rest runt i Australien
och jobbat dir, kanske skulle det vara
ndgot for dig ocksa? ;
Dessutom far du en kort inblick = \
i hur en rockares arbetsdag ser
ut. Det dr inte bara glitter och
glamour, utan hart jobb - pre-
cis som pd alla andra arbets-
platser. Men visst dr det ro-
ligt ocks4, och sa ska det r
vara. "

Lycka till i livet — vad
du dn viljer att syss-
la med!

Michaela von Kiigelgen \
JobDax-redaktdr 1}
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Yrkeskunniga
blir inte utan jobb

Budskapet 4r samma for ndstan alla yrkesgrupper
— det finns jobb. Snart gar de stora aldersklasser-
na i pension och om hara tio ar finns det ett skri-

ande behov av bland annat hyggarbetare, chauffo-

rer och VVS-montorer.

De flesta branscherna &r i
samma situation, de behdver
fler kunniga arbetstagare.

- Arbetsgivarna &r oroli-
ga over var de kan hitta yr-
keskunniga ménniskor, si-
ger Aija Sievdnen.

Hon fungerar som Eures-
rddgivare pd arbetskrafts-
byrdn i Lahtis. Enligt Sieva-
nen finns det redan nu nég-
ra branscher som har enorm
brist pa kunniga och utbil-
dade arbetare. Hon ndmner

bland annat metall- och
transportbranschen och
héilsovdrden. De finldndska
yrkesinstituten och yrkes-
hogskolorna hinner inte ut-
bilda sd mycket ny arbets-
kraft som skulle behovas.
Behovet av arbetskraft vixer
for varje ar nér de stora al-
dersklasserna fran 1940- och
1950-talen borjar ga i pensi-
on, men det ir inte bara Fin-
land som lider av bristen av
arbetskraft.

arbetslivets ahc

A-kassan betalar ut dagpen-
ning om du blir arbetslos. Nar
du ansluter dig till facket blir
du ocksd medlem i arbetslds-
hetskassan. Anslut dig ge-
nast, for du méste vara med

i tio manader for att kunna

fa bidrag.

Anstallningsskydd innebar
att arbetsgivaren inte kan
sdga upp dig hur som helst.
Det méste finnas sakliga
grunder och vissa uppsag-
ningstider skall foljas. Det
[onar sig att kolla en uppséag-
ning med fortroendemannen
pa arbetsplatsen.

- Det ar brist pa kunnig
arbetskraft i mdnga andra
EU-ldnder ocks4, sdger Sie-
vanen.

Laget ser bra ut

I Vasatrakten dr det en stor
brist pd metallarbetare. Han-
nu Ollikkala som &r perso-
nalkonsult vid Vasa arbets-
kraftsbyra sdger att mdnga
foretag har varit tvungna att
anstdlla utlindska arbetare,
bland annat frdn Polen och
Ungern.

- Det ar helt enkelt svart
att hitta kunnig arbetskraft
hédr hemma, sdger Ollikka-
la.

Over huvud taget gir det
bra for den som soker jobb,
enligt Ollikkala dr det ldtta-

Arhetarskydd. Kolla upp
vilka farliga moment som
eventuellt finns i ditt arbete
med aldre arbetskamrater,
undvik fel lyft, akta dig for
kemikalier och losningsme-
del. Lar dig genast anvdnda
den skyddsutrustning som
behdvs (tex. hjalm, horsel-

re att hitta jobb nu an forr.
- Inom servicebranschen
och metallbranschen finns
det lediga arbetsplatser hela
tiden, det dr bara att soka.

Sysselséttningsnivan ar hog
Enligt rapporten Yrke 2020
som utkom tidigare i var
kommer det att finnas en
stor brist pd yrkeskunniga
inom teknik och kommuni-
kation och inom social- och
hilsovarden - ocksa pd lang-
sikt, fram till 2020.

Redan nu kan man skon-
ja en forbattring inom sys-
selsdttningen bland fin-
landssvenska yrkesutbilda-
de.Ijuni 2007 var endast 3,6
procent av de yrkesutbilda-
de utan jobb, medan samma

skydd, skyddsskor, andnings-
skydd). Mera information om
arbetarskyddsfragor far du av
arbetarskyddsfullmaktige pa
din arbetsplats.

Arbetsavtal skall man gora
nar man horjar ett nytt jobb.
Dar bestams de viktigaste

Alla brandman som utbildas
far jobb. 15-ariga Niki Souk-
kio fran Padasjoki &r nu med
i frivilliga brandkaren och
ser brandmansyrket som ett
karridralternativ.

siffra for bara ndgra ar sedan
var 8 procent.

- Det dr inte forst om tio
ar som bristen pd arbetskraft
kommer att synas, pensions-
effekten syns redan, siger
Heidi Backman.

Backman &dr undervis-
ningsrdd pad Utbildnings-
styrelsen och ansvarade for
Yrke 2020-undersdkningen.
Utgdende frdn rapporten si-
ger hon att ldget ser bra ut
for de yrkesutbildade och
att sysselsdttningsnivin ar
hog.

- Jag kan inte garante-
ra att alla far ett jobb, det
beror mycket pa individen,
men ldget ser bra ut, beréit-
tar Backman.

anstéllningsvillkoren, som
[6negrund, arbetsuppgifter,
arbetstid och eventuell prévo-
tid. Avtalet kan goras for

viss tid eller tillsvidare. Krav
ett skriftligt avtal sa har du
svart pa vitt.



4 JohDax "Det kommer alltid situationer nar
jag inte vet hur man ska gora. Da
fragar jag nagon annan eller funde-
rar ut en losning sjalv.”

&

Fér Thomas Gillberg
borjar arbetsdagen
redan klockan 7

pa morgonen.
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Estniska timmermannen Kristian Trepp (t.h.) bygger racken pa Kageluddens bygge. Han jobbar gérna i Finland.

mTusentals lastbilar med byggmaterial, flera lyftkranar,
andlosa mangder cement och dver 300 byggnadsarbe-
tare. Valkommen till ett av Finlands storsta byggen.

varje dag en
ny utmaning

P4a Kigeludden i Esbo, strax utan-
for Helsingfors, hiller SRV p4 att
bygga ett enormt businesscenter.
Sammanlagt ska det byggas sex sto-
ra kontorshus alldeles invid havet
och den gemensamma arealen blir
néstan 80 000 kvadratmeter. For att
hadlla igdng ett sd hir stort bygge ar
sidkerheten mycket viktig.

- Det blev hjilmtvang for en tid
sedan, men det dr bra.

Det tycker 26-driga Thomas Gill-
berg som har jobbat pd bygget se-
dan arbetet borjade.

Han ir en av de mdnga som
skoter VVS-arbetet, vilket innebér
manga olika arbetsuppgifter — var-
me, avkylning, avloppsror...

- Det dr roligt att man inte beho-
ver gora samma sak varje dag, utan
att jobbet varierar.

Gillberg har studerat i Lojo pd yr-
kesskola och blev fardig till somma-
ren 2007. Han har ocksa jobbat inom
VVS-branschen fore det.

Sakerhet viktigt
- Utan hjidlm och skyddsvist far
ingen rora sig pd omradet, beréttar
Pertti Ratilainen som ir byggets
fackliga kontaktperson.

Ratilainen ser till att allt pa byg-

get gdr ratt till och det dr han som
introducerar nya arbetare i jobbet.

- Ingen fér borja jobba innan jag
suttit ner med personen och gett en
introduktion om arbetsplatsen.

Bygget pa Kidgeludden &r ett av
Finlands framsta nir det giller sa-
kerheten. Varje vecka gor Ratilai-
nen en sdkerhetskoll for att se till
att bland annat alla skyddsriacken
dr pa ritt plats. Eftersom arbets-
platsen &r sa stor blir det néstan tu-
sen observationer, varav endast en
brakdel visar pa att ndgot ir fel el-
ler osdkert.

- Vér arbetssdkerhet dr ndstan
fullstindig, sdger Ratilainen.

Nir Gillberg jobbar inomhus och
det inte finns ndgon fallrisk beho-
ver han inte ha hjilmen pa sig,
men utomhus far han inte rora sig
utan hjidlm och vist. Pertti Ratilai-
nen sdger att hjdlmanvindningen
dr hundraprocentig - alla anvin-
der hjalm.

- Det dr bra med stringa siker-
hetsregler, tycker Gillberg.

Vill studera vidare

Enligt planerna ska Kéigeluddens
bygge bli fardigt viren 2009, men ar-
betstakten har varit bra och allt kan

std fardigt redan i ar. Tva av de sex
byggnaderna dr redan fiardiga och
de andra fardigstills i snabb takt.
Efter att jobbet pé Kéigeludden slu-
tar har Thomas Gillberg funderat
att borja med distansstudier. Han
vill bli VVS-planerare.

- D4 skulle jag sjilv fa gora rit-
ningar och planera olika projekt,
sdger han.

Han sédger ocksd att han dnnu har
mycket att ldra sig. Till exempel ar
det inte lika litt att svetsa jarn som
att svetsa koppar.

- Det kommer alltid situationer
ndr jag inte vet hur man ska gora.
Da frigar jag ndgon annan eller fun-
derar ut en 16sning sjilv.

Bristen pa kunnig arbetskraft
syns ocksa i byggbranschen. Enligt
Ratilainen &dr det ovanligt manga
unga som jobbar pa bygget pd Ka-
geludden.

- Kunnandet dr dnnu inte per-
fekt, men de jobbar oftast med né-
gon dldre som hjilper till.

Oberoende av vad Thomas Gill-
berg bestimmer sig for att gora ar
han inte rddd att bli utan jobb i
framtiden.

- Knappast tar jobbet slut helt ge-
nast, funderar han.

abc

Arbetspension tryggar
inkomsten ocksd om man
drabbas av invaliditet och
da en familjeforsorjare
avlider. Arbetsgivaren skall
se till att pensionsavgif-
terna betalas.

Arbetstiden ar enligt ar-
betstidslagen hogst 8 tim-
mar per dag och 40 timmar
per vecka. | kollektivavtalet
kan finnas bestdmmelser
om kortare arbetstid.

Om dvertidsarbete skall
arbetsgivaren komma
overens med arbetstagaren
och for dvertiden betalas
forhdjd lon.

Facket bevakar [ontagar-
nas intressen i arbetslivet.
Genom att ansluta dig

till det fackférbund som
organiserar arbetstagarna
pa arbetsplatsen far du
trygghet och forméner.

Fortroendemannen ar
fackets och arbetstagarnas
representant pa arbets-
platsen. Hon eller han ser
till dina rattigheter och
forhandlar med arbets-
givaren om problem som
uppstar. Kontakta genast
fortroendemannen da du
borjar pa ett nytt jobb.

Foretagshalsovard ar
varje arbetsgivare skyldig
att ordna. Nér du borjat ett
nytt jobb skall du genomga
en anstaliningsundersok-
ning.

Kollektivavtalet berat-

tar vilken lon du skall ha
och om andra villkor som
géller. Avtalet ger minimi-
granser som inte far un-
derskridas. Kollektivavtalet
skall finnas framme pa
varje arbetsplats.

Lon for sjuktid. Du har
enligt lag ratt till full 16n
den dag du insjuknar och
foljande sju dagar om
anstéllningen varat en
manad. | kollektivavtalen
har man ofta avtalat om
battre villkor.

Olycksfallsforsakring ar
arbetsgivaren skyldig att
teckna for varje anstalld.
Den erséatter olyckor som
sker under arbetet, under
arbetsresor och sjukdomar
som uppstar pga. arbetet.
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22.25. Riku knyter sli

- Det hér blir en létt spelning,
stdllet fixar allt och det enda vi
behdver ha med oss &r vdra in-
strument, berdttar Tom Gron-
roos.

Han &r ny gitarrist i rockban-
det Vink sedan ett ar tillbaka.
Han dr den férsta bandmedlem-
men pa plats infor fredagskval-
lens spelning pa Rock Club Nr.
1, eller ”Ettan” i Ekends. Ur bak-
luckan pa sin bil borjar han las-
ta ut grejer och bdra in dem i
den dunkla restaurangsalen. Ut-
over nagra tidiga middagsgéaster
ar restaurangen nastan tom.

Ungefir tjugo minuter sena-
re kommer resten av bandet pa
plats och det tar en god stund
innan killarna fér allt inburet
och upp pd scen. Trots fverens-
kommelsen om att Ettan ska
fixa allt med ljudsystemet, har
det skett ett missforstdnd. Kil-

larna borjar fa lite panik, men
efter ndgra snabba samtal ar
problemet ur virlden och Vink
far sitta ner sig och éta en sta-
dig middag. Det blir en enorm
portion med schnitzel och pom-
mes frites och en 6l for att skol-
ja ner det hela.

- Vi kan nog inte dricka for
manga 6l infor en spelning, dd
gar det inte sd bra, sdger sanga-
ren Matti Kindstedt och de an-
dra instdmmer.

En allvarlig hobby

Vink kallar sig ett Lojoband,
fastdn killarna bor utspridda
i Borgd, Vanda, Esbo, Lojo och
Abo. Trummisen Ankka Ala-
nen och basisten Riku Loman
dr bada fran Lojo och har kint
varandra sedan lagstadiet. Gi-
tarristen Tomppa Aremaa har
hidngt med sedan killarna gick

i hogstadiet, sdngaren Matti se-
dan killarna bérjade spela ihop
och gitarristen Tom sedan janua-
ri ifjol. Fastdn bandet har spe-
lat ihop i tio dr, har det inte bli-
vit allvarligt forrdn ndgra ar till-
baka.

- Vi strivar efter att det na-
gon gang i framtiden skulle vara
vart riktiga jobb, siger Ankka.

Alla ibandet har ett "vanligt”
jobb vid sidan om. Darfor kan
det bli tungt med manga spel-
ningar, sadrskilt mitt i veckan
ndr killarna méste kora bort
grejerna efter spelningen. Det
ar just barandet och sldpandet
av grejerna som dr det tyngsta.

- Om vi inte alltid skulle be-
hoéva rouda” vara grejer skul-
le jag kunna spela varje kvill,
men sd hér blir det tungt. Det
kan hinda att vi inte 4r hem-
ma forrdn fem eller sex pd mor-

00.23. Matti,och Tomppa rockar.

gonen och har man jobb ndsta
dag dr det inte sa roligt, sdger
Tomppa.

Trots att Vink kriaver myck-
et hart arbete brinner killarna
for musiken och tycker att det
ar roligt att spela. Hittills har
bandet sldappt tva singlar och
en tredje dr pa vig. Litmaterial
dr det ingen brist pa och killar-
na hoppas kunna ge ut en ski-
va inom ndgra 4r.

Koppla och bygga

Efter schnitzeln borjar killarna
sdtta scenen i ordning. I boérjan
ser allt bara ut som ett virrvarr
av instrument och svarta lador.
Jag undrar om bandet alls ska
ha plats pé scenen. Trummisen
Ankka har den mest arbetsdryga
uppgiften. Ungefir en timme
haller han pa att fixa ihop sitt
trumset som bestdr av fjorton



22.42. Ankka och Riku for-
bereder sig fér spelningen.

19.11. Tom kollar latlistan.
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mFor Vinkrockarna borjar arbetsdagen redan tidigt pa morgonen nar de
borjar fundera pa kviallens spelning och slutar inte kanske forran fem
eller sex nasta morgon. Det dr tungt, men ocksa givande och roligt!

29

olika ”saker att sld pd”. Resten
av killarna forséker ha koll pa
de hundratals sladdarna som
slingrar sig kring benen och in-
strumenten. Dessutom ska in-
strumenten stimmas sa att de
later bra.

Ekendsspelningen ar excep-
tionell for killarna - de spelar pa
samma stélle tva kvéllar i rad.

- Det ar lyxigt att fi lamna
grejerna pd scenen och att inte
behéva béra bort allt mitt i nat-
ten, sdger Matti.

Efter en dryg timme bor-
jar scenen vara redo for sound
check. Matti sitter dnnu prick-
en pd icet och hinger upp en
stor och r6éd Vink-flagga bakom
trummeorna.

Efter att alla instrument ar
uppriggade borjar det langtraki-
ga - sound checken. Ankka bor-
jar med att kolla att trummor-

na later som de ska. Oljudet ar
oronbedovande.

- Ar man med om att sound
checka trummorna vet man var-
for alla andra forutom trummi-
sen hatar det, sdger Matti.

Efter Ankka far basisten Riku
gd upp pa scen och testa sin bas
och snart ocksa gitarristerna
Tomppa och Tom. Som sdngare
far Matti gd upp sist - sedan nér
alla instrument dr genomgang-
na. Sound checken ér viktig for
att se till att allt 4r i ordning in-
for kvillens spelning.

Efter att allt ldter som det
ska limnar Vink restaurangen
for att forbereda sig infor kval-
lens spelning. I Ekenés far de bo
i en bekants ligenhet. Dar 6pp-
nar killarna varsin 61 och Mat-
ti borjar stryka sin skjorta. Res-
ten av bandet undrar om han
ndgonsin hallit i ett strykjarn

forut, men resultatet ser bra ut.
Den rodvitrandiga skjortan sit-
ter dér den ska. De andra bdrjar
ocksad ta scenkldder pa sig och
Tomppa lyckas dvertyga Riku
om att upptrida i kjol. Sjalv fo-
redrar han shorts.

—Det blir sd varmt pd scenen
annars.

Tar det lugnt

Bandet har ingen gemensam
ritual inf6r spelningarna utan
alla forebereder sig pa sitt eget
sétt. Riku har borjat med att tej-
pa sitt finger s att det inte ska
bloda nér han spelar - eftersom
tejp glider bittre dn pldster.

- S4 linge vi inte behover
stressa for att gd upp pa scen
dr det bra. Vi vill bara sitta och
ta det lugnt, siger Tom.

Efter att Matti fatt sin ny-
strukna skjorta pd sig borjar

VINK

BESTAR AV:
Matti som
sjunger,
Tomppa som
spelar gi-
tarr och key-
board, Tom
som spelar
gitarr, Riku
som spelar
bas och Ank-
ka som spelar
trummor.
LATAR | RA-
DIOSPELNING:
Oblivion,
Somersault
DROMSPEL-
NING: Ett full-
satt Tavastia
HEMSIDA:
wWwWw.vink-
rock.com

han och Tomppa sjunga och spe-
la igenom ndgra litar - sa att
Matti sdkert ska komma ihdg or-
den under kvillens spelning. De
andra tar det lugnt och Ankka
som kinner sig lite sjuk drick-
er hellre Finrexin &n 6l.

Ungefir elvatiden bir det av
tillbaka till restaurangen. Fre-
dagskvillen ar vildigt lugn och
det dr bara ndgra som har hittat
till Ettan. Trots den fataliga pu-
bliken rockar Vink loss med stor
troviardighet och enorm entusi-
asm. F6ljande vecka far jag ett
meddelande av Ankka ”Pa 16r-
dagen var det fullt hus och folk
sjong med i vara litar. En liten
skillnad till fredagen.”

Den lilla publiken pd fredagen
och missnojet med att vara tvung-
en att bira alla sina grejer sjilv
syns dndd inte pa Vink - rockarli-
vet verkar som ett roligt jobb.
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Ovan: | yrkesskolan Optima anvander konditorerna en belgisk
specialchoklad som &r latt att jobba med. T.h: Diana Gran-
holm &r bade Johannas Granholms smakusin och arbetspar.
Har pressar tjejerna ut chokladen ur den kalla formen.

Choklad

ar hennes
passion

Chokladbakelser, choklad-
malnigar och choklad-
skulpturer. Nar en kondi-
tor forenas med choklad
har fantasin inga granser.

Allting boérjade fran tvd
prao-veckor i hogstadiet. D&
jobbade Johanna Granholm
pé ett bageri och trivdes. P4
nians var stod valet mel-
lan gymnasium eller yrkes-
skola och for Johannas del
drog yrkesskolan det vassa-
re straet.

Nu gdr 18-driga Johan-
na tredje dret i yrkesskolan
Optima i Jakobstad och har
tyckt vildigt mycket om ut-
bildningen. Varje arskurs
har hon lirt sig olika ske-
den i arbetet, men det tred-
je och sista dret dr det roli-
gaste.

- Vi far gora specialpro-

Chokladskulpturen pa dlgen
ar otroligt detaljerad. Bade
vacker och &tbar!

dukter, arbeta med choklad
och karamell, gora praliner
och jobba med marsipan, be-
rdttar hon.

Det forsta aret var allt

nytt och spinnande, men
det sista dret dr det intres-
santaste. Sin yrkeskunnighet
har Johanna fétt 6va pé prak-
tik. Varje skoldag kan ocksd
ses som praktik.

- De produkter som vi gor
under dagen siljs i skolans
kafé eller sé far vi kopa hem
av dem.

Vill inte vakna tidigt

Det roligaste med jobbet
dr att man far vara kreativ,
tycker Johanna. Kreativitet
och konstnérlighet dr kon-
ditorns tva grundredskap.
Sin kreativitet har hon fatt
6va nér hon format brudpar

av marsipan och gjort chok-
ladskulpturer. Nya moment
i arbetet kan vara jobbiga i
borjan, men efter lite Ov-
ning flyter arbetet smidiga-
re. Till exempel ndr man job-
bar med choklad krdvs bara
ratta tag.

-S4 linge man gor det pa
ritt sdtt ar det litt att jobba
med choklad.

Den enda nackdelen som
Johanna ser i yrket ir de ti-
diga morgnarna. Under sin
praktik bérjade hon sex pa
morgonen men skulle hell-
re jobba med ett jobb déir ar-
betsdagen borjar senare.

- Jag vill helst inte borja

jobba fyra-fem-tiden pa mor-
gonen, siger hon.

Hoppas pa jobb

I vér ska Johanna med klas-
sen till K6penhamn pa stu-
dieresa. Pengar har de samlat
in genom att silja bakverk
till vinner och sldktingar.

- Vi ska bland annat be-
soka en marsipanfabrik, be-
rdttar hon.

Efter resan ska Johanna
gora sitt slutarbete, men se-
dan tar studierna pd Optima
slut. Johanna hoppas att hon
hittar ett bra jobb, men se-
nare ska hon kanske stude-
ra vidare.



-Jag kan ocksé tinka mig
att 6ppna ett eget kafé.

Johanna stressar inte for
framtiden, utan tar varje
dag for sig. Hon hoppas dnda
att hon skulle fa ett jobb pa
ett bageri genast.

- Annars gléommer jag
bort allt som jag har lirt
mig under de tre senaste
dren, sdger Johanna.

T.h. Johanna Granholm gillar
sin klass. Pa varen ska klas-
sen pa resa till Képenhamn.

Léngst t.h. Bland annat de
har chokladmoussefyllda ba-
kelserna séljs i skolans kafé.

PATRICIA RODAS
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Studiehandledaren Géran
Fors kanner de flesta ele-
verna i yrkesskolan Optima
och hjalper dem garna med
framtidsfunderingar.

Vad gora
nista ar?

Efter yrkesskolan eller
gymnasiet vill manga ta
en andningspaus fran
studierna och antingen
jobba eller kanske aka
utomlands for ett ar. |
dag ar mojligheterna
oandliga.

I yrkesskolan Optima i Jakob-
stad forsoker studiehandle-
darna enligt basta formaga
hjilpa eleverna att hitta ritt
riktning efter att studierna
pd Optima ar avklarade.

- Vi forséker hitta ratt
16sning till varje person, be-
rdttar Goran Fors som dr stu-
diehandledare vid Optima.

Redan under hosten pa
det tredje dret far eleverna
hora om olika alternativ och
sedan fér de diskutera med
studiehandledaren.

- Vi informerar om de oli-
ka alternativen, men elever-
na madste dnda sjdlv vilja vad
de vill gora, sdger Fors.

Studiehandledningen slu-
tar inte vid utexaminering-
en. Fors sdger att elever-
na har ritt att komma och
diskutera olika mojligheter
ocksa efter att de lingre inte
studerar vid Optima. Till ex-
empel dr det ménga killar
som efter militirtjinstgo-
ringen vill diskutera de olika
mojligheterna. Enligt Fors dr
det mdnga som bdrjar jobba,
men intresset for att dka ut-
omlands eller att studera vi-
dare vixer hela tiden.
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mIbland kan det kinnas kimpigt att
soka jobb. Var ska man borja och
hur ska man skriva en ansokan eller
sitt CV? Det finns inga absoluta rad,
men pa det har uppslaget hittar du

lite idéer och tips.

Redo”?

- Det dr viktigt att vara val
forberedd nir man soker
jobb, sidger Aija Sievdnen i
arbetskraftsmyndighetens
infopunkt vid Next-Step
massan.

Hon foresldr att man gor
ett fardigt "paket” med CV
och ansokningsbrev och
bara lite dndrar pé paketet
for olika arbetsplatser.

- Man ska vara redo att
marknadsfora sig sjdlv och
sin erfarenhet, siger Sievi-
nen.

Hon pdminner ocksd om
att i stéllet for att bli mod-
félld i en tavlingssituation
ska man véinda den till sin
fordel.

- Fundera pé vad just du

ahc

Permittering innebar avbrott
i arbete och ldneutbetalning.
Om permitteringen skall
arbetsgivaren meddela 14
dagar (inom kommunala
branschen en manad) i for-
vdg. Den som hor a-kassan
kan fa dagpenning under
permitteringen.

— Fundera pa vad just du har
att erbjuda arbetsgivaren,
rader Aija Sievanen.

har att erbjuda arbetsgiva-
ren.

Det viktigaste dr att vara
drlig - man ska inte lova né-
got man inte kan hdlla. Sie-
védnen forespriakar att man
ska vara modig och ocksa
ta kontakt med stéllen som

Provotid kan man komma
dverens om nar man ingar ett
arbetsavtal. Provotiden far
vara hogst 4 manader.

Under den tiden kan avtalet
upphavas utan uppsagnings-
tid.

inte aktivt rekryterar ny ar-
betskraft.

- Ge inte upp om du inte
genast lyckas fa jobb. Ha ett
oppet sinne och kimpa ener-
giskt pa, uppmanar hon.

Hur séka jobb?

Var aktiv. Det &dr heltidsar-
bete att soka jobb. Ha ratt
instédllning och ge inte upp
fastdn du inte genast lyckas
fa dromjobbet.

Var flexibel. S6k ocksa
jobb som inte dr nira din
hemort. Forbered dig pa att
jobba kortare perioder, det
kan senare leda till en fast
anstdllning.

Sok jobb via olika kana-
ler. Kolla jobbannonser i

Semester. For varje kalender-
ménad du jobbat minst 14
dagar (i vissa fall, t.ex. vid
deltid, 35 timmar) har du ratt
till minst tvd dagar semester
med l6n.

Semesterersattning betalas
dé det inte &r mojligt att fa

tidningar och pa internet.
Kontakta ocksé din lokala
arbetskraftsbyra och delta i
rekryteringsevenemang.
Frdga dina bekanta. Det
dr alltid bra att friga slik-
tingar och vinner om de
skulle rdka veta om ett jobb
som skulle passa dig. Var
inte heller rddd for att an-
vianda dig av kontakter.

Tips for att skriva CV
HAll det kort, hogst tva si-
dor. Ha med personuppgif-
ter som namn, adress, fodel-
sedatum, telefon och e-post.
Beridtta om din utbildning
i kronologisk ordning fran
den senaste till den dldsta.
Berdtta om din arbetser-

semester, till exempel pa
grund av att anstéliningen
upphor. Ratten till semester-
ersattning borjar redan efter
sex timmars anstallning.

Skyddsombudet eller arbetar-
skyddsfullmaktige ar den
som for arbetstagarnas

farenhet. Bérja med att nim-
na din senaste arbetsplats
och nér du var anstilld dar
och vilka arbetsuppgifter du
hade. Ndmn sedan din tidi-
gare arbetserfarenhet.

Berdtta ocksd om dina
sprakkunskaper, datorkun-
skaper och fortroendeupp-
drag och eventuell virn-
plikt.

Nédmn dina intressen och
specialkunskaper, var inte
rddd att berémma dig sjalv
men kom ihdg att halla dig
till sanningen.

Variera ditt CV for oli-
ka arbetsplatser. Betona de
egenskaper som dr viktiga
for just det jobb som du so6-
Kker.

del foljer upp arbetsmiljo-
och sakerhetsfragor.
Arbetsgivaren skall se till
att alla har tillgang till nod-
vandig skyddsutrustning
som hjalm, horselskydd,
andningsskydd, skyddsskor
mm. i arbeten dar sadan
behdvs.



Kom ihdg en snygg lay-
out. Glom inte att ldsa ige-
nom texten, sprakfel ger en
slarvig bild av dig.

Tips for din ansékan

Lis igenom jobbannonsen
noggrant - vad soker arbets-
givaren? Skriaddarsy din an-
sokan utgdende frin det.

Borja med att berit-
ta vem du dr och motivera
mottagaren att ldsa resten
av ansokan.

Fundera pa varfor just du
skulle 1ampa dig for jobbet.
Beskriv dina goda sidor och
fardigheter som &r viktiga
for det jobb du soker. Mo-
tivera varfor just du skulle
vara lamplig for jobbet.

Skyldigheter och rattigheter
i arbetslivet bestdms i bl.a.
kollektivavtal, arbetsav-
talslagen och arbetarskydds-
lagen. Det &r vars och ens
skyldighet, arbetsgivarens
och arbetstagarens, att félja
de regler som finns. Arbets-
tagaren skall folja de direktiv

KRISTOFFER ABERG

Skriv inte en for ldng an-
sdkan, arbetsgivaren liser
ofta flera ansd6kningar. En
sida dr en ganska lamplig
lingd.

Nédmn dina bilagor langst
nere pd sidan (CV, arbets-
intyg, arbetsprover).

Lat ndgon annan ldsa
igenom din ansdkan. Det
ar ett sdtt att hitta sprikfel
och att kolla om du kommit
ihdg allt det viktiga. Glom
inte heller att skriva ut da-
tumet pd ansokan eller pa
ditt CV.

Férbered dig fér intervjun

Skaffa dig kunskap om f6-
retaget och fundera pa om
du har fragor som du vill

arbetsgivaren ger om arbetet
och finnas pé arbetsplatsen
under avtalad arbetstid.

Snuttjobb kallas kortvariga
och tillfalliga anstallningar.
Om du snuttjobbar kan det
vara skl att kolla att arbets-
givaren betalat pensionsfor-

stdlla under intervjun.

Kl dig snyggt och enligt
det jobb du soker. Det ar vik-
tigt att du ger ett bra intryck
och sjdlv kdnner dig bekvim
i dina klider.

Kom i tid och glém inte
att stinga av mobiltelefo-
nen. Det ger ett slarvigt in-
trcyk av dig om din mobil
ringer mitt i intervjun.

Var dig sjdlv under inter-
vjun. Det dr bra att vara lite
nervos, men ldt inte nervo-
siteten forstora sjélva inter-
vjun.

Fundera ut pa forhand
vad du vill berdtta om dig
sjdlv sd att du inte beho-
ver tinka pa det under in-
tervjun.

sakringsavgift och att du far
semesterersattning.

Svartjobb ar riskfyllt. Om du
jobbar svart gér du miste
om semesterersattning, du
har inget uppsagningsskydd,
du tjanar inte in pension, du
riskerar bli utan évertidser-

Tacka efter intervjun
och visa att du fortfaran-
de dr intresserad av jobbet.
Fraga nir du far besked om
jobbet.

Hur behalla jobbet?

Kom i tid. Ingen arbetsgiva-
re tycker om anstdllda som
forsenar sig.

Be om hjilp nér du inte
vet eller kan ndgot. Det ar
aldrig fel att gora det, det
ir virre att gora ett miss-
tag. I borjan kan det kom-
ma situationer nér du be-
hover hjilp och da ska du
se till att du far den hjilp
du behover.

Gor ditt jobb - det dr inte
svdrare dn sd!

sattning, du far ingen ar-
betsloshetsersattning, du har
inget forsakringsskydd.

Uppsagning. Arbetsgivaren
och arbetstagaren maste folja
uppsagningstiderna som be-
stdms i kollektivavtalet. Kolla
med fortroendemannen.
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nyttigt
pa natet

Arbetarskyddscentralen
www.tyoturva.fi/sv

Arbetarskyddsdistrikten
i Finland
www.tyosuojelu.fi/sv

Arbetarskyddsfonden
www.tsr.fi/svenska

Arbetshélsoinstitutet (.d.
Institutet for arbetshygien)
www.ttl.fi/internet/svenska

Arbetsloshetskassornas
samorganisation rf
www.tyj.fi

>valj svenska flaggan

Arbetsministeriet
www.mol.fi/svenska

Europeiska Arbetsmiljobyran
http://osha.eu.int/OSHA
>vilj sprak: svenska

Finlands Ungdomssamarbete
Allians
www.alli.fi/alli/svenska

Finlex databank (lagar)
www.finlex.fi/svenska

Folkpensionsanstalten FPA
www.fpa.fi

Helsingfors stad
(tjanster/arbete, utkomst)
www.hel.fi/svenska

Konsumentverket
www.kuluttajavirasto.fi/ruotsi

Pensionsskyddscentralen
www.etk.fi
>vilj sprak: svenska

Social- och
hélsovardsministeriet
www.stm.fi/svenska

Stakes
www.stakes.fi/SV

Sakerhetsteknikcentralen
(TUKES)

www.tukes.fi

> valj sprak: svenska



Pro

Finn felet

m] skolan kan en fordonsmekaniker gora misstag, medan det i
arbetslivet kan bli dyrt. Darfor ar det viktigt att ta utbildningen
pa allvar och att ha ratt installning.

Nér 18-driga Jonathan Bjorkells
BMW kranglar fir han fixa pd
den i skolan. Jonathan studerar
fordonsmekanik for tredje och
sista dret i Ostra Nylands yrkes-
skola.

- Det hdnder dd och da att
ndgot dr sonder, inte dr det ju
roligt, sdger Jonathan.

I skolan finns stérsta delen
av utrustningen som behdvs for
att hdlla bilen i skick. Utéver de
egna bilarna, gir majoriteten av

tiden ut pa att fixa bestdllnings-
arbeten for kunder. Varje skol-
dag dr darfor som en riktig ar-
betsdag med verkliga jobb.
Intresset for bilar forenar
hela klassen och Jonathans
klasskompis Kenneth Karlsson
nojer sig inte med bara en bil.
- Jag har en Ford Escort som
jag fixat ihop sjilv, men den kor
jag bara pd sommaren nér det
ar fint vider, sidger Kenneth.
Pa vintern kor han i stéllet

en Fiat Uno. Men inget svar pd
frdgan om det perfekta bilmar-
ket kan killarna ge.

- Alla bilmérken har bra och
ddliga sidor, konstaterar Ken-
neth.

Praktiken &r viktig

Bide Kenneth och Jonathan ar
intresserade av bilar, men de sé-
ger att man ocksa ska ha ritt
instdllning om man vill jobba
inom bilbranschen. De har nag-

ra tjejer pd klassen, men killar-
na tycker att de dr minst lika
duktiga som alla andra.

- Vi borjar alla fran noll sd
intresset dr viktigt om man vill
ldra sig, sdger Jonathan.

Det forsta dret gir under-
visningen mest ut pd teori och
att ldra sig de olika delarna. P4
andra aret borjar eleverna re-
dan med enklare serviceupp-
gifter som bromsreparationer.
Det sista dret dr redan avance-
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Alla bilar &r olika och inget bilmarke &r bést. Det sdger fordonsmekanikerna
Jonathan Bjérkell och Kenneth Karlsson fran Ostra Nylands yrkeshégskola.

rat och da borjar alla hitta sitt eget
omrdde.

- Jag tycker om att jobba med me-
kaniken, sdger Jonathan.

Kenneth dr mer intresserad av att
jobba med elproblem. Bada tycker
att praktiken som hor till utbild-
ningen ir viktig — da fir man pro-
va pa att jobba pa en verkstad. Ken-
neth siger att vissa stillen bara ut-
nyttjar praktikanterna som gratis
arbetskraft.

- Vissa fastanstillda vill inte sjal-
va gora de “trakiga” jobben och dd
far praktikanterna gora det i stillet,
sidger Kenneth.

Praktiken fungerar dndd som en
verklig kontakt till arbetslivet. Bide
Kenneth och Jonathan pdminner om
att jobbet dr ansvarsfullt. Gor man
ett fel kan det i virsta fall leda till
olyckor i trafiken.

Killarna tycker att utbildningen
ger en bra grund som man kan byg-

ga pd med antingen vidare studier
eller med jobb. Nagot de sdllan far
Ova sig pa ir nyare bilmodeller, de
flesta viljer att fora en nyare bil till
en mérkesverkstad.

- Om vi far en nyare bil till verksta-
den brukar vi gd igenom arbetet med
hela klassen, berédttar Kenneth.

Lararna maste ocksa ldra sig nytt
Bo-Henrik Bjorkell som &r en av 13-
rarna for fordonsmekanikerna séa-
ger att lirarna hela tiden foljer med
branschen och forsoker hinga med
i utvecklingen.

- Vi gér pd kurser och liser det
nyaste, sdger Bjorkell.

Forutom att ldra eleverna allt om
hur bilens mekanik fungerar dr det
viktigt att berdtta om arbetslivet och
ge goda rad for framtiden.

- Hér dr det okej att gora misstag,
men i arbetslivet kan det bli dyrt, sa-
ger Bjorkell.
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For narvardaren Bea Rontynen &r jobbet med barn kért och givande.

Bea brinner
for barn

Efter att ha uthildat sig till
narvardare, ville Bea Rdn-
tynen studera vidare. Men
studierna i yrkeshdgskolan
motsvarade inte hennes
forvantningar och nu job-
bar hon med barn.

For Bea Rontynen dr det en sjdlv-
klarhet att ta hand om andra
manniskor. Hon kommer frdn en
stor familj med fem barn. Hem-
ma har Bea tagit "mamma”-rol-
len pd sig och tror att hon sdkert
darfor tycker sd mycket om att
jobba med barn.

Pa hogstadiet hade hon inte
funderat pa att soka in till en
yrkesutbildning, men hennes
studiehandledare fick henne att
fundera om.

- Var studiehandledare var
véldigt aktiv och foreslog att jag
skulle soka till ndrvardarlinjen
pd Prakticum. Det kindes som
en bra idé, jag hade dnda tinkt
inrikta mig pa vardbranschen
senare, berdttar Bea.

Hon dngrar inte sitt val. Bea
trivdes bra pa Prakticum och
tyckte att utbildningen gav en
bra grund for framtiden. Under
studierna lirde hon sig att ta
hand om barn och unga, om ild-
re mdnniskor och handikappa-
de. Det som intresserade henne
mest var att jobba med barn.

- Speciellt efter praktiken
kinde jag att det nog dr barn
och unga som jag vill jobba med,
men jag beundrar dem som job-
bar inom dldreomsorgen, det ar
ett vildigt tungt jobb.

Studerade vidare

Efter ndrvardarutbildningen vil-
le Bea fortsédtta studera vidare

och sokte till socionomlinjen
pd Arcada, men studierna mot-
svarade inte det hon hade hop-
pats pa.

- En stor del av studierna pa
Arcada liknar vildigt mycket
det som vi redan lart oss i Prak-
ticum, det kindes dumt att bor-
ja om fran borjan.

Darfor valde Bea att avbryta
sina studier och har nu jobbat
ett dr pd heltid. I framtiden vill
hon studera vidare, men vet inte
riktigt vad som skulle vara det
ritta for henne. Hon har bland
annat funderat pd socialpsykolo-
gi och socialt arbete vid Svenska
social- och kommunalh&gskolan
vid Helsingfors universitet.

- Inom varden blir man ald-
rig fardig, det finns alltid nagot
nytt att ldra sig.

Vill hjalpa barn och unga

Sedan ifjol jobbar Bea som sko-
terska pa Folkhélsans barnhem
i Helsingfors. P4 barnhemmet
bor barn som har haft det svart
hemma och behéver en and-
ningpaus. Bea sédger att jobbet
dr tungt, men ocksd givande.

- Vi lar barnen rutiner och
ger dem trygghet, det dr en bra
milj6 for dem.

P& jobbet far hon se mycket
hon inte skulle vilja se och har
darfor tystnadsplikt. Hon sdger
att det dr viktigt att tala om up-
plevelserna med arbetskolle-
gerna eller med arbetsgivaren
- hon fir inte tala om det med
ndgon annan.

Fastdn arbetet dr tungt dr det
ocksd belénande.

- Det kidnns bra att kunna
hjdlpa barnen ur en situation
som de egentligen inte borde
ha varit i fran forsta borjan, si-
ger Bea.

SYNNGVE RABB
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Aret i Australien vickte
intresse for turism

mTolv timmars arbetsdagar pa en stekhet
tomatfarm ar knappast dromjobbet,
men ett effektivt siatt att tjana pengar
ndr man reser runt i Australien.

Tomatfarmen blev 22-driga Vivi
Avikainens forsta arbetsplats i
Australien. Jobbet var tungt
och arbetsférhdllandena nés-
tan omaénskliga, men Vivi jobba-
de bara fjorton dagar dar. Efter
det kunde hon fortsétta vidare
pa sin néstan tio mdnader ldnga
resa i landet Down Under.

Forslaget om en Work&Travel-
resa fick Vivi av sin kompis Min-
na. Hon hade sjilv funderat pa
att dka ndgonstans, men inte
tinkt pd Australien.

- Jag tyckte det 14t som en
bra idé och hade sjédlv ocksa sett
reklam om liknande.

Vivi och kompisen Minna
borjade planera resan i god tid
och fick hjilp med det praktis-
ka av Work&Travel-byran. Infor
resan dr det mycket att tinka pa
och byran hjélper den som dker
for forsta gdngen.

Varierande arbetserfarenhet

Fastdn Work&Travel-program-
met gdr ut pd att tjina en del
pengar medan man ar dir, ska
man ocksa ha tillrackligt med
sparpengar. Vivi hade sparat en
hel del och sdger att det i efter-
hand kénns skont att hon inte

behovde oroa sig for om peng-
arna rackte till.

- Det var mdnga som var
tvungna att jobba ganska myck-
et, annars skulle pengarna inte
ha rackt till.

For Vivis del var arbetsupp-
gifterna varierande. Tomat-
plockningen var den fysiskt
mest krdvande.

- Men man kunde hela tiden
tdnka att man slutar nésta dag
om man inte ldngre ville jobba
ddr. Mdnga tyckte inte heller om
dgaren, en dag gav han sparken
dt nio personer, berdttar Vivi.

Foérutom pd tomatfarmen
jobbade Vivi med att klippa
grds, pd en bananfarm, pd en
passionsfruktfarm och pa ett
bageri.

- Det var en bra erfarenhet
att ser hurdant arbetslivet kan
vara.

Traffa nya manniskor
Néstan alla unga som reser runt
i Australien véljer att bo pa hos-
tell storsta delen av tiden. For
Vivi och kompisen Minna blev
det en ny upplevelse.

- I boérjan kindes det kon-
stigt att bo i samma rum som
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Vivi Avikainen har manga goda arbetskamrater pa Nordiska Investe-
ringsbanken med vilka hon gérna trénar pa jobbets gym.

sex andra personer, men man
vanjer sig nog.

Hostellivet var roligt och Vivi
triffade hela tiden nya maén-
niskor, men efter sex mdnader
trottnade hon pd det. De flesta
som reste runt stannade bara
for ndgra nétter pa varje stille
och ville gdrna gora nagot ro-
ligt varje kvall.

- Det var tungt att vara soci-
al hela tiden, alltid orkade man
helt enkelt inte.

En andningspaus frdn hos-
tellivet fick Vivi ndr hon fick bo
hos en familj i Melbourne. Dir

hade hon ett eget rum och fick
leva “vanligt familjeliv”’. Men
hostellivet hade ocksd sina po-
sitiva sidor, Vivi var aldrig en-
sam, fastdn hon inte hela tiden
reste med kompisen Minna.

- P& hostellen bildades of-
tast sma grupper och man var
som en familj och lagade mat
tillsammans och sdg till att alla
mddde bra.

Kan ocksa fixa sjalv

Om Vivi skulle dka till Austra-
lien pd nytt skulle hon inte dka
via ndgon byrd, men siger att

Anna Eriksson berattar om facket

Du har sdkert nagon gang
hort talas om facket, men
vad ar det egentligen och
varfor ska man vara med?
Det svarar servicefacket
PAMs skolinformatér Anna
Eriksson pa.

- Jag besoker olika skolor och
berdttar vad facket gar ut pd, be-
rattar Anna Eriksson.
Eriksson jobbar som skol-
informator for servicefacket

PAM och ir dessutom fortro-
endeman pd Anttila i Vasa se-
dan arsskiftet. Till hennes ar-
betsuppgifter som informator
hor att berdtta at eleverna i yr-
kesskolor och institut om fack-
et och om vad medlemskapet
innebdr. Till servicefacket hor
bland annat butiksanstillda, la-
gerarbetare, hotell- och restau-
rangpersonal, kontorspersonal,
fastighetsarbetare, viktare och
frisorer.

- Studerande far vara med
gratis i facket men njuter dnda

— F
' “.}r" Skolinformatdor Anna Eriksson
jobbar pa Anttila i Vasa.

PATRICIA RODAS



Arbetet pa tomatfarmen passar inte for alla. Man ska tala hetta, en odréglig arbetsgivare och hart tempo.

det dr bra for den som reser
pé en liknande resa for forsta
gdngen.

- Det var mycket som jag inte
behdvde komma pa sjdlv, utan
kunde fixa det mesta pé féorhand
med hjélp av byran.

Bland annat behdévde Vivi
inte sjélv fixa visum, bankkonto,
telefonabonnemang eller skatte-
kort. For henne var det ock-
sd skont att veta att hon hade
en startpunkt i Sydney nir hon
kom fram.

- Det skulle ha varit mer
jobb med myndigheterna utan

av samma formaner som de be-
talande medlemmarna, berit-
tar Eriksson.

De flesta eleverna brukar rea-
gera positivt nir de far héra om
facket, men det finns alltid sada-
na som inte bryr sig sdger Eriks-
son. Hon brukar beritta om sina
egna erfarenheter som medlem
och det brukar vicka intresse.

- Till exempel blir manga in-
tresserade ndr de fir héra om
att facket ordnar billiga resor.

For tillfillet har PAM rekord-
mdnga medlemmar och Anna

el : e
b

hjdlpen som jag fick av byrdn,
sdger hon.

Enligt henne gdr det dnda
att fixa en liknande resa sjdlv,
om man 4r van att resa och bra
pa att organisera. Vil framme
i Australien hinger det dnda
mycket pd en sjdlv om man hit-
tar jobb eller inte.

Vill planera resor

Under sin vistelse i Australien
sdg Vivi en stor del av den enor-
ma kontinenten. Under nio ma-
nader hann hon besoka over fyr-
tio stdder. Utdver Australien res-

Eriksson hoppas naturligtvis
att studerandemedlemmarna
fortsitter sitt medlemskap ef-
ter studierna.

- Det finns ju en risk att de
inte lingre vill vara med nér
de ir tvungna att betala 1,5
procent av sin bruttolon for att
vara medlemmar.

Aktivera dig

Fordelarna med att hora till
facket dr manga. Férutom att
man kan dka pa billiga resor,
far man hjalp och rdd i alla si-

te Vivi ocksa till Fiji och Nya
Zeeland, och stannade i Asi-
en pd bade ditvdagen och
hemvigen. Det eviga re-
sandet fick henne att bli
intresserad av turism. For
tillfallet jobbar Vivi som
bud och reserdkningsgran-
skare pd Nordiska Investe-
ringsbanken, men ska i var
soka in pd restonomlinjen till
yrkeshogskolan Haaga-Helia i
Helsingfors. Hon tycker sjdlv
om att resa och tror att ett ar-
bete inom turism skulle vara in-
tressant och givande.

tuationer. Arbetsloshetsdagpen-
ningen dr ocksd battre om man
dr medlem i facket.

- Det &r ocksa bra att veta att
ndgon star bakom en och hjil-
per i tvister, sdger Eriksson.

I sitt jobb som fortroende-
man pd Anttila ger Eriksson
rdd och hjilper i frégor som be-
handlar bland annat arbetsvill-
kor eller semesterdagar. Dess-
utom forséker hon utveckla
arbetsplatsen sd att alla trivs
och mar bra. Hon paminner
att fortroendemannen &ar en

- Det skulle vara roligt
att fa planera andras resor.
En resa till ett stort land som
Australien kan se olika ut for
olika méinniskor, sdger Vivi.

helt vanlig arbetskompis och
att man inte ska vara rddd att
frdga om man funderar over
nagot.

- Alla far komma med for-
slag om de vill ordna nigot pro-
gram, till exempel en fotbolls-
match, sidger Eriksson.

Hon hoppas att fler ménni-
skor skulle aktivera sig i facket
och bli medlemmar i den egna
fackavdelningen.

- G4 ett steg langre och fun-
dera pd vad just du kan gora, si-
ger Eriksson.
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Hur ser din

SEBASTIAN

FREDRIKSSON,

17 AR

Studerar till merkonom

for forsta aret i Prakticum.

— Jag vill ha ett jobb som jag

trivs med. Det &r inte sa stor skillnad

med pengarna, sa lange jag r lycklig. Jag
vill jobba med handel, pa en bank eller
kanske ha en egen butik.

MISA TRAN, 17 AR

Studerar bekladnad for

andra aret

i yrkesskolan Optima.

— Forst bli fardig harifran och

sedan ocksa bli firdig fran gymnasiet,

jag har gatt bade gymnasium och yrkesskola.
Sedan skulle jag vilja flytta till Stockholm eller
Helsingfors och utbilda mig till stylist och sena-
re 6ppna en egen butik och ha ett eget marke.

ANTON KUHLBERG,

17 AR

Studerar bygg andra aret

i yrkesskolan Optima.

— Jag vill bli byggare; mura

och lagga plattor. Efter att jag blir far-

dig vill jag jobba lite, sedan ga militdren
och sen antingen jobba eller kanske stude-
ra vidare till byggnadsingenjor.

dromkarriar ut?

CAMILLA .,
SANDSTROM, 16 AR

Studerar till merkonom

for forsta aret i Prakticum.

— Jag skulle vilja jobba ut-
omlands i England eller USA. Jag
tycker att manniskor som kommer dérifran
ar intressanta. Det ar nog inom ekonomi
som jag vill jobba och sakert som chef.
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HENRIETTA

KARLSSON, 20 AR

Studerar till frisér for

tredje aret i Ostra Nylands

yrkesskola.

— Det skulle vara fint med ett eget

spa med en frisorsalong. Pa hésten skulle
jag vilja aka till Stockholm och utbilda mig
till spamassor. Jag vill ocksa aka utomlands,
typ till Thailand, och jobba pa ett spa.

ELIN BACK, 18 AR

Studerar till restau-

rangkock for tredje aret

i yrkesskolan Optima.

— Jag vill arbeta i nagon res-

taurang, bade i kéket och som ser-

vitor. Tidigare har jag jobbat i Power Park, men
det skulle vara héftigt att jobba pa nagon dyr
restaurang. Men egentligen vill jag bli polis, det
ar min barndomsdrom.
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