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2 JobDax

innehall Vandan att vilja

Na, vad ska du gora nu nir du blir firdig? Borjar du
.. vara trott pd fragan redan? Kianns den stressande?
En arhetsplats | tlden Ta det lugnt. Det gér ingenting om du inte vet vad du
ska gora i host, om ett ar eller om tio ar. Det dr omdojligt
4 att planera sitt liv speciellt 1dngt pa forhand. De som
= forsoker tvingas i regel dndra sina planer forr eller se-
Fra mtldsprognos nare. Nir man minst anar det fair man droémjobbet i Ro-
B vaniemi eller sd blir man kér i en polska. Sdnt vet man

. . inte pé forhand.
Facket — din van )
Anda maste man vilja, vilket sa klart kan kinnas job-
8 bigt. Att vdlja A ar att samtidigt védlja bort B. Hur ska
= man veta att A verkligen dr bittre dn B?

D Et glada StuuleIIVEt Svaret dr att man inte kan veta det. Du kan aldrig ga

tillbaka och gora om ett val for att testa om B kanske
1 0 trots allt hade varit bittre dn A. Tyvérr. Den goda nyhe-

En m | I |tar OCh C |V|| dagh()k ten ir att det dirmed ir onddigt att ens tinka tanken,

det vill séiga sédtta energi pd att dngra sina val.

3 | var vardag ir vi overdsta med val som madste fattas.
] 2 CV-guide

DNA eller Saunalahti? Cykel eller buss? Capricciosa el-
ler Hawaii? Det dr inte osannolikt att du som nu gar
1 3 ut yrkesskolan kommer att hinna byta bransch ett par

Sé flc k lag lo hb gdnger innan du blir pensionar.

Omkring 40 procent av de som arbetar i dag har hun-
1 4 nit préva pa tva eller tre olika yrken. Lika mdnga har va-

Andra Vl I I kor | Na m |b|a rit inom samma bransch hela sitt liv. Resten har bytt

yrke fler dn tre gdnger.

Den hér tidningen ir gjord for att du ska fa inspiration
Plan B att vdlja vad du vill gbra de ndrmaste dren. Jag siger

medvetet “inspiration att vdlja” och inte "vilja
ritt” eller "gora ett klokt val”.
Det dr ndmligen fel att tdnka att det
skulle finnas en enda rdtt vig att ga i
livet. Sanningen &r att det finns en
massa olika vigar som leder till oli-
ka mal och som alla ar bra pa sitt
sdtt. Var 6ppen for att vdlja och att
védlja om, men vad du dn gor, slésa
inte bort ditt liv pd att dngra de val
du gjorde.
JENS FINNAS
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Har smids en iy
oronare framtid g

Foretaget The Switch drar nytta av att efterfra-
gan pa gron teknologi nu ar storre an nagonsin,
men inte 1 Finland - utan 1 Kina.

Jennimaria Hyvarinen sadlade om fran artesan
till elmontor och dr nu varje arbetsdag med om
att ta fram teknologi som ska minska utslappen.

TEXT: JOHAN GULLMETS FOTO: JOHANNES TERVO
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Montéren Jennimaria Hyvarinen arrangerar listor pa komponenter som ska

installeras i effektomvandlarna.

- I januari 2008 blev jag arbets-
16s. Jag hann bara vara arbetslos
en vecka innan jag borjade studera
pé en rekryteringskolning som The
Switch ordnade tillsammans med
Vasa vuxenutbildningscenter, sdger
Jennimaria Hyvdrinen.

Hon &r en av tolv montérer som
gick rekryteringsutbildningen den
varen och som alla anstdlldes pd The
Switch i maj 2008. Diarmed inledde
de sitt andra skede av utbildningen
som ger dem en yrkesexamen som
elmontor.

85 procent gar till Kina

The Switch dr specialiserat pa elsys-
tem for fornyelsebar energi. [ dag dr
det system framst for vindkraft men
det kan ocksa vara solkraft, bransle-
celler, vigkraft eller ebb- och flod-
kraft.

The Switch gor tva typer av pro-
dukter. Generatorer som omvand-
lar mekanisk energi till elektrici-
tet samt effektomvandlare som an-
passar elen till det lokala elnitet.
The Switch utvecklar och testar de
héir produkterna tillsammans med
kunden men gor inga stora ming-
der sjdlva.

- Vi tillverkar enbart prototy-
per och nollserier, det vill siga nag-
ra skdp av samma modell. Men sa
fort kunden vill bestélla en stérre
méngd dr det vdra partners i Finland
och Kina som stdr for volymproduk-
tionen, siger ekonomidirektér Dag
Sandés.

Foretaget har vuxit kraftigt varje
dr sedan starten 2006. Hela 98 pro-
cent av alla produkter gar till ex-
port. Cirka 85 procent gér till kun-
der i Kina.

- Det som &r underligt i Finland
dr att hér finns massor med tekno-
logi for fornyelsebar energi men
ingen hemmamarknad, sdger Dag
Sandés.

Jennimaria Hyvérinen jobbar vid
en dator i produktionshallen. For
att underlitta arbetet vid skdpen
g6r hon en oversikt 6ver vilka kom-
ponenter som behovs for ett visst ar-
betsskede. Dd behover inte montéren
gd runt och leta efter specifika kom-
ponenter hela tiden utan kan kon-
centrera sig pd att installera dem.

Jennimaria Hyvirinen har va-
rierande arbetsuppgifter. Ibland
gor hon innehdllslistor som i dag,
ibland installerar hon komponen-
terna i skdpen och ibland gér hon
arbetsbeskrivningar. Hon tar fram
ett hifte med arbetsbeskrivningar.
Bilder visar hur olika delar ska sét-
tas in i skdpen och text pd engelska
och kinesiska forklarar.

Laser till ingenjor

Jennimaria Hyvédrinen ar 29 ar och
har redan tva grundexamen som
bdde mobeltapetserare och artesan.
Nu far hon dessutom yrkesexamen
som elmontdr. For Jennimaria Hyva-
rinen dr det hir dnda inte tillrdck-
ligt. Hon ldser nu maskinteknik for
att bli ingenjoér inom fyra ar.

- Jag blev vildigt intresserad av
hur saker och ting gors och hur pro-
duktionen dr uppbyggd hir pa fabri-
ken. Jag dr nyfiken pa hur maskiner-
na fungerar. Jag vill ha mangsidiga-
re arbetsuppgifter och mojligheter
att avancera, kanske pd planerings-
sidan, sdger hon.

Jennimaria Hyvdrinen ser pa
sin varierande studiekarridr med
ro. Hon sdger att i hennes fall har
det alltid hjdlpt att vara 6ppen for
nya mojligheter och fortsdttnings-
studier. Som nyutexaminerad kan
man inte genast fi det drémjobb
man vill ha.

- For mig dr det viktigt att fa vara
med om en process som bidrar till
att minska utsldpp. Jag dr ocksd in-
tresserad av ny teknik.

Ekonomidirektor Dag Sandas tycker det &r markligt att Finland &r valdigt bra
pa ny teknologi fér férnyelsebar energi, men att det saknas hemmamarknad.

HAR FORVANTAS JOBBEN FOR SVENSKSPRAKIGA
NYUTBILDADE FINNAS AREN 2005-2020
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Kalla: Undersokningen Yrke 2020
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Heidi Backman pa Utbildningsstyrelsen sager att det nu &r en god tid att satsa
pa utbildning. Inom nagra ar behévs arbetskraft inom néstan alla sektorer.

Grona jobb ingen revolution
pa arhetsmarknaden

Borde vi alla satsa pa att bli
miljoexperter for att hitta jobb
i framtiden? Ar det foretag som
The Switch som ar framtidens
stora arbetsgivare?

Dag Sandds, som ar ekonomidirek-
tor pd The Switch, tror inte att fo-
retag inom fornyelsebar energi kan
skapa arbetsplatser i Finland i na-
gon storre utstrackning. Efter att ha
byggt upp den “kritiska massan” i
Finland, som kan hjélpa till att ut-
veckla foretaget pa den internatio-
nella marknaden blir det inte sédrkilt
manga fler arbetsplatser i Finland.

Vi kan helt enkelt inte konkur-
rera om masstillverkning med Asi-
en. Men i en mindre skala finns det
mojligheter.

- Bara man ir beredd att resa
och vara flexibel kan vi skapa en
del arbetsplatser i Finland. Mdnga
av vara anstéllda har fatt dka till
Kina och hjilpa till att starta upp
produktionslinjer dir. Inom servi-
ce i form av experthjilp kan finlidn-
dare rycka ut for att serva eller rad-
ge via telefon kring teknologin, sa-
ger Dag Sandis.

Det dr alltsa teknologisidan med
ett gott kunnande som kan vara Fin-
lands nisch. Det hir betyder 4nda
knappast ndgra storre omstdllning-
ar for den nuvarande arbetsmarkna-
den i Finland.

Snart kommer pensionsboomen
Just nu har vi en kinnbar arbetslos-

het i Finland. Férutom inom var-
den finns det inga sdkra arbetsplat-
ser i dag. Men om ndgra dr kommer
allt att se ljusare ut. Heidi Back-
man pa Utbildningsstyrelsen tror
att den industri som Finland har
satsat pd kommer att finnas kvar i
framtiden.

- I &r kommer de stora arsklas-
serna att borja gd i pension och
det kommer att synas ganska tyd-
ligt pd arbetsmarknaden. I ett lite
lingre tidsperspektiv kommer Fin-
land till och med att ha en brist pd
arbetskraftsbrist, mest pa grund av
pensionsboomen, siger Heidi Back-
man.

Finland har foérbundit sig att
minska sina utsldpp betydligt i fram-
tiden. Heidi Backman tror dnda inte
att det hir betyder att arbetsmarkna-
den kommer att omstruktureras sa
valdigt mycket. I alla fall inte inom
en overskddlig framtid.

- Jag drar paralleller med it- och
mediehypen i slutet av nittiotalet.
D4 uppstod médnga populira it- och
medieutbildningar. Men det visade
sig att arbetsmarknaden inte alls be-
hovdes sa mdnga som utbildades.
It-teknologin var ndgot som infor-
livades i alla yrken och det gav inte
egentligen upphov till ndgra helt
nya yrken. Jag tror att det dr sam-
ma sak med miljomedvetenheten.
Den kommer att genomsyra alla yr-
ken men inte egentligen ge upphov
till ndgra helt nya yrkeskategorier,
sdger Heidi Backman
JOHAN GULLMETS

A-kassan betalar ut dagpen-
ning om du blir arbetslés. Nar
du ansluter dig till facket blir
du ocksa medlem i arbets-
[dshetskassan. Anslut dig
genast, for du maste vara med
i tio manader for att kunna fa
bidrag.

Anstallningsskydd innebar att
arbetsgivaren inte kan séga
upp dig hur som helst. Det
maste finnas sakliga grunder
och vissa uppségningstider
skall foljas. Det lonar sig att
kolla en uppsdgning med
fortroendemannen pa arbets-
platsen.

Arbetarskydd. Kolla upp vilka
farliga moment som eventuellt
finns i ditt arbete med &ldre
arbetskamrater, undvik fel lyft,
akta dig for kemikalier och
[6sningsmedel. Lar dig genast
anvénda den skyddsutrustning
som behdvs (tex. hjalm, horsel-
skydd, skyddsskor, andnings-
skydd). Mera information om
arbetarskyddsfragor far du av
arbetarskyddsfullmaktige pa
din arbetsplats.

Arbetsavtal skall man gora nar
man bdrjar ett nytt jobb. Dar
bestdms de viktigaste anstéall-
ningsvillkoren, som lénegrund,
arbetsuppgifter, arbetstid och
eventuell provotid. Avtalet kan
goras for viss tid eller tillsvi-
dare. Krav ett skriftligt avtal sa
har du svart pa vitt.

Arbetspension tryggar inkom-
sten ocksa om man drabbas av
invaliditet och da en familje-
forsérjare avlider. Arbetsgiva-
ren skall se till att pensions-
avgifterna betalas.

Arbetstiden &r enligt arbets-
tidslagen hogst 8 timmar per
dag och 40 timmar per vecka.

| kollektivavtalet kan finnas
bestdmmelser om kortare
arbetstid. Om overtidsarbete
skall arbetsgivaren komma
overens med arbetstagaren och
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arbetslivets ahc

for overtiden betalas forhojd
[6n.

Facket bevakar lontagarnas
intressen i arbetslivet. Genom
att ansluta dig till det fackfor-
bund som organiserar arbets-
tagarna pa arbetsplatsen far
du trygghet och formaner.

Fortroendemannen ar fackets
och arbetstagarnas repre-
sentant pa arbetsplatsen.

Hon eller han ser till dina rét-
tigheter och forhandlar med
arbetsgivaren om problem

som uppstar. Kontakta genast
fortroendemannen da du borjar
pa ett nytt jobb.

Foretagshalsovard ar varje
arbetsgivare skyldig att ordna.
Nar du borjat ett nytt jobb skall
du genomga en anstallnings-
undersokning.

Kollektivavtalet berattar vilken
[6n du skall ha och om andra
villkor som galler. Avtalet ger
minimigranser som inte far
underskridas. Kollektivavtalet
skall finnas framme pa varje
arbetsplats.

Lon for sjuktid. Du har enligt
lag ratt till full 1on den dag

du insjuknar och féljande sju
dagar om anstallningen varat
en manad. | kollektivavtalen
har man ofta avtalat om battre
villkor.

Olycksfallsforsakring &r ar-
betsgivaren skyldig att teckna
for varje anstalld. Den ersat-
ter olyckor som sker under
arbetet, under arbetsresor och
sjukdomar som uppstar p.g.a.
arbetet.

Permittering innebar avbrott i
arbete och loneutbetalning. Om
permitteringen skall arbetsgi-
varen meddela 14 dagar (inom
kommunala branschen en
manad) i forvag. Den som hor
a-kassan kan fa dagpenning
under permitteringen.
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Pa arbetarnas sida

Visste du att du
som arbetstaga-
re kan krava er-
sattning om du
tvattar dina kla-
der hemma? Du
har fler rattig-
heter an du tror.
Fraga din fortro-
endeman om du
ar osdker pa vad
du kan begara av
arbetsgivaren.

Ensam ér inte stark. Inte pa en ar-
betsplats. Darfor finns fackférbund,
for att arbetstagare ska kunna stél-
la gemensamma krav.

P4 jarnaffaren Hartman i Vasa
hor ungefir 90 procent av de an-
stéllda till facket. Jonas Palmén &r
fortroendeman. Det betyder att han
for de fackanslutnas talan. Det be-
tyder ocksd att det &r till honom de
anstéllda vinder sig om de har fra-
gor om sina réittigheter.

- Jag ser bland annat till att nya
arbetsavtal dr korrekt skrivna. Om
en nyanstdlld till exempel far en viss-
tidsanstdllning maste det motiveras
i kontraktet varfor anstédllningen ar
tidsbegrdnsad. Annars handlar det
om en tillsvidareanstillning.

Ibland ir fragorna stora, som
ndr nigon riskerar bli uppsagd el-
ler permitterad, men oftast ar fra-
gorna sma. Det kan handla om se-
mesterarrangemang eller rétten till
arbetsklédder.

- Om du till exempel har en fy-
siskt krdvande arbetsuppgift kan du
ha ritt att kriva att arbetsgivaren
fixar arbetsskor dt dig.

Fler blir medlemmar i osdkra tider
Det vanligaste argumentet mot att
gd med i facket brukar vara att det
kostar. Ungefir 1,5 procent av 16nen
gdr till fackforbundet. Férdelarna
med att vara medlem mérker man
ofta forst om det uppstdr trubbel.

- De som star utanfor facket mar-
ker att de borde ha skrivit in sig allt-
for sent, nir problemen redan upp-
statt, sdger Jonas Palmén.

Alla arbetstagare har visserligen
- oavsett om de hor till facket eller
inte - samma lagliga réttigheter gal-

Det var arbetskamraterna som
foreslog Jonas Palmén som for-
troendeman. Valet, att tacka ja,
var en sjdlvklarhet fér honom.

lande 16n och arbete. Skillnaden &r
att de som hor till facket alltid har
ndgon att vinda sig till om det upp-
stdr problem. Da dr det bra att ha
en stark organisation som backar
upp en.

Nér de ekonomiska tiderna &r da-
liga &r fackets roll extra viktig. Varje
gdng det blir tal om uppsdgningar
samlas arbetsgivarna och fortroen-
demainnen till s kallade samarbets-

forhandlingar. Enligt Jonas Palmén
har flera anstdllda gatt med i fack-
et under det senaste dret nir osidker-
heten har okat.

Men finns det inte en risk att arbets-
givaren ska bli arg om man gar med
i facket och bérjar krava saker?

- I s fall ar det en vildigt trdng-
synt arbetsgivare. De flesta arbets-
givare dr positivt instdllda till fack-
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et. Det ligger i deras intressen att
samarbetet med arbetstagarna fung-
erar vél.

Sjilv dr han n6jd 6ver samarbe-
tet med arbetsgivaren. Under hans
tid som fortroendeman har det inte
uppstatt nagra storre konflikter.

Det sista och starkaste vapnet de
anstdllda har vid en konflikt dr att
strejka. P4 Hartman har detta inte
varit aktuellt de senaste dren.

De som star utanfor facket mdrker
ofta att de borde ha skrivit in sig
alltfor sent, ndr problemen redan uppstatt.

B e

o

- Beslut om strejk kommer vanli-
gen frdn forbundet s att hela bran-
schen strejkar samtidigt. Jag har nog
svart att se att bara vi skulle borja
strejka hdr pé arbetsplatsen.

Det dr arbetarna som véljer vem
som ska vara fortroendeman. Som
fortroendeman heter det att Jonas
Palmén far sdtta fem timmar i veck-
an pa uppgifter som hor till uppdra-
get. Som 16n far han en ritt blyg-

NAR DU
BORJAR JOBBA

e Las arbetsavtalet ordent-
ligt. Kolla till exempel hur
din arbetsuppgift ar formu-
lerad. Om det star att du
ska sitta i kassan "plus ov-
rigt” kan du kréva att ar-
betsgivaren forklarar vad
detta betyder.

¢ Kontrollera lonen. Stam-
mer den dverens med bran-
schens kollektivavtal?

o Fraga arbetsplatsens for-
troendeman om du &r osa-
ker. Arbetsgivaren ar skyl-
dig att meddela vem det ar.

JOHANNES TERVO

sam ersittning pa femtio euro i mé-
naden.

- Man gor inte det hér for att bli
rik, utan for att man vill. Som for-
troendeman ska man vara en pro-
blemldsare och ha en vilja att driva
arbetstagarnas sak. Jag tycker om att
veta vad som hdnder och sker och
det skadar aldrig att kunna lite la-
gar och regler.

JENS FINNAS
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Fem fragor
om facket

Antti Lindtman, som ir ung-
domssekreterare, vid FFC sva-
rar.

Vad ar facket?

— Facket dr arbetstagarnas for-
bund, som bevakar arbetarnas
och framfor allt de fackanslutna
arbetarnas intressen. Fackets vik-
tigaste uppgift ar att forhandla
med arbetsgivaren om arbetsav-
tal och till exempel se till att alla
far en skilig minimilén. Facket
overvakar ocksa att de hir avta-
len 6ljs.

Vad kostar det att vara med i
facket?

— Det varierar, men ungefir 1,5
procent av lénen. Det blir inte
manga tior i mdnaden eftersom
man far dra av avgiften i beskatt-
ningen.

Vad far man fér pengarna?

- En av de viktigaste formaner-
na dr att man far en arbetslos-
hetsforsdkring som dr bunden
till din 16n. Det betyder att om
du till exempel tjdnar 2 000 euro
i mdnaden och blir arbetslds far
du drygt 1 000 euro av facket i
arbetsloshetsunderstod. Om du
inte dr medlem far du bara FPA:s
understdd pa ungefir 400 euro.

Finns det en risk att arbetsgiva-
ren ser det som ett problem att
man ar med i facket?

- Mycket sillan. Over sjuttio pro-
cent av alla arbetstagare i Fin-
land dr medlemmar i facket. Ris-
ken att bli illa eller olagligt be-
handlad av arbetsgivaren mins-
kar om du dr medlem i facket.

Vad far man for formaner som
studerandemedlem?

— Du fér néstan alla formaner
som vanliga medlemmar far,
utom till exempel arbetsloshets-
understod eftersom du inte job-
bar. Att vara medlem som stude-
rande dr i regel gratis. Om man
jobbar vid sidan om studierna
kan det kosta en del.

Pa www.facket fi hittar du ditt eget
fackforbund.
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Studielivet
ar livet

Presentationer av utbildningspro-
gram, intradesforhor och olika exa-
mina har du redan hort. Men hur ar
det pa riktigt att studera i de olika stu-
diestdderna? Vi lat fem helt vanliga
studerande berdtta om sin vardag.

MARIEHAMN

I Mariehamn finns Hoégskolan pa
Aland med cirka 400 studerande.
Sjofartsutbildningen &dr populir,
men man kan ocksa studera bland
annat IT, foretagsekonomi och vard
hér.

Oscar Johansson, fran Borgd, stude-
rar maskinteknik for tredje dret.
Hur &r det att studera
pa Aland?

- Litet och idyl-
liskt. Ndgon stor-
stad dr ju Marie-
hamn inte. Alla

kidnner alla och

det dr ldtt att kom-
ma in i samhillet.
Hur stor del av dina stu-
diekamrater &r alénningar, fast-
lanningar och svenskar?
- Pa vér klass dr det ungefar fyr-
tio procent dldnningar, fyrtio pro-
cent fastlinningar och resten ar fran
Sverige.
Hurudana &r alanningarna?
- De dr trevliga. De kdnner forstas
varandra sedan tidigare och har sina
insideskdmt, s det kan vara svart
att hinga med pa allt. I studielivet
dr vi fastldnningar lite mera aktiva,
i och med att flera av dldnningarna
bor utanfér Mariehamn.
Hur stor &r risken att man fastnar pa
Aland om man aker dit for att studera?
- I mitt fall 4r den nog minimal. Jag
tdnker inte stanna kvar hér efter stu-
dierna, dven om jag trivs med att
bo hér nu.

Varfér ska man bérja studera pa
Aland?

- Utbildningen ar bra, man har goda
mojligheter att paverka i studieli-
vet, Mariehamn ar en idyllisk smé-
stad och det ar lédtt att fa kontakt
med alla.

RASEBORG

Novias enhet i Raseborg har unge-
far 500 studerande. Har kan man
bland annat studera till agrolog,
skogsbruksingenjor, miljoplanera-
re och byggmastare.

Matias Mannfolk, frin Abo, studerar
automationsteknik for forsta dret.
Hur &r det att stude-
ra i Raseborg?

- Det ar for-
stds mindre
in Abo, Hel-
singfors och

Vasa. Runt

skolan, som
ligger en kilome-
ter frdn centrum, har
man byggt ett kampus med hundra-
femtio studiebostdder. Dar ordnar
vi fester varje onsdag och film- och
spelkvillar varje tisdag.
Vad utmarker Raseborg som studie-
stad?
- Stimningen blir ritt annorlunda
nér skolan ar liten och kampuset ar
sd pass koncentrerat till ett stélle.
Valde du sjalv Raseborg som studie-
stad just for att du ville bo dar?
- Ska jag vara drlig s sdg jag staden
snarast som ett minus. Men jag har
blivit positivt éverraskad. Det dr inte

sd litet som man tror. Hir

héinder mycket och det tar

bara en och en halv timme

att ta sig till Abo och Hel-
singfors.

Varfor ska man soka till Rase-

borg?

- Nédrheten och sammanhéllning-

en i studielivet. Lirarna dr myck-
et bra och litta att fa kontakt med.
Dessutom finns det nya fina studie-
bostdder som blev klara i fjol.

HELSINGFORS

I Helsingfors och Esbo finns 6ver
80 000 studerande. Pa Arcada stude-
rar 2 500 personer bland annat vard,
ekonomi och media. Novia har ocksd
en mindre enhet diar man kan stu-
dera kulturproducentskap.

Johanna Syrén, fran Petalax, stu-
derar fysioterapi for tredje dret
pé Arcada.

Hurudan ar Helsingfors

som studiestad?

- Hér finns ett stort utbud
pa allt - skolor, utbildning-
ar, studieliv. Det ir storst
helt enkelt. Hir finns na-
gonting for alla. Trots storleken
kidnns det dnda som en studiestad i
och med att man hela tiden ror sig
i studiekretsar.

Vilken &r arets hojdpunkt fér en Hel-
singforsstuderande?

- For mig har det varit arsfestveck-
orna. Arsfesten ir arets finaste fest
for varje nation och férening. Alla
dr dir och dessutom ldr man kén-
na studerande fran andra stider nir

vanforeningar deltar i festen.

Hur &r det att studera pa Ar-
cada?

- Overlag bra. Arca-
da har fitt en hel
del skit, som jag
inte tycker att man
fortjdnar. Visst finns

det saker som kunde

vara bittre, men jag har
sjalv trivts mycket bra.

Varfor ska man vélja Helsingfors
som studiestad?
- Som 0Osterbottning ar det roligt
att se ndgonting nytt. [ Vasa stan-
nar man latt kvar i samma kretsar
som tidigare och Abo kiinns som ett
litet Osterbotten. Helsingfors ir kan-
ske inte virldens mest spdnnande
stad, men den &r i alla fall det mest
spdnnande vi har i Finland.



VASA

Vasa har ndrmare 12 000 studeran-
de, varav 700 studerar pa Novias tek-
nik- och social- och héilsovardsutbild-
ningar. Svensksprdkiga stude-
rande finns ocksa pa Abo
Akademi och Hanken.

Victoria Soderstrom,
frdn Kimito, stude-
rar till sjukskotare for
andra dret pd Novia.
Hurudan &r Vasa som stu-
diestad?

- Vasa idr en toppenbra studiestad.
Hér finns en bra blandning av fin-
landssvenskar, finsksprdkiga och
dessutom en massa utbytesstuderan-
de. Jag valde Vasa som studiestad ef-
tersom jag hade hort att vardutbild-

ningen hir hade det bésta ryktet.

Stamde ryktet?

- Absolut. Jag dr jattendjd. Har finns

till exempel mycket goda mojlighe-

ter for att gora praktik.

Hur svensksprakigt &r det att

studera i Vasa?

- Ungefdr 70 procent av
Vasaborna ér finskspra-
kiga, men alla kan dnda
grunderna i svenska, sd
det gdr ndstan alltid att

fé service pa svenska.

Varfér ska man vélja Vasa

som studiestad?

- Det dr en mangsidig studiestad.
Har finns saker att gora for alla in-
tressen, inte bara fester. Studiesta-
den Vasa sover aldrig. Dessutom far
man bra studiefdrmdner pa méinga
stdllen.

ABO
I Abo studerar 30 000 personer. No-
via har svensksprikiga yrkeshog-
skoleutbildningar inom bland an-
nat sjofart och social- och

hélsovard.

Anna Mannfolk, frin
Abo, studerar vard for
tredje dret pa Novia.
Hurudan &r Abo som
studiestad?

- Mycket livlig. Det ord-
nas hela tiden program, sa

att det alltid finns ndgonting att
gora - trining, fest, spelkvillar.

Ar studielivet annorlunda om man
gar pa Novia, &n om man gar pa Abo
Akademi?

- Abo Akademi och Novia har ett vil-
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digt ndra samarbete. Det ordnas till

exempel ofta gemensamma fester.

Sjélv har jag flera kompisar som gar

pa AA, si jag brukar delta i en stor

del av deras program och fester.
Abo ar Finlands aldsta studiestad,
hur mérks det i studielivet?

- Svdart att sdga. Det finns
manga starka traditioner
som lever kvar — pulka pa
Vardberget pa fastlags-
tisdagen, drsfester, forsta

maj-firande och sa vidare.

Vard kan man studera pa flera

olika stallen, varfor valja just Abo?

- Sammanhadllningen mellan stu-

derande ir béttre hdr, vilket gor att

man lir kinna nya ménniskor fran
bade Novia och Abo Akademi.

TEXT: JENS FINNAS

ILLUSTRATION: RAMI NIEMI
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Janne Wass valde av
ideologiska skal att inte
gora militartjanstgoring,
utan gor istallet civil-
tjanstgoring pa vanster-
tidningen Ny Tid.

16.11.2009

Civiljinsten inleds med en
fyra veckor ldng utbildnings-
period i Lapptrisk i ostra Ny-
land. Min resa borjade med
en bussresa frdn mitt hem i
Mejlans, Helsingfors k1. 5.45
imorse in till centrum.
Forsta dagen passerade
med en hel del sl6ande utan
ndnting att géra och en mas-
sa kdkande. Av ndgon orsak
forvintas man éta hela tiden
hér. Jag ar glad att
jag tagit med

mig en bok och min laptop,
eftersom mojligheterna till
fritidsktiviteter ar tunnsad-
da.

Aijjo, och jag delar rum
med en kille som heter Juu-
so, som fick nog av armén ef-
ter dtta dagar. Han dtervin-
de just frdn en 61 pa den lo-
kala bensinmacken.

18.11.2009

P& hilsoinskrivningen tog
en fantastisk gammal dam,
som maste ha varit runt sex-
tio, emot mig. Hon hade satt
en Bob Marley-flagga i vint-
rummet och beréttade hur
mycket hon dlskade att job-
ba hir och bekanta sig med
de unga minnen. D4 jag be-
rittade om min ldtta hypo-

kondri, berat-
tade hon

om en ung man som hivda-
de att hans indlvor fladdra-
de och hans hjidrna attacke-
rades av kalla vagor.

Ndja, trots min Oover-
vikt, mitt rokande, kaffe-
drickande, min daliga hor-
sel och faktumet att jag bru-
kar ligga vaken om néitter-
na och oroa mig for att jag
har hjarnblédning, blev jag
klassad som “A-karl”. GOr
att man funderar 6ver hur
manga armar och ben man
maste sakna for att klassas
som B-karl.

19.11.2009

For helvete! Nan sondrade
badrumslavoaren! Jag me-
nar, jag dr imponerad over
att ndn rent fysiskt klarade
av att sondra en badrumsla-
voar. Det hinde under nat-
ten dé en av civiltjinstgorar-
na kom hem frdn den legen-
dariska Hanhi-baren i Lapp-
trisk. Killen erkidnde det se-

nare och sa att det var en
olyckshidndelse, men i alla
fall, ganska imponerande.

I dag hade vi faktiskt en
vettig diskussion om politik.
Med lite vigledning klarade
folk av att vara lite mer krea-
tiva dn i gar. Ett test vi gjor-
de visade att de flesta av oss
dr ganska liberala vinsterty-
per (surprise, surprise). Men
jag ar 6verraskad av avsakna-
den av anarkistfalangen.

7.1.2010

Nu har jag inlett min rik-
tiga” civiltjinstgéring pa
veckotidningen Ny Tid.
Mina uppgifter hir ar
vida och breda - jag har den
tvivelaktiga dran att arbeta
som stddare och soputkasta-
re, samt allmén springpojke
med uppgifter som att him-
ta posten, fora ut tidningar,
handla och sé vidare. Men
jag ska ocksd skriva artik-
lar, fotografera och redige-

janst — i uniform

ra tidningen, vilket jag ser
fram emot.

I dag inleddes min dag med
en tidig barnteaterforestall-
ning, varefter jag anldnde
till redaktionen for att lag-
ga sista handen vid en arti-
kel om kulurarbetaren Nina
Gran vid Helsingfors stad.
Sedan f6ljde arbetet med
att fora ut 15 sopsickar fyll-
da med den pensionerade
redaktoren Peter Lodenius
gamla papper till pappers-
insamlingen.

For mig inkluderar arbe-
tet pd Ny Tid dven stidning
en gang i veckan, diskning
da och da, postande och
posthdmtande, och lite det
ena och det andra.

Och sa kokar jag kaffe.
Och dricker det mesta av
det. Och roker cigarretter.
Det satte jag till i arbetsbe-
skrivningen helt sjélv.

Darfor valde jag civiltjanstgoring

1. Jag vill inte gd en utbild-
ning vars huvudpodng ar
att ldra sig hantera vapen
och déda ménniskor. Ma-
hdnda ir det inte det som
arméutbildningen i prakti-
ken gér ut pa, men rent ide-
ologiskt och filosofiskt dr det
just vad armén finns till for.
Jag vill pé inga sitt for-
doma folk som gér ar-
mén, tvirtom. Men
det passar inte

min ideologiska och etiska
liggning.

2. Armén i sin nuvaran-
de form é&r fordldrad och tji-
nar inte sitt syfte. Det finns
350 000 reservister i Finland.
Forsvaret sjélvt sager att det
i en krigssituation har an-
vindning for hogst 100 000.
Det betyder att 250 000 re-
servister har utbildats med
statens (skattebetalarnas)
pengar helt i onddan.

I en forsvarspolitisk re-
dogorelse 6ver hot mot Fin-
lands sdkerhet nyligen kom
faktorer som fattigdom, mil-

joforstorelse och epidemier
fore militdra hot. De kom
pé sista plats i listan, vil-
ket gor att man funde-
rar over varfor vi 6ser
sa mycket resurser
och tid pd att utbil-
da folk for milta-
ra hot.
Sjilv  skulle

Foto: Mirka Muukkonen

jag girna se att man 6ver-
gick till en “samhadllsplikt”
som skulle beréra alla kén
(och religioner) och dér mi-
litdr utbildning skulle vara
ett alternativ, men som ock-
sd skulle innefatta samhalls-
utbildning, miljdarbete, soci-
alt arbete samt jobb i statens,
kommuners, eller vilgoren-
hetsorganisationers tjanst.

3. Armén ir forknippad
med en uppsjo av ideologier
och stereotypier som jag inte
kan skriva under - framfor
allt sddana som inte nédvan-
digtvis ens florerar inom ar-
mén, det vet jag vildigt lite
om, men som uppratthalls
genom den militdra utbild-
ningens nuvarande form och
existens, samt den stéllning
den har inom det kollektiva
medvetandet. Hit hor bland
annat xenofobi, homofobi,
aggressiv nationalism och
en stereotyp och forvrangd
maskulinitetsdyrkan.
JANNE WASS

Las mer om Janne Wass fun-
deringar om sin uppgift som
civiltjanstgorare pa http://
clickswitch.wordpress.com



eller egna klader

Benjamin Holm ryckte
in i januari som re-
kryt vid Nylands Brigad
i Dragsvik. Lds om var-
for han tycker att de ro-
liga stunderna i armén
uppvager alla de job-
higa.

I morgon blir det min forsta
dagiarmén. Av ndgon anled-
ning ir jag ndstan inte alls
nervos dnnu, men jag tror
nervositeten kommer nér
man boérjar ndrma sig bri-
gaden och vet att “hér skall
jag nu vara en lang tid fram-
over”.

Jag var faktiskt mera ner-
vos infor hela grejen for ett
halvt ar sedan, nu har all ner-
vositet forsvunnit. Kanske det
dr hjarnan som anpassat sig
och séger till sig sjdlv: "There’s
no way out now...”.

Darfor valde jag militartjanstgoring

Nar jag vdl hade anlént till
brigaden fick jag en chock.
Det var mycket virre dn jag
hade tinkt mig. Den hér
chockupplevelsen verkar
gilla for de flesta. Allting
ar helt enkelt nytt. Du flyt-
tar hemifrdn och blir bort-
kopplad frin flickvdn, vin-
ner, bekanta och resten av
vérlden.

Du tvingas bo med en
massa framlingar i sam-
ma rum. Du har aldrig en
lugn och tyst stund for dig
sjilv, inte ens pd natten for
dé snarkar alla. Enda heliga
platsen ar typ toaletten.

Folk skriker till dig och
allt &r mycket stressigt i bor-
jan. Men efter de tva forsta
veckorna védnjer man sig, all-
ting lugnar ner sig och man
kan borja dra nytta av den
nya livssituationen.

Som liten bodde jag i
Tyskland. Mina kompisar
dir var vildigt hdpna néir
jag sa att det for mig var ett
naturligt val att géra mlitir-
tjanstgoring. Varfor var det
sd naturligt?

Redan som liten stod det
klart for mig att jag hogst

Jag kan nu redan sédga att
det kommer att bli svart att
skriva detta inldgg utan en
massa svordomar men mds-
te ju forsoka mitt basta. Fi-
ilisen har varit riktigt bot-
ten. Vi har varit tre veckor i
armén och det ir inte bara
jagistugan som har kint att
“nu ricker det!”.

Denna vecka har vi bland
annat 6vernattat i skogen i
-15 grader och sndstorm,
sprungit coopertest, haft
muskeltest, gdtt en marsch,
suttit i beredskap under
veckoslutet istéllet for att
fara pd loma.

Vi dr ute pd vart forsta rikti-
ga lager - "mullibordellen”.
Det var en ldng och tung dag
i dag. Vi fick massor gjort. Vi
borjade med att grdva bort
ungefir en halvmeter sno

antagligen skulle géra mi-
litdrtjdnstgoring da jag blir
stor. Nér jag vixte upp lar-
de jag mig om andra alter-
nativ som civiltjinstgoring,
men jag holl fast vid mitt
val. Aven om en brigad ty-
varr pdminner om ett fing-
else eller ett koncentrations-
lager sd kan man faktiskt
dra nytta av tiden man till-
bringar hir.

For det forsta erbjuds en
massa bra utbildningar, som
man kan ha nytta av senare
ilivet. Exempel pa det har
ar batchauffor, lastbilschauf-
for, chefsutbildning, sanitir
och militdrpolis.

Det dr 4nda inte utbild-
ningen som dr det mest gi-
vande i armén, utan sjdlva
upplevelsen att tillbringa
en sd pass lang tid pa sam-
ma stélle.

Det later kanske lite sjukt
eftersom de flesta tycker att
man “hajoo” (gir sonder)
dir, men sanningen ar att
man vdxer som ménniska.
Man hittar sina egna grin-
ser, tdnjer pa dem och lar
sig en massa nyttigt for li-
vet. For att inte ndmna vin-

pa ett fem ganger fem me-
ter stort omrdde dir vi sen
satte upp vart tilt. Vid lunch
horde jag ironiskt nog John
Lennons Imagine spelaien
bil i ndrheten: "Imagine all
the people, living life in pea-
ce...”

Efter det ldrde vi oss plan-
tera minor och skjuta med
en raketkastare — hur man
far den i skjutskick och si-
kert avfyrar en raket.

Nu dr grundperioden slut.
Det dr roligt och minnas
hur skit det kidndes for
oss alla forsta dagarna.
Det var otroligt tyst, ing-
en vagade tala och alla
var bara deprimerade.
Men det tog inte linge
forrdn det bildades en
stark gemenskap i stu-
gan.

nerna. Av de nya vin-
nerna man fir i ar-
mén kommer antag-
ligen flera att forbli
vanner for livet.

Alla sitter i samma
bat”. Du bor i en stuga
med 10-18 andra man som
du antagligen aldrig traf-
fat forr. Ni utfor alla sam-
ma uppgifter och samarbe-
te dr nédvandigt. Man bara
maste ldra sig komma 6ver-
ens med sina medmanniskor
ifall man inte kan det fran
tidigare, ddrav den starka ge-
menskapen.

Mingden roliga stunder
med kompisarna i armén
overskrider slutligen méng-
den jobbiga stunder och
man kan vara stolt 6ver sig
sjalv till sist da det dr "ohi
on!”.

BENJAMIN HOLM

Vill du I4sa mer om jagare Holms
aventyr i det militara? Ga in pa
www.x3m.fi och klicka pa Beva-
ringen Benjis programsida sa
kommer du till bloggen.
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Foto: Johan Gullmets
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Sa skriver du ditt CV

| en hog av hundra arbetsan-
sokningar géller det att sticka
ut. | ditt CV ska du visa arbets-
givaren varfor just du ar ratt
person for det har jobbet.

En arbetsansdkan bestdr vanligen
av tvd saker: ett ansdkningsbrev och

P4 natet finns massor
av info om hur man
skriver CV. En av de
battre sidorna ar
cvfabriken.se.

ker och varfor just du &r rétt per-
son for jobbet. I CV:t visar du att
du har de ritta egenskaperna och
meriterna.

CV star for curriculum vitae, vil-
ket betyder levnadsteckning pa la-
tin. Med det svenska ordet meritfor-
teckning brukar man mena ungefar
samma sak.

kan variera beroende pa vart du s6-
ker. Forsok tinka dig in i arbetsgi-
varens situation. Vilka egenskaper
ar arbetsgivaren ute efter?

Du behdver inte lista allt du gjort
i ditt liv. Vélj ut sddant som kan tdn-
kas vara relevant for just det hér job-
bet. Och kom ihdg, det ir inte fel
att skryta, sd linge du hdller dig till

ett CV. [ ansokningsbrevet berdttar
du, pd max en sida, varfor du so6-

[ det har exemplet soker Jons Jonsson
jobb pa en restaurang med finsk mat.

UPPBACKNING.

Arbetsgivaren kan vilja ringa upp dina
tidigare arbetsgivare. Kolla med gamla
chefen om du kan sitta henne som
referens.

SKRYT.

Om du har ett bra vits-
ordsmedeltal ska du inte
vara radd att sdga det.

ALLT RAKNAS.

Var kreativ nar du funderar éver vil-
ka dvriga erfarenheter du vill lyfta
fram. Elevradet visar engagemang,
kockpriset skicklighet och bloggen
ett genuint intresse for mat.

Det finns inte ett rétt sitt att skri- sanningen.
va ett CV. Form och uppstillning JENS FINNAS

PANG PA.

Det kan vara bra med en kort per-
sonlig inledning for att sticka ut

ur mangden. Var inte radd for att
visa framfotterna. Arbetsgivaren
vill ha en sjilvsadker anstilld.

Jons Jénsson

i _Fodd: 3.5.1991
Appelvigen 1, 001 10 Ankeborg
+358 (0)50 123 4567

;ons.jonsson@hotmaﬂ.com
Personligt

Utbudet pa bra fin

) sk mat p4 .
Onska. Jag har m Pa restaurangerng j

en hel del OVﬂgt att assor av idéer om hur det

Arbetserfarenhet

BlStl'O Goulmand Sommarjobb, um»auguﬁt 2008 ch 200!
>
< ) > ] st
a Annelj An crsson (fn 50 9 6543) for rCOfCI‘CIl 8194
I ontakt A d 050 87 S

L:i Paris, praktil, november 2008
Frimst som kallskinka,

Utbﬂdning

Restaurangskolan, kocklinjen, 2007-2010

Utexannnel ades med mede], )et)g 8,; Speclahserad pa det ﬁnska l\oket.

”Det katalangka koket”,

Intensiy Sommarkurs pj ty. 1 2009

a veckor om spansk mat

(")vrigt

" Sckreterare elevridet
-

e i eley Pé Restaurangskol
glndra pris i tayhgen Unga kockar, 3%3 2%3; s
088ar sedan i héstas om recept och ;natla;gn‘
i

ng pa adtessen -mat.blo, cn.com,
U SVCHS a IIN)CICIS!DQ finska och engelska ﬂy[alldC 5 itanska
k ( Ds 1ns C g ( )

(grundliggande kunskaper)

IT<kunskaper
MS Word (goda kun
Bloggar i Wordpress

skaper), Excel (grundliggande kunskaper)




Hur fick du jobb?

‘.. - _'.ll_ §‘> P st
BENED, A
JONAS OSTERDAHL,
jobbar pa jordbyggnads-
foretaget Broderna Hem-

ming i Malax.

— Min pappa har arbetat
fér Broderna Hemming
tidigare. Via hans kon-
takter hérde jag av mig
och fick jobb.

— Jag tycker att det bés-
ta sattet nar man so-

ker jobb ar att prata med
den som har hand om
personalrekrytering "face
to face”.

abc

Provotid kan man komma
dverens om nar man ingar ett
arbetsavtal. Provotiden far
vara hogst 4 manader. Under
den tiden kan avtalet uppha-
vas utan uppsagningstid.

Semester. For varje kalender-
manad du jobbat minst 14
dagar (i vissa fall, t.ex. vid
deltid, 35 timmar) har du ratt
till minst tva dagar semester
med I6n.

MAGNUS
KLINGENBERG,
programmerare och pro-
jektansvarig pa Nord
software i Helsingfors.

— Det var en bekant pa
foretaget som rekom-
menderade mig nar ar-
betsgivaren fragade om
de kande nagon som
skulle vara lamplig for
jobbet.

— De flesta hos oss har
kommit in den vagen. De
har antingen blivit om-
bedda att stka eller till
och med slapade till in-
tervju.

Semesterersattning betalas
da det inte 4r majligt att fa
semester, till exempel pa
grund av att anstallningen
upphor. Ratten till semester-
ersattning borjar redan efter
sex timmars anstallning.

Skyddsombudet eller arbe-
tarskyddsfullmaktige ar den
som for arbetstagarnas del
foljer upp arbetsmiljé- och
sakerhetsfragor. Arbetsgi-
varen skall se till att alla

JANNE BERGBACKA,
elmontor pa The Switch
i Vasa.

— Jag skickade in en &p-
pen ansdkan utan att
veta om de sdkte arbets-
kraft. Efter en tid ringde
de upp mig och pa den
vagen ar det.

— D& man soker jobb ar
det viktigt att komma
ihag att nagon slags ar-
betserfarenhet ar viktiga-
re an ingen alls. Om det
inte verkar finnas jobb
inom din bransch sa sok
jobb inom nagon annan
bransch. Smaningom
vander det nog inom din
bransch ocksa.

har tillgang till nodvandig
skyddsutrustning som hjalm,
horselskydd, andningsskydd,
skyddsskor m.m. i arbeten
dar sadan behovs.

Skyldigheter och rattigheter
i arbetslivet bestdms i bl.a.
kollektivavtal, arbetsav-
talslagen och arbetarskydds-
lagen. Det &r vars och ens
skyldighet, arbetsgivarens
och arbetstagarens, att félja
de regler som finns. Arbets-

MIKKO PYLKKA,
elmontoér pa The Switch
i Vasa.

- Jag sdg en annons i
tidningen, sokte och fick
jobbet trots att jag inte
hade branschutbildning.
Jag ar utbildad artesan.
— Praktik ar ett viktigt
steg in i arbetslivet. Var
aktiv och flitig under
praktiken. Forr eller se-
nare kommer foéretaget
att anstéalla arbetare och
kanner de dig fran forr
som en duktig arbets-
tagare badar det gott.

tagaren skall folja de direktiv
arbetsgivaren ger om arbetet
och finnas pa arbetsplatsen
under avtalad arbetstid.

Snuttjobb kallas kortvariga
och tillfalliga anstallningar.
Om du snuttjobbar kan det
vara skl att kolla att arbets-
givaren betalat pensionsfor-
sakringsavgift och att du far
semesterersattning.

Svartjobb ar riskfyllt. Om du
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ANDREAS RISKA,
jobbar som forskningsin-
genjor pa Arcada i Hel-
singfors.

— Jag fick en projektan-
stallning pa Arcada di-
rekt efter examen. Min
handledare fér mitt slut-
arbete rekommenderade
mig for forskningsprojek-
tet, s& jag behdvde aldrig
soka jobbet.

— Tidigare har jag nog
alltid sokt jobb, men det
ar forstds bra om man
kan utnyttja kontakter.

jobbar svart gar du miste

om semesterersattning, du
har inget uppsagningsskydd,
du tjanar inte in pension, du
riskerar bli utan dvertidser-
sattning, du far ingen ar-
betsloshetsersattning, du har
inget forsakringsskydd.

Uppsagning. Arbetsgivaren
och arbetstagaren maste folja
uppsagningstiderna som be-
stams i kollektivavtalet. Kolla
med fértroendemannen.




14 JohDax

-

En annorlunda resa

Milla Leppdnen reste till Namibia
och fick uppleva mer an de flesta

turister far gora.

— Nu kan jag sdga att jag sett Afrika

pa riktigt.

I tre och en halv vecka var Milla
Leppénen, 23 dr, tillsammans med
trettton andra finldndare i olika
dldrar och bekantade sig med arbe-
tarnas situation i Namibia. Via de
finldindska fackféorbundens solidari-
tetscentral SASK deltog hon i en tal-
koresa som innebar bade jobb och
nya insikter.

Milla Leppédnen jobbar som ko-
pare pa Nokia-Siemens networks i
Esbo. Trots att hennes arbetsupp-
gifter inte egentligen omfattas av
metallférbundet ldngre dr hon fort-
farande medlem. Hon dr aktiv i fle-
ra av metallarbetarforbundets ung-
domsgrupper.

- Jag har alltid ansett att man

maste hélla pé de egna rittigheter-
na. Arbetsgivare dr inte alltid vilvil-
ligt instdllda gentemot sina arbets-
tagare. Det dr vdldigt skont att vi
kan organisera oss sd bra i Finland.

"Organise or starve”

I Namibia fick Milla Leppédnen en
chans att se hur annorlunda lev-
nadsforhdllanden kan vara. Trots
att resan betalades med egna peng-
ar, 2 000 euro per man, sidger Mil-
la Leppénen att det var virt varen-
da cent.

I princip dr Namibias fackorga-
nisationer uppbyggda pd liknande
sdtt som i Finland men inte lika vél-
utvecklade. Brist pd resurser och inte

lika hog grad av anslutna medlem-
mar ger facket mindre mdjligheter.

- I Namibia fir foretag vilja om
de vill anstélla organiserade arbe-
tare eller inte, vilket de verkar vara
rddda for.

Leppédnen visar nigra planscher
frdn Namibia med slagord och bil-
der pd arbetarsymboler. Pa en affisch
krdver arbetarna att de som har aids
inte ska diskrimineras pd arbetsplat-
sen och att kondomer ska finnas pa
alla abetsplatser. En annan slogan
uppmanar arbetare att “organise or
starve” - organisera dig eller svilt.

- Det &r lite andra saker dn vad
vi for fram péa vdara affischer i Fin-
land. Representanter frdn organisa-
tionen National Union of Namibi-
an Workers (NUNW) var vildigt in-
tresserade av hur facket fungerar i
Finland.

Gruppen besokte ocksd en uran-
gruva dir omkring 3 000 arbetare
jobbade. Uranbrytning &r en viktig
ndring fér Namibia. Foretagets led-
ning berédttade om hur arbetet for-
16pte. Aven huvudfértroendeman-

’ ’ I Namibia

far fore-
tag vilja om de vill
anstdlla organise-
rade arbetare eller
inte. Foretag verkar
vara rdadda for att
anstdlla organisera-
de arbetare.

nen, som dr arbetarnas represen-
tant, svarade pa fradgor. Under hela
besoket kiinde Milla Leppénen att de
inte ville berdtta hela sanningen.

- Det hela kidndes bara som en
forestédllning. Vi borde ha fragat ar-
betarna direkt i stdllet om deras ar-
betsforhdllanden i gruvan.

Renoverade och stadade
Tiden i Afrika var inte bara besdék
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Milla Leppénen fick under sin vistelse i Namibia bes6ka manga platser
som charterturisterna inte far se. Facket i landet kdmpar liksom i Fin-
land for arbetarnas rattigheter men i ett hardare arbetsklimat.

och diskussioner. Finldndarna fick
dven kavla upp skjortdrmarna. I
staden Swakopmund hjilpte grup-
pen till att rusta upp kontorslokaler
for Namibias arbetarorganisation.
Med malfiarg och spackel piffades
de shabbiga rummen upp och nya
fonster sattes in.

- Bakgdrden var en enda rora ef-
tersom de hade anvint den som av-
stjdlpningsplats. Utan organiserad
sophidmtning dr det svart att bli av
med skrdp. Vi stdidade hur som helst
upp pa bakgarden och fick avfallet
bortforslat.

Milla Leppédnen saknar inte ord
dé hon utvérderar sin resa.

- Jag har aldrig varit intresserad
av att dka pa turistresor och bara lig-
ga pa stranden. Jag vill se ndgonting
av det riktiga livet dit jag reser. Na-
gon som reser till Afrika och bor pd
hotell en vecka utan att prata med
ndgon annan dn servicepersonalen
kan inte sdga att de har sett Afrika.
Det kan jag.

JOHAN GULLMETS

SASK

o SASK star for de finl4nd-
ska fackforbundens solida-
ritetscentrum och ar en in-
tresseorganisation for eko-
nomisk och samhallelik
jamlikhet i varlden.

e Man jobbar bland annat
for rattvisa arbetsavtal och
arbetsférhallanden, samt
mot anvandning av barnar-
betskraft.

o SASK hjalper fackfor-
bund i utvecklingslander
och ordnar varje ar talko-
resor till bland annat Afri-
kanska lander.
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Om jag inte far
nagot jobb da?

Vad ska jag géra om jag inte
hittar nagot jobb efter min
examen? Har kommer

nagra svar.

For det forsta dr det ingen idé att
ha en ddlig instdllning pa féorhand.
Trots att vi nu dr i en recession sa
behover det inte pdverka dina chan-
ser att fa ett jobb.

Kontakta din lokala arbets- och
ndringsbyra och anmil dig som ar-
betssokande. Dir kan du diskutera
med personalen och gora upp oli-
ka planer for dig. Medan du ir ar-
betssokande kan du fa ett arbets-
marknadsstdd. Du kan ocksa an-
mala dig till privata rekryterings-
firmor och sjilv soka jobb direkt
hos arbetsgivare.

- Du kan registrera dig som ar-
betssokande medan du fortfaran-
de studerar och meddela vilket da-
tum du éar tillgdnglig pd arbets-
marknaden. Det 6kar dina chanser
att snabbare fa jobb, sidger Niclas
T4ag pa Ostra Nylands arbets- och né-
ringsbyra.

Skaffa dig arbetserfarenhet

Om du saknar arbetserfarenhet
inom branschen kan arbetsgiva-
re vara tveksamma till att anstédlla
dig direkt. DA kan det vara en bra
idé att ingd avtal om arbetspraktik
eller arbetslivstrdning med en ar-
betsgivare. Arbetsgivaren behover
da inte betala ut ndgon 16n, utan
du far ett mindre ekonomiskt stod
av staten.

Ett annat alternativ kan vara att
foresla att arbetsgivaren anséker om
lénesubventioner for att betala din
16n. D4 anstédlls du normalt men ar-
betsgivaren far ett statligt stdd for
en del av din 16n.

De hir arrangemangen gors via
din lokala arbets- och nédringsbyra.

Studera vidare

- Nu ir det ett bra ldge att studera
vidare. Efter recessionen har du véxt
som ménniska och arbetsmarkna-
den behover dd mera arbetstagare
dn i dag, sdger Marita Kackur som
dr studiehandledare pd Yrkesakade-
min i Osterboten.

Ar du osiker pé vad du vill stu-
dera kan du borja med att surfa
runt pa olika skolors utbildnings-
program. Ett test for att hjdlpa dig
ringa in ldmpliga jobb hittar du pd
http:/fwww.mol.fiavo/.

T kor ervo

Om du har jobbat hela sommaren
men plotsligt stdr utan jobb till hos-
ten kan det 16na sig att ringa runt
till olika skolor och fraga om de har
lediga platser. Aven om det kan vara
svart att fa en plats till en yrkesut-
bildning finns det mdnga instanser
som erbjuder kortkurser.

- Att studera l6nar sig alltid, si-
ger Marita Kackur.

Bli fackmedlem i god tid

Som medlem i ett fackférbund kan
du utdka din arbetsloshetsersitt-
ning. Men for att fa ratt till fackets
arbetsloshetskassa mdste du ha job-
bat ett visst antal veckor. P4 metall-
arbetarférbundet dr grinsen 34 veck-
ors jobb som fackmedlem.

- Du kan bli elevmedlem i ditt
fack redan under studietiden. Da
kan du ridkna till exempel ett som-
marjobb till den hir arbetserfaren-
heten, siger Magnus Salmela pa
Metallarbetarférbundets arbetslos-
hetskassa.

Med hjilp av fackets arbetslos-
hetskassa blir arbetsloshetsersitt-
ningen cirka 50 till 60 procent av
ens tidigare inkomst.

- Tanken med att man inte genast
kan bli fullvirdig medlem i ett fack
dr att man ska forstd vad facket ar
till fér innan man kan ta del av alla
formdnerna. Du ska inte bli medlem
i facket dagen innan ndgonting han-
der, siger Magnus Salmela.

Var aktiv

Du dr alltid mera attraktiv pd arbets-
marknaden om du visar att du har
varit aktiv.

- Du far inte ta at dig som per-
son om branschen &dr 6verméttad for
tillfdllet. Det viktigaste ar att du vi-
sar att du ar flitig under din period
som arbetss6kande. D3 dr det bara
en tidsfrdga innan du far ett jobb,
siger Niclas Tag.

JOHAN GULLMETS



Hur ser din
framtid ut?

PETRA GUS-
TAFSSON, frisor,
Prakticum

— Jag ska borja job-
ba pa salong i Karis.
Det ar skont att ha
en sdker arbetsplats.
Det ska bli roligt att bor-
ja jobba efter att ha studerat
i manga ar, fast det sikert kommer
att kdnnas lite osakert i borjan.

KEVIN LINTON,
kocklinjen, Yrkesaka-
demin i Osterbotten
— I juli rycker jag in

i armén. Sedan vet

jag inte riktigt vad som

hander. Jag skulle garna

jobba som restaurangkock
utomlands, till exempel i Eng-
land dar jag har en del av slakten.

SIMON HENRIKS,
bygglinjen och kombi-
examen, Yrkesakade- \:
min i Osterbotten '

— Jag ska jobba ett \

halvt ar innan militdren v ‘
i januari. Jag funderar pa

att studera vidare till ingen- Q
jor inom byggbranschen, men

har inte lust att fortsatta studera just nu.
Men kanske efter ett tag i arbetslivet eller
efter militartjanstgoéringen.

NIKLAS HERR-
GI"\RD, maskin och
metall , Yrkesakade-
min i Osterbotten

— Jag ska antingen bli
egenforetagare eller ta
over pappas entreprendorsfir-
ma i gravbranschen.

JOHANNA FORSMAN,

frisor, Prakticum

— Jag har sokt till en

make up-artistutbild-

ning, men kommer

ocksa att jobba deltid

pa en salong i Esbo. Det

kanns bra att fa ha en fot

kvar i studielivet, jag skulle inte
vilja bérja jobba heltid direkt.

KIM SYDHOLM,
bygglinjen och kombi-
examen, Yrkesakade-
min i Osterbotten

— Jag kommer att bor-
ja jobba som husbygga-
re sa fort jag blir fardig.
Jag ska bdrja med att byg-
ga nagra minkhus pa en farm.
Jag skulle kanske helst bygga egnahemshus
i framtiden.

KARL-ANTON
STENHOLM,
VVS-linjen och kombi-
examen, Yrkesakade-
min i Osterbotten

— Jag kan tanka mig
att jobba med lite vad
som helst. Som chauffor,
rérmokare eller ha en egen fir-
ma. Jag ska kanske ocksa utbilda mig till elmon-
tor i nagot skede.



