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INGET LAS
PA DITT LIV

et borjar dra ihop sig efter manga ar av skola. Ett
D stort grattis at alla er som gar ut yrkesskolan i ar!

Kénns det nervost? Eller kanske har du allt klart
for dig? Kanske har du redan fixat ett jobb? Kanske blir
det ett mellanar eller si kanske dr det dags for militdren
eller civiltjansten?

Tidningen du ldser som bist heter JobDax och syftet
med den ir att visa hurdana mojligheter som finns efter
skolan. Ja, eller i alla fall presentera nagra mojligheter och
tips for det liv som vintar bakom knuten. Vill du kanske
starta eget som Carina och Nina i Nykarleby, studera
vidare som Malin eller borja jobba som Marika gjort (lis
mer pa sidorna 3-5)?

Valet kan rentav bli lite angestfyllt. Forutom alla de
tusentals val man maste gora i vardagen sa finns det de
STORA valen.

Livet dr méinga saker, men last i ett visst monster ar
det inte. Ett val utesluter inte ett annat val i ett senare
skede av livet. Man far dndra sig, eller egentligen ar det
faktiskt bra att dndra sig ibland. Det ar heller inte brattom
att bestimma sig. Man far och ska prova pa det man ar
intresserad av. Allt kan man ju d4nda inte paverka sjilv.

En kind musiker sa en gang att "livet ir det som hinder
dig medan du planerar nagot helt annat”. Aven om det ir

bra att ha en A-plan, en B-plan och girna dnda ner

till en F-plan, sa ska man inte hianga sig fast vid

dem. Slutresultatet brukar dnda bli en salig
blandning av alla planer.

Arbetslivet dr heller inte last. Det blir
allt ovanligare att nagon direkt efter skolan
klampar in pa en arbetsplats och stannar dir
tills pensionsaldern. Det ar forstas pa
gott och ont.

Ungefir 40 procent av alla som
jobbar idag har provat tva eller tre
olika yrken. Lika manga har jobbat
hela tiden inom samma bransch.
De 6vriga har bytt yrke fler dn tre
ganger. Ett livslangt lirande ar
dagens melodi oberoende av var

eller hur man jobbar.
JOHANNES WARIS

JOHANNES TERyO

JOHANNES TERy(




HAR DU REDAN BESTAMT VAD DU VILL GORA
DA DU GATT UT YRKESSKOLAN? NINA oCcH
CARINA BLEV EGENFORETAGARE, MALIN VALDE
ATT STUDERA VIDARE VID YRKESHOGSKOLA,
MEDAN MARIKA BORJADE JOBBA.

TEXT: JOHANNES WARIS FOTO: ESA MELAMETSA
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® DETDROJDE verkligen inte linge innan

de nyexaminerade frisorerna Nina
Sarkiniemi och Carina Sirén var dgare
till frisérsalongen Bojan i Nykarleby.
Bada fick sin examen fran Yrkesaka-
demin i Vasa i maj och redan pa som-
maren var arbetet i full ging. Det 4r ett
anrikt féretag Nina och Carina tagit
Over, den tidigare dgaren har hallit i
tradarna sedan 1969. Manga stamkun-
der besoker fortfarande salongen trots
dgarbytet.

- Man borjar s smaningom kdnna
igen kunderna och veta vad de vill ha,
fast vi vinjer oss dnnu. Det r inte bara
en sorts kunder som kommer in. Har
gar kvinnor och min, barn och ildre,
sager Nina.

Det verkar som om starten gitt bra,
under intervjun ringer telefonen titt
som titt och kunder traskar in genom
dorren.

Hur kom det sig att ni genast ville
starta eget efter studierna?

- Detkidndes som en bra idé redan
sista aret i skolan, det klickade, vi kom
bra 6verens, sdger Nina.

- Pa siitt och vis skulle man ju dnda
hamna starta eget da man ska hyra en
stol i nagon annans salong. Visst tinker
man ju pa att det finns risker men sist
och slutligen &r det ju inte fraigan om
miljonsatsningar, siger Carina.

ATT STARTA EGET och bli sin egen
arbetsgivare dr nagot som uppmunt-
ras pa manga hall. Nina och Carina
menar att det dnda sist och slutli-
gen inte dr sa stor skillnad mellan
att vara foretagare och att jobba
for nagon annan. De har ocksa fatt
mycket stdd och hjilp i startgroparna.
Frisorerna har fatt hjilp av nirings-
centralen Concordia vars uppgift ar
att frimja foretagsamhet och stéda
néringslivet i Jakobstad, Nykarleby,
Kronoby, Larsmo och Pedersore.
Dessutom jobbar den tidigare dgaren
deltid isalongen sa det finns nigon
som varit med lingre att vinda sig
till vid behov.

Egenforetagande kriver en hel
del pappersarbete, ibland mer, ibland
mindre. Det dr viktigt att bokforingen
gar ratt till.

- Det dr nog bra att vi har en bok-
forare. Det finns en hel del pappers-
arbete som antagligen annars skulle
masta goras pa egen tid, sdger Carina.

Bade Carina och Nina dr n6jda 6ver
att de dr tva som delar pd ansvaret for
salongen. Nagondera kan t.ex. vara
sjukledig utan att salongen behover
stinga for den sakens skull.

- Det dr nogklart flera plus &n minus
med att vara egenfOretagare, tror Nina.

STAMKUND. Carina Sirén klipper Greta Sandin som trots dgarbyten i ndstan 40 ar
besokt samma salong med sex veckors mellanrum.
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PATRIK LINDSTROM

)

Pd webben

MALIN KANKAANPAA STUDERAR for-
sta aret pa linjen for onlinemedia vid
yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors.
Tidigare har hon studerat vid Axxell.
Det var frimst Malins fotohobby som
fick henne att vilja yrkeshogskolan
Arcada.

Fran borjan var det regi Malin ville
studera vid programmet for film och
TV men till sist blev det inriktningen
for onlinemedia, ett beslut hon tror ar
det ritta. Det dr ett utbildningspro-
gram dir man studerar bland annat
webbdesign, grafisk formgivning och
programmering. Det gemensamma
ar att allt gors med tanke pa hur det
fungerar pa nitet.

- Webben bara vixer hela tiden och
kommer fortsitta vixa. Lirarna siger
att det dr dir det kommer att finnas
jobb i framtiden, siger Malin.

Skiljer sig studierna vdildigt mycket
fran yrkesskolan?
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- Det é&r lite mer teori pa yrkeshog-
skola. Det var mera "ta kameran i hand
och ga och ut och filma” pa Axxell.

Den 20-ariga Nirpesbon kunde
ha valt en hogskola nirmare hem-
met men att bo i Helsingfors var en
del av "paketet”.

FRAMTIDEN AR ANNU OKLAR for den
blivande medianomen, men det ar
filmbranschen som intresserar mest.
Det dr en bransch dar konkurrensen
om jobben ir hard. Malin kunde
mycket vil tinka sig att starta eget
efter studierna.

- Man kunde kanske kombinera
intresset for film med utbildningen
man far hir. En mojlighet ar att ha
ett foretag som sysslar med webb-
design och gor affischer for filmer.
Det skulle ocksd vara intressant
att jobba med att géra musikvi-
deor, siger Malin fundersamt. Jw

”Det basta ar

att man far hjdlpa”

NU AR HON PA RATT SPAR. S& kiinns det
for 25-ariga Pedersorebon Marika En-
vik som i december blev klar med sina
narvardarstudier vid Yrkesakademin
i Osterbotten. Fran den 1 januari fick
hon fast anstéllning vid Hagaborg ser-
vice- och demensboende i Nykarleby.

- Det bista ar att man far hjilpa
andra minniskor. Det simsta 4r att
det ar talamodskravande, i och med
att jag jobbar pa ett demensboende.
Mycket beror pd hurudan kvill det ar.
Det kan vara lugnt, men om aldring-
arna ir oroliga kan det vara riktigt
tungt, sdger hon.

Fran borjan hade inte Marika tinkt
att hon skulle jobba inom varden.
Efter grundskolan studerade hon till
servitor.

- Jag har dnda egentligen aldrig

jobbat som servitor. Jag borjade som-
marjobba som nérvardare och trivdes
bra. Men utan utbildning kunde jag
inte fa en fast tjanst.

Dirfor sokte hon in till ndrvardare.
Under studietiden jobbade hon som
inhoppare och efter att hon i decem-
ber fatt papperen i hand dr6jde det
inte linge innan hon blev fastanstalld.

- Jag hade tur for en tjanst rakade
bli ledig. Vikariat far man alltid inom
varden, papekar Marika.

FOR TILLFALLET TRIVS MARIKA p4 Ha-
gaborg, men hon tror inte att hon
stannar dér resten av sin yrkeskarriir.

- Nej, jag vill nog ha nya utma-
ningar. Just nu kinns ett jobb pa
kirurgiska pa Malmska sjukhuset i
Jakobstad som drommen, siger hon. JS

KOMPETENT. Kort efter att Marika Envall fick sin ndrvardarexamen fick hon fast
anstllning.

2012 JobDax
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-0rtroendems
Star pd din sida

Nrern

Ar du osdker pd dina rdttigheter i arbetslivet? Du kan alltid friga den fackliga fortroende-
mannen pa din arbetsplats. Han har till uppgift att hjdlpa dig om det uppstdr problem.

- FACKET FINNS TILL for att hjilpa de
anstallda, for att diskutera fram battre
l6ner, arbetsvillkor och trygghet, si-
ger Andreas Sjoholm som ir fackets
huvudfértroendeman vid springim-
nestillverkaren Forcit i Hango.

Det betyder att arbetarna vid
Forcit har valt honom till sin repre-
sentant i forhandlingar med arbetsgi-
varen. Det dr till fortroendemannen
du som arbetstagare kan vinda sig
da du undrar 6ver vilka rittigheter
du har. Om du tror att du har blivit

felaktigt behandlad av arbetsgivaren
kan fértroendemannen reda ut fraigan
tillsammans med fackférbundet och
arbetsgivaren.

- Det dr frimst 16nefragor som ar
pa tapeten, sd ar det sikert pa varje
arbetsplats. Utan facket skulle det vara
kaos pa arbetsplatserna, om alla en
efter en skulle ga upp till chefen for
att siga vad just de vill ha, konstaterar
Andreas.

Pa Forcit i Hango hor alla de 61 fa-
briksarbetarna till Industrifacket TEAM.

sprangdmnestillverkaren Forcit da det uppstar problem eller fragor.
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Att alla hor till facket dr en bra sak for
sammanhallningen.

- Om tva som inte hor till facket
kommer till mig med ett problem, s
kan jag inte hjidlpa dem om det sam-
tidigt finns 59 som hor till facket som
ocksa behover hjilp, siger Andreas.

TILL YRKET &r 29-arige Andreas Sjo-
holm dynamittransportor. Uppdraget
som fortroendeman skéter han pa ar-
betstid, atta timmar i veckan.

Andreas har jobbat pa Forcit i tio
ar. Han har utbildat sig till kantor och
hade egentligen tinkt soka till mu-
sikuniversitetet Sibelius-akademin.
Men 6det ville annorlunda.

- Jag kom hit pa sommarjobb och
pa den vigen blev jag. Det var peng-
arna som lockade.

De senaste nio aren har han haft
fast anstillning och i ett ars tid har han
varit fortroendeman. Andreas valde
att stilla upp som fértroendeman da
det inte fanns andra kandidater.

- Fortroendemannens uppgift ar
att skapa en positiv samvaro bland ar-
betstagaren, att se till att ingen limnas
utanfor. Varje vecka forsoker jag tala
med s& manga som mojligt, for att be-
ritta vad som ir viktigt just da. Och da
nagon ny borjar jobba hir férsoker jag
genast beritta for honom eller henne
varfor det 16nar sig att hora till facket.

UNDER SITT FORSTA AR som fortro-
endeman har Andreas haft mycket att
gora. Under varen ledde konflikter



VADVET DU OM DINA RATTIGHETER
OCHSKYLDIGHETER | ARBETSLIVET?

1. Betalar arbetsgivaren I6n for semestertiden?
2. Vilken av foljande dr en olaglig uppsagningsorsak?
a) arbetet har minskat vasentligt,
b) kunskaperna racker inte till for nya uppgifter,
¢) arbetstagaren berdttar affarshemligheter for utomstdende

3. Far arbetsgivaren i arbetsintyget skriva vad han anser om arbetstagarens
arbetsformdga och uppférande, utan arbetstagarens tillstand?

4. Om du har ljugit i anstaliningsintervjun om vad du kan,
far arbetsgivaren sdga upp dig pd grund av det?

5. Vem pd arbetsplatsen hjalper arbetstagaren att reda upp konflikter
mellan honom/henne och arbetsgivaren?

6. Du har sommarjobb i en butik. Du bar ut en spegel som kunden
har betalat, snubblar pa dérrmattan och ramlar. Spegeln gar sénder.
Maste du betala spegeln at kunden?

7. Hur ldng kan arbetstagarens provotid vara som ldngst?

a) en manad,
b) fyra manader,
c) ettar

Fragorna dr himtade ur Arbetslivsspelet som FFC gav ut 2004.

/ -4 \
KRUTGUBBE. Atta timmar i veckan skdter Andreas
uppgiften som fortroendeman. Resten av tiden kdr han
sprangdmnen ldngs en lang gang vid fabriken. P3
vintern dr det kallt, pd sommaren hett.

JOHANNES TERVO
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mellan arbetstagarna och arbetsgi-
varen till en sittstrejk. Det innebir
att arbetstagarna kom pa jobb, men
bara satt stilla utan att géra nagot. Det
var deras sitt att uttrycka sitt miss-

ndje - en sista utvig da cheferna inte i . : 1 . l
lyssnade pa dem. e o Ll

- En strejk dr aldrig den bista FANNY GYLLANDER JONATHAN ERIKSSON
16sningen, men tyvirr oftast den ef- receptionist el- och automationsmontér
fektivaste, berittar Andreas och till- Prakticum, Helsingfors Yrkesakademin i Osterbotten, Vasa
lagger att konflikten direfter snabbt 1. Ja 1. Jo
16ste sig och arbetarna fortsatte jobba 2. B 2. B
som forut. 3. Nej, bara om man ber om det 3. Nog fdr han val det

Kring julen har Andreas suttit i 4. Ja 4. Jo, det far han
sa kallade samarbetsférhandlingar. 5. En hagre chef, kanske? 5. Alla de andra arbetarna
Arbetsgivaren vill gora stora ned- 6. Inte om kunden ber mig bdra ut den och 6. Nej, det ar vdl arbetsgivaren
skdrningar och fortroendemannens det ingdr i mina arbetsuppgifter som betalar
svara uppgift var att forsoka ridda 7. Av de dar alternativen dr det fyra, 7. Fyra mdnader, gissar jag
arbetskamraternas jobb. Sammanlagt annars skulle jag ha sagt tre
ska ungefir 20 jobb bort pa Forcit.

- Hittills har det varit ganska tungt FACIT: 1. Ja, och tar du inte ut semester ska du fa semesterersattning i form av pengar. 2. B, det &r arbets-
att vara fortroendeman. Men jag har givarens uppgift att se till att du far utbildning. 3. Nej, arbetstagaren maste ge sitt tillstind for det. 4. Ja. 5.

Fértroendemannen, som arbetstagarna pa de flesta arbetsplatser (undantaget riktigt sma) har valt bland sig.

fatt bra stod av de andra arbetarna, 6. Nej, om kundbetjaning hér till dina arbetsuppgifter &r det arbetsgivaren som betalar. 7. B.

sdger Andreas Sjoholm.

2012 JobDax 7
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Koppar Oggfdagsrum &

arb

HOCKEYFEBER. Mette Karlma
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n hittar en ledig plats till kvdllens match 3t Kenneth Nygard.

etsp

TEXT: JOHANNES WARIS FOTO: JOHANNES TERVO

lats

Det kravs en hel del personal for att halla hjulen igdng i ett kdpcenter med ndstan fyra och
en halv miljoner kunder i dret eller 13 000 kunder per dag. Rewell Center i Vasa centrum
ar forutom det storsta kdpcentret i Vasa ocksa ndrmare 400 personers arbetsplats.

DET AR INTE MANGA KUNDER i kop-
centret pa morgonkvisten men i
ett bas har det redan bildats en ko.
Mette Karlman har jobbat i ett ar
vid infodisken som ocksa ir biljett-
forsiljningstillet i kdpcentret. 1 dag
ar det bokstavligen liv i (biljett)luckan
da stadens stolthet Sport ska mota
Jukurit pa kvillen. Biljetterna ir sa
gott som slutsalda.

"

Att kunna bade svenska och finska
ir nagot av ett maste nir man jobbar
med uppgifter som kriaver kundkon-
takt. Biljetter siljs och resekort lad-
das pa bada inhemska spraken och
nagra sprak till. Mette trivs med job-
bet dven om det kanske inte 4r nagot
hon vill jobba med hela livet. Det dr
kombinationen av kontorsarbete och
kundservice som gor att hon trivs bra.

- Man blir ju samtidigt nagot av en
turistinfo for Vasa stad. Manga kunder
fragar om saker utanfor kdpcentret.

Det borjar bli lunchdags och folk
borjar soka sig till restaurangerna trots
att presidentkandidaternas stodgrup-
per gor sitt yttersta for att fa folk att
stanna. Nadja Hassellund tar emot
lunchgisternas bestillningar pa den
nyoppnade tapasbaren Pincho. Efter
att ha jobbat pa hotell och restau-
ranger pa Gran Canaria i fyra ar kinde
Nadja att det var dags att atervinda
till Finland.

- Det dr ett bra jobb pa vigen mot
den stora drommen. Jag skulle vilja ha

MANGSIDIGT. Fastighetsskétare Ari Vioitto
jobbar med allt fran att skotta snd till
att underhalla reservgeneratorn.



JOBBIGA KUNDER. Det dr en avigsida
av jobbet pa restaurang, men som tur r
de fa hdr, sdger Nadja Hassellund.

MANGA JOBBAR | KBPCENTRET
- Forsdlining 280

Restauranger 70

Vaktare/ordningsvakter 10

Fastighetsskdtsel 5

Stddning 5
Administration 2
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STILRENT. Kostymer och vita skjortor
skall alltid finnas i sortimentet. Susanne
Stenstrdm har lang erfarenhet av att
sdlja herrkldder.

ett eget café. Det ar vil det de flesta
i den hir branschen dromnmer om,
att starta eget.

Nadja tycker om att arbeta med
kundservice och strivar efter att gora
kunder glada, nagot som inte alltid
far sa mycket forstaelse.

- Det verkar som om kockarna har
hogre rang, méinga verkar pa riktigt
Overraskade da jag siger att det ar
servitorsjobb jag vill jobba med.

Ari Voitto gor jobbet som inte all-
tid syns men diremot genast kinns av
om det forblir ogjort. Det finns mycket

att halla reda pa: luftkonditionering,
ventilering, belysningen for hela kop-
centret. Ari har pa férmiddagen kim-
pat med en automatisk dérr som nu
verkar fungera igen.

- Det hir ér en inressant miljo att
jobbaioch jobbet ir omvixlande. Det
finns manga olika smajobb att fixa i
ett sa hir stort kopcenter, sidger Ari
som har en yrkesexamen i fastighets-
skotsel.

TROTS ATT EN TITT pa bankarna i
kopcentret tyder pa motsatsen sa dr

DAGS FOR BYTE. P formiddagen &r kdpcentret pensiondrernas tréffpunkt. P eftermiddagen tar skol-
ungdomarna dver bankarna.

JobDax 2012

det faktiskt for att kopa saker som en
stor del av médnniskorna besoker Re-
well. Susanne Stenstrom ansvarar for
herravdelningen i klidbutiken Moda
Aukia. Det innebdr att hon skoter be-
stillningar, gor upp arbetsturslistor
for personalen pa sju personer och
deltar i forséljningen.

- Som kunder dr min pa ett sitt
lattare, de vet oftast vad de dr ute efter
da de kommer in.

Susanne ser formagan att komma
6verens och samarbeta med ménnis-
kor som den viktigaste egenskapen
for forsiljare. Dessutom dr det forstas
viktigt att folja med trender och mode.

Magnus, 38 ir en av ordningsvak-
ternaikomplexet. Idag verkar det vil-
digt lugnt och Magnus gar en runda
genom butiker och restauranger.

- Det kan hinda att jag gar upp till
13-14 kilometer under en arbetsdag.

For att jobba som ordningsvakt i
ett kdpcenter maste man ha ett sk.
dubbelkort alltsa vara bade siker-
hetsvakt och viktare. Snatterier och
skadegorelse dr de vanligaste orsa-
kerna till att han maste ingripa men
det hinder ocksa att kunder far t.ex.
sjukdomsanfall.

Det dr ordningsvakterna som &r
forst pa jobb pa morgonen och gar
hem fran jobbet sist av alla. Efter
stingningdags gar de dnnu igenom
hela kopcentret. Det har hint att per-
soner blivit kvar i kopcentret efter att
man last dorrarana. Det dr dndé inte
sa vanligt.

- Det giller att ha speltga. Ibland
kan det bli hotfulla situationer men
oftast klarar man sig med att prata.



TRYGGT KOPCENTER. Vi finns ju inte hr for
att kasta ut folk utan for att se till att personal
och kunder dr trygga, sdger Magnus som jobbat
ett drygt ar i Rewell Center.

A-KASSAN betalar ut dagpenning om du
blir arbetslds. Nar du ansluter dig till facket
blir du ocksa medlem i arbetsldshetskassan.
Anslut dig genast, for du mdste vara med i
tio manader for att kunna fa bidrag.

ANSTALLNINGSSKYDD innebir att arbets-
givaren inte kan sdga upp dig hur som helst.
Det maste finnas sakliga grunder och vissa
uppsdgningstider ska féljas. Det |6nar sig att
kolla en uppsdgning med fortroendemannen
pd arbetsplatsen.

ARBETARSKYDD Kolla upp vilka farliga mo-
ment som eventuellt finns i ditt arbete med
dldre arbetskamrater. Undvik fel lyft, akta dig
for kemikalier och 18sningsmedel. Ldr dig ge-
nast anvdnda den skyddsutrustning som be-
hovs (t.ex. hjdlm, hérselskydd, skyddsskor,
andningsskydd). Mera information om arbe-
tarskyddsfragor far du av arbetarskyddsfull-
madktige pd din arbetsplats.

ARBETSAVTAL skall man géra ndr man
borjar ett nytt jobb. Dar bestdms de viktigas-
te anstallningsvillkoren, som I6negrund, ar-
betsuppgifter, arbetstid och eventuell provo-
tid. Avtalet kan goras for viss tid eller tillsvi-
dare. Krav ett skriftligt avtal sd har du svart pa
vitt.

ARBETSPENSION tryggar inkomsten ocksa
om man drabbas av invaliditet och da en fa-
miljeforsorjare avlider. Arbetsgivaren ska se
till att pensionsavgifterna betalas.

ARBETSTIDEN dr enligt arbetstidslagen
hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per
vecka. | Kollektivavtalet kan finnas bestdm-
melser om kortare arbetstid. Om Gvertidsar-
bete ska arbetsgivaren komma dverens med
arbetstagaren och fér dvertiden betalas for-
hojd lon.

Bl

|
Hithat I- i ”

Listan fortsitter pa sidan 13. >
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e om det dr ritt att
det regnar och
Dessutom frigade
betsgivaren hade
»hinner och

En flicka ringde och fragad

hon inte far l6n for de dagar da

man inhiberar torgforsdljningen.
flickan om lneutbetalnin

gen: arl
on da han
an betalar 16n da
»_Borde inte lonen betalas en
astslagen i arbetsavtalet

let, undrade flickan.

sagt att h
kommer ihig
bestimd dag, som &r f
eller kollektivavta

.Ett samtal gillde ett villkor
I ett tidsbundet arbetsavtal,
Arbetsavtalet yar fyra
ménader Iingt och man hade
sl:rivit in en prévotid pa 2,5
manader. Ar det tillstet, vi;le
Personen veta,

RING OCH FRAGA!

Sommarjobbarens hjdlptelefon r 6ppen fran
bérjan av maj till mitten av augusti.

Numret dr 0800 179 279. Du kan ringa mdndag
till fredag klockan 9-15.

Alla kan ringa till hjlptelefonen - sommarjobbare,
fordldrar, arbetsgivare. Du behéver inte vara
medlem i ett fackférbund for att fa hjalp.

De allra flesta far genast ett muntligt eller skriftligt
svar pa sina fragor, men i vissa knepiga fall kan
man bli ombedd att kontakta t.ex. myndigheter
eller fackforbund.

Pa kesaduunari.fi/svenska finns nyttig information
- bland annat en checklista fér sommarjobbare.

De:1 som ringde undrade
over sitt tidsbundna
. arbetsavtal. Hon hade
insjuknat och arbetsgivaren
vigrade betala [gn for
sjukdomstiden, Har hon ritt
till kollektivavtalsenlig lon

for sjukdomstiden?

En person ringde och
perdttade att arbetsgivaren
inte har betalt nigon 1on.
Lénedagen har ﬂyttats. tre
anger och dnnu syns inga
pengar till. Vad borde man
gora, fragade personen-

JobDax 2012

Sa

3 dig ps

sommariobbet!

Som ny i arbetslivet mdste man std pd sig och inte Idta sig
utnyttjas. Om du misstdnker att du blivit felaktigt behand-
lad kan du ringa sommarjobbarens hjdlptelefon - vare sig
du dr medlem i facket eller inte.

Lon och tilldge

De flesta som ringer sommarjob-
barens hjilptelefon har fraigor om l6n
och tilligg. Alla arbetsgivare vet inte
hur mycket 16n och vilka tilligg han
eller hon maste betala, sa det hander
att man som sommarjobbare far simre
betalt in man borde. Speciellt vanligt
ar det att bir- och glassforsiljare far
for lite 16n.

Det l6nar sig att skriva upp hur
mycket du jobbar och att kolla med
lonebeskedet att du fatt ritt 16n - ocksa

Arbetstid

Du ska fa en lista 6ver dina arbetsskift
senast en vecka pa forhand. Om arbets-
givaren inhiberar ditt arbetsskift - t.ex.
om du jobbar som torgforsiljare och
det regnar den dagen - har du ritt till
16n som normalt. Samtalen till hjilpte-
lefonen visar att manga arbetsgivare,

Arbetsavtal

Ett muntligt arbetsavtal dr lika giltigt
som ett skriftligt, men om du inte
har det till pappers kan det vara svart
att bevisa vad ni har kommit 6verens
om. Det l6nar sig alltsa att be om ett
skriftligt arbetsavtal. Om du inte far ett
skriftligt arbetsavtal ska du under den
forsta 16neperioden fa en skriftlig re-
dogorelse over vilka villkor som giller.

Manga som ringer till hjilptelefo-

tillagg for 6vertids-, kvills- och vecko-
slutsjobb.

Samtalen till hjilptelefonen visar
ocksa att en del arbetsgivare inte be-
talar kollektivavtalsenlig 16n fér den
tid arbetstagaren ar sjuk, i synnerhet
om bestimmelserna i kollektivavtalet
ar bittre dn den lagstadgade minimi-
nivan. Det hdnder ocksa att arbetsgi-
varen forsoker fiffla med arbetssche-
man for att inte behova betala 16n for
sjukdomstiden.

bade stora och sma, inte kdnner till att
de ér skyldiga att betala 16n ocksa for
inhiberade arbetsskift.

Kom ocksa ihag att arbetsgivaren
inte kan beordra dig att jobba dvertid
mot din vilja. Naturligtvis ska du fa
forhojd 16n for Gvertiden.

nen berittar att arbetsgivaren har lovat
ge ett skriftligt arbetsavtal ”i morgon”
eller "nista vecka”, men att man aldrig
fick det.

En del kinner inte till att ett tids-
bundet arbetsavtal dr bindande for
bégge parter. Du kan inte sdga upp dig,
om du inte gor det under provotiden
eller kommer 6verens med arbetsgi-
varen om det.



Halsningar
fran arbetslivet

TEXT: JONNY SMEDS

Fyra personer som nyligen gick ut yrkesskolan delar med
sig av sina rad till dig som snart ska ut i arbetslivet. Vad
ska du tdnka pd och vad onskar de att de sjdlva hade fatt

veta dd de gick ut yrkesskolan?

SOFIA FAGERHOLM

22 3r, Pargas

Utbildning: restaurang- och storkdkskock (2010)

Jobb: arbetslds (vikarierar i storkok)

- Det ar viktigt att férsoka fa in foten pa manga olika ar-
betsplatser. Om man inte far fast jobb maste man gora korta
snuttar pa flera stillen. Jag har haft svart att hitta lingre
vikariat och for tillféllet vikarierar jag nagra dagar i manaden.

SANDRA BERGSTROM

25 ar, Vora

Utbildning: artesan (2009)

Jobb: husbyggare, Simons Element

- Det l6nar sig att leta lite bredare da man soker jobb. Jag
jobbar till exempel inte med det jag utbildade mig till. Jag
fick jobb redan pa hosten efter att jag blivit klar, men forst
som inhyrd. Det gick an i det livsskedet, men det 4r bra att
jag efter ett ar blev fastanstalld.

ROBIN HAVILA

25 3r, Borga

Utbildning: automationsmontar (2005)

Jobb: elektronikmontar, Sabik

- Det som jag sjilv har mirkt da det kommer praktikanter
hit, ar hur viktigt det dr att man skoter sig under praktiken.
Det dr A och O att man visar intresse dir. Det l6nar sig att
hora sig f6r om jobb bland bekantas bekanta, eller att sjilv ga
runt och fraga. Det 4r bittre 4n att bara soka jobb pa internet.

ANDREAS KULLA

26 ar, Pedersére

Utbildning: batbyggare (2004)

Jobb: maskinskotare, Fatex

- Tavara pa praktik och sommarjobb. Om ni trivs ska ni fraga
arbetsgivaren om ni kan fi stanna. Om ni inte far jobb i den
bransch ni utbildat er ska ni sa fort som mojligt forsoka fa
nagot annat jobb. Det blir mycket littare i fortsidttningen
bara man har nigon utbildning. Efter att ha jobbat en tid
och varit i militiren forsokte jag sjilv studera vid tekniska i
Vasa, men det passade inte. ] ndstan fyra ar har jag nu jobbat
pa Fatex, dir jag skoter en produktionsmaskin.

——

ROBERT SEGER

ESA MELAMETS]

PATRIK LINDSTROM

ESA MELAMETS

AR B
ARBETSLI

RB

FACKET bevakar |6ntagarnas intressen i ar-
betslivet. Genom att ansluta dig till det fack-
forbund som organiserar arbetstagarna pa ar-
betsplatsen fdr du trygghet och formdner.
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FORTROENDEMANNEN ir fackets och
arbetstagarnas representant pa arbetsplatsen.
Hon eller han ser till dina réttigheter och for-
handlar med arbetsgivaren om problem som
uppstar. Kontakta genast fortroendemannen
dd du borjar pa ett nytt jobb.

FORETAGSHALSOVARD &r varje arbetsgiva-
re skyldig att ordna. Ndr du bérjat ett nytt jobb
ska du genomga en anstallningsundersskning.

KOLLEKTIVAVTAL berdttar vilken I6n du
ska ha och om andra villkor som gdller. Avta-
let ger minimigranser som inte fdr underskri-
das. Kollektivavtalet ska finnas framme pa
varje arbetsplats.

LON FOR SJUKTID har du enligt lag ratt
till. Du ska fa full I6n den dag du insjuknar
och féljande sju dagar om anstéllningen har
varat en manad. | kollektivavtalen har man
ofta avtalat om béttre villkor.

OLYCKSFALLSFORSAKRING ir arbetsgiva-
ren skyldig att teckna for varje anstalld. Den
ersatter olyckor som sker under arbetet, un-
der arbetsresor och sjukdomar som uppstar
pga. arbetet.

PERMITTERING innebdr avbrott i arbete
och léneutbetalning. Om permitteringen ska
arbetsgivaren meddela 14 dagar (inom kom-
munala branschen en manad) i forvdg. Den
som hor a-kassan kan fd dagpenning under
permitteringen.

PROVOTID kan man komma &verens om
ndr man ingdr ett arbetsavtal. Provotiden far
vara hogst 4 mdnader. Under den tiden kan

avtalet upphavas utan uppsagningstid.

Listan fortsitter pa sidan 15. >
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Pa ndtet finns mas-
sor av info om hur
man skriver cv. En
av de battre sidor-
na ar cvfabriken.se.

Sa skriver du ditt CV

I EN HOG AV HUNDRA ARBETSANSOKNINGAR GALLER DET
ATT STICKA UT. I DITT CV SKA DU VISA ARBETSGIVAREN
VARFOR JUST DU AR RATT PERSON FOR JOBBET.

En arbetsansokan bestar vanligen av
tva saker: ett ansokningsbrev och ett
CV. 1 ansokningsbrevet berittar du,
pa max en sida, varfor du soker och
varfor just du ar ritt person for job-
bet.1 CV:tvisar du att du har de ritta
egenskaperna och meriterna.

CV star for curriculum vitae, vilket
betyder levnadsteckning pa latin. Med
det svenska ordet meritforteckning
brukar man mena ungefir samma sak.

| det hdr exemplet soker Jéns Jonsson jobb
pd en restaurang med finsk mat.

referens.

SKRYT.

Om du har ett bra vits-
ordsmedeltal ska du inte
vara radd att siga det.

ALLT RAKNAS.

Var kreativ nir du funderar over vil-

ka dvriga erfarenheter du vill lyfta
fram. Elevridet visar engagemang,
kockpriset skicklighet och bloggen
ett genuint intresse for mat.
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UPPBACKNING.

Arbetsgivaren kan vilja ringa upp dina
tidigare arbetsgivare. Kolla med gam-
la chefen om du kan sitta henne som

Det finns inte ett ritt sitt att skriva
ett CV. Form och uppstillning kan
variera beroende pa vart du soker.
Forsok tanka dig in i arbetsgivarens
situation. Vilka egenskaper dr arbets-
givaren ute efter? Du behover inte lista
allt du gjort i ditt liv. Valj ut sidant
som kan tdnkas vara relevant for just
det hir jobbet. Och kom ihig, det ar
inte fel att skryta, si linge du haller
dig till sanningen.

PANG PA.

Det kan vara bra med en kort

personlig inledning for att sticka
ut ur mingden. Var inte ridd for
att visa framfotterna. Arbetsgiva-
ren vill ha en sjilusiker anstilld.

Jons Jénsson

N Fsdd: 3.5.1991
Appelvigen 1 00110
g R Ankebor,
. +.3:>8 (050 123 4547 ¢
Jons.jonsson@hoyy

mail.com

Personh’g(

allt intresgor, X
,\nkcborg imnar, cnll"fssemd av det finsky kéket.

; Uth 5
kunde bl biittre. '8t mig, en hel de] Gvrigt att udet pi bra f

insk mat p4 re. taurangerng
Onska, ag har massg, 4\" ﬂAe 5nhq et/
48SOr av idéer of -
r d

Arbetserfarenhe:

Bistro Gourmyg,

- nd, sommga, .
Kontakts A marjobb, junj_, i
a Anneli Andersson (tfn 050 98:;221%2208 och 2009

543) £6r refe
La Paris, " referenser.

rakti .
Frimst so, praktik, november 209g

m kallskink,,

Utbildning

R
F;s\tj\r:;—ang:kolan, kockh’njen 2007-2010
Jtexaminerades meq medelbery :
8 8,7. Specialiser.
A serad pa i 6
S Tad pa det finsk, koket.

kot
Intensiv sopmn s+ KKet”, juni 2009

Markurs pj ty4 veckor om spansk mat,
ki s

(jvrig(

" Sckreterare i eleyy
crare i CIL?HldEt pé Resmumngskolan 2008
vligen Unga kockar, 33,000

10Stas om recept agning
St
pt och matlagning

" Andra pris j ¢
*  Bloggar sedan

Sprﬁikkunskaper; P adressen ji-mat. bloggen.com,

" Svenska (modcrsmé]) fi
I'l"—kunskaper

" MS Word
Qf(’dakunsk( o). Fy,
" Bloggar i Wordpregs e, Excel (grundliggande kunskaper)

nska och engel ytande), fransk, ndlaggande kup 1)
ska (flyta de) P
Y > a (gru
0 1gg: <unska,
cr)

\



”Attityden viktigare
an kunskap”

Ar det pirrigt infor anstallningsintervjun? Det har till, men
det I6nar sig att vara vdl férberedd. Johanna Kakkuri dr rek-
ryteringschef och vet hur du ska bete dig for att maximera

dina chanser att bli vald.

OM DIN ARBETSANSOKAN och ditt CV
gor ett intryck pa den som anstiller,
kan det hinda att du kallas till en
anstillningsintervju. Hur ska du da
bete dig for att forbattra dina chanser
att bli vald?

Johanna Kakkuri ar rekryterings-
och personalutvecklingschef vid stor-
foretaget ABB. Hon vet hur det dr att
gora anstillningsintervjuer och hon
vet hurudana arbetss6kande arbets-
givaren vill ha.

- Attityden till att arbeta ar vikti-
gare dn kunskap. Det dr bittre att visa
brinnande intresse for att l4ra sig, in
att ha jobbat linge i branschen men
inte vara motiverad. Beritta vad som
motiverar dig, siger Johanna.

Du kan férbereda dig for intervjun
genom att lira dig lite om fOretaget
pa dess webbplats eller genom att
googla det.

- Om det dr nagot du undrar 6ver
kan du fraga mer. Det visar intresse for
arbetet, foretaget och dina eventuella
framtida kolleger, konstaterar Johanna.

TANK PA FORHAND ut korta och kon-
cisa svar pa de fragor du kan tinkas fa.

- Den typiska fragan ar: Varfor
ska vi vilja just dig? Ofta blir man
ocksa ombedd att beritta om sina
goda sidor, men ocksid om de saker
man behover forbattra, de saker man
ir simre pa. Det dr ofta svarare att
beritta vad man ir dalig pa dn vad
man ir bra pa.

Forsok inte ljuga eller 6verdriva
dina kunskaper, bara for att du tror
att du borde ha en viss kunskap for
att fa jobbet.

- A och O idr att du ar dig sjilv. 1
stillet ska du visa intresse for att lara
dig. Om du siger att du kan nagot

du inte kan blir det d4nda bara fel i
slutindan, paiminner Johanna.

TA MED DIG KOPIOR av de intyg som
kan behovas och se vilvardad ut - har,
skor och allt diremellan.

- Du ska vara limpligt klddd, inte
ha sondriga eller smutsiga klider,
men inte heller spela 6ver, forklarar
Johanna Kakkuri.

Kom i tid till intervjun, skaka hand
och se den som intervjuar dig i 6gonen.

Anstillningsintervjun kan vara
pirrig &ven om man &r en erfaren ar-
betssokande. Det dr ingen fara. For
kom ihég att den som intervjuar dig
ocksa bara dr en ménniska.

Lycka till!

JONNY SMEDS

e

INGET SKADESPEL. Det viktigaste &r att du &r dig sjilv
under anstdllningsintervjun, betonar Johanna Kakkuri

som vet hur det &r att anstalla folk.
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SEMESTER. For varje kalendermdnad du
jobbat minst 14 dagar eller 35 timmar har du
ratt till minst tvd dagar semester med on.
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SEMESTERERSATTNING betalas dd det
inte dr majligt att fa semester, t.ex. pa grund
av att anstdliningen upphdr. Ratten till se-
mesterersattning borjar redan efter sex tim-
mars anstdllning.

SKYDDSOMBUDET eller arbetarskyddsfull-
madktige dr den som for arbetstagarnas del
foljer upp arbetsmiljo- och sakerhetsfragor.
Arbetsgivaren ska se till att alla har tillgdng
till nddvandig skyddsutrustning som hjalm,
harselskydd, andningsskydd, skyddsskor mm.
i arbeten ddr sddan behdvs.

SKYLDIGHETER OCH RATTIGHETER i
arbetslivet bestdams i bl.a. kollektivavtal, ar-
betsavtalslagen och arbetarskyddslagen. Det
ar vars och ens skyldighet, arbetsgivarens och
arbetstagarens, att folja de regler som finns.
Arbetstagaren ska folja de direktiv arbetsgiva-
ren ger om arbetet och finnas pa arbetsplat-
sen under avtalad arbetstid.

SNUTTJOBB kallas kortvariga och tillfilliga
anstdliningar. Om du snuttjobbar kan det va-
ra skdl att kolla att arbetsgivaren betalat pen-
sionsforsakringsavgift och att du far semes-
terersdttning.

SVARTJOBB dr riskfyllt. Om du jobbar svart
gdr du miste om semesterersdttning, du har
inget uppsdgningsskydd, du tjanar inte in
pension, du riskerar bli utan dvertidsersatt-
ning, du far ingen arbetsldshetsersdttning,
du har inget forsakringsskydd.

UPPSAGNING. Arbetsgivaren och arbetsta-
garen maste félja uppsdgningstiderna som
bestdms i kollektivavtalet. Kolla med fértro-
endemannen.

2012 JobDax
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Hur ser framtiden ut?

Vi frdgade ndgra studerande som dr inne pa slutrakan vad de har tdnkt gora efter examen.

ROBERT JANSSON

LEO KARLSSON

fartygselektriker

Alands sjsmansskola

- Ja, det dr vl lite oklart innu men jag
forsoker vil fa jobb till sjoss. Jag har
tidigare arbetat pa sjon sa jag tror det
ska ga. Helst skulle jag jobba pa kryss-
ningsfartygen som gar fran Aland.
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ISAK HJORTMAN

el- och automationsmontdr
Yrkesakademin i Osterbotten, Vasa

- Jag ska in i armén i januari 2013, sa
jag har ett halvar pd mig att arbeta. Jag
ar redan inkord pa flera stillen, s jag
har garanterat arbete i sommar och pa
hosten. Sedan kommer jag att soka till
Yrkeshogskolan Novia, men jag vet inte
om jag orkar borja studera. Det lockar
mer att borja arbeta och tjina cash.

PATRIK LINDSTROM

MIKAELA SAHLBERG

servitor

Prakticum, Helsingfors

- Jag vet inte dnnu, men jag skulle
girna studera eller jobba utomlands.
Utomlands ska jag atminstone, hir
stannar jag inte. Till vilket land vet jag
inte annu, men kanske Australien eller
nagot annat varmt land. Jag vill lara
mig bittre engelska och se virlden.

ESA MELAMETSA

KEVIN NYLUND
narvardare
Yrkesakademin i Osterbotten, Pedersére

- I sommar skajag till armén och efter
det planerar jag att soka till Norval-
las ettarsmassagelinje eller direkt till
fysioterapi vid Arcada i Helsingfors.
Sedan blir det troligen en vidareutbild-
ning for massorer vid folkhogskolan i
Kaustby. Jag vill jobba som fysiotera-
peut, girnait.ex. Sverige eller Norge.

PATRIK LINDSTROM

CHIRA LANKINEN

receptionist

Prakticum, Helsingfors

- Jag ska sommarjobba pa Viking
Gabriella. Jag har tidigare varit dar
pa praktik. Inom de nirmaste aren
tanker jag studera turism, men forst
vill jag ha nigot mellanar for jag har
gatt sd manga ar i skolan nu att jag vill
tjdana lite pengar och flytta hemifran.
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ELLINOR EKLUND

husbyggare

Axxell, Pargas

- Jag har funderat pa att studera till
ingenjor vid Novia i Ekenis. Ingenjor
verkar vara ett intressant yrke. Desto
niarmare har jag inte funderat pa det.
Jag tycker om att jobba praktiskt och
inte bara sitta vid ett skrivbord, men
det dr bra att ha olika alternativ.

NYTTIGA WEBBADRESSER

Arbetarskyddscentralen: Arbets- och ndringsbyran Europeiska arbetsmiljobyran  Folkpensionsanstalten FPA Pensionsskyddscentralen
www.tyoturva.fi/sv www.mol.fi/mol/se osha.europa.eu/sv www.fpa.fi www.arbetspension.fi
- information om arbetarskydd - lediga jobb - vad dr arbetspension?
- information for arbetssokande Facket.fi Konsumentverket - kontrollera ditt pensionsutdrag
Arbetarskyddsfonden www.facket fi www.kuluttajavirasto.fi/sv-Fl
W tsr-fi/sv Arbets- och ndringsministeriet - hitta det rdtta - konsumentrddgivning Social- och hilsovardsministeriet
www.tem.fi/sv fackforbundet for dig www.stm.fi/sv
Arbetarskyddsfsrvaltningen Lontagaren
www.arbetarskydd.fi Arbetshilsoinstitutet Finlex www.lontagaren.fi Sikerhets- och kemikalieverket
- myndigheten som dvervakar www.ttl.fi/sv www.finlex.fi/sv - nyheter frdn arbetslivet (Tukes)
arbetarskyddet - information om arbetshalsa - lagar - arbetsldshetsstatistik www.tukes.fi/sv



